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Firma

Straße, PLZ, Ort

Telefon

Eingegangen am:

Antrag auf Erstattung     fortgewährter Leistungen,  
im Zusammenhang mit dem Feuerwehrdienst (Art. 9, Art.10  BayFwG)
Der Arbeitnehmer / Selbständige

Name Vorname

geb. am in

wohnhaft (Straße, PLZ, Ort)

beschäftigt  selbständig als seit

Der Arbeitnehmer / Selbstständige

Zeitraum (tageweise) Uhrzeit

am von bis

am von bis

am von bis

am von bis

Zeitraum (wochenweise)

vom bis

Art des Dienstes:

Wir versichern die Richtigkeit der im Antrag enthaltenden Angaben und werden evtl. entstandene oder noch entstehende 
Schadensersatzansprüche gegen Dritte (Art. 10 Satz 2 BayFwG) unverzüglich an die Gemeinde abtreten.  
  
Die Erstattung des auf Seite 2 errechneten Betrages wird auf folgendes Konto erbeten:

Bank 

IBAN

BIC

Unterschrift /FirmenstempelOrt Datum

 war

 war wegen einer auf den Feuerwehrdienst zurückzuführenden Krankheit arbeitsunfähig und ist deswegen in den 

 hat

nachstehend genannten Zeiten der Arbeit ohne Anrechnung auf den Tarifurlaub ferngeblieben:

ist

Arbeitsunfähig von bis (Krankmeldung bitte beifügen)

(vom Arbeitgeber auszufüllen)

vom bis

auf dem Lehrgang in

bisvom Feuerwehrdienst geleistet.

Verdienstausfall (bei Selbständigen)
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Berechnung der fortgewährten Leistungen  
(Kopie der Gehaltsabrechnung bitte beifügen) 
  
für: 

(vom Arbeitgeber auszufüllen)

Name Vorname

Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt  Tage  Stunden

Im letzten  Lohn-  Gehaltszahlungsabschnitt vor der Dienstleistung

wurden  tarif-  vertragsgemäß gezahlt als

 Bruttomonatslohn/Gehalt  Bruttowochenlohn  Bruttostundenlohn

 Brutto Stundensatz (bei Selbständigen)

In diesen Bruttobeträgen sind folgende Zulagen enthalten:

Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen Sozial- und Arbeitslosenversicherung 
im gleichen Zeitraum

Sonstige fortgewährte Leistungen (ggf. gesondert erläutern)

Für die Dauer des Feuerwehrdienstes und/oder der Arbeitsunfähigkeit, 

 Arbeitstage  Arbeitsstunden wurden weiterbezahlt:

 Bruttolohn  Bruttogehalt  entfällt der Verdienst (bei Selbständigen)

Arbeitgeberanteile  zur gesetzlichen Sozial- und Arbeitslosenversicherung

Sonstige Leistungen (ggf. gesondert erläutern)

Prüfungsver-
merk der 

Gem./ des LRA

UnterschriftDatum

das sind

Stempel, UnterschriftDatum

(Wird von der Gemeinde / vom Landratsamt ausgefüllt)

Prüfvermerk über die geleisteten Feuerwehrstunden/Krankenzeit Stunden

Die sachliche und rechnerische Richtigkeit wurde überprüft und der  
Erstattungsbetrag auf festgestellt.
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 Informationen zum Datenschutz nach Art. 13, Art. 14 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)  

  
1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit  
Bearbeitung des Antrags auf Erstattung fortgewährter Leistungen  
  
2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen  
Landratsamt Erding, Brand- und Katastrophenschutz,  
Alois-Schießl-Platz 2,85435 Erding  
E-Mail: brandschutz@lra-ed.de, Telefon: 08122/58-1137  
  
3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  
Landratsamt Erding, IT-Sicherheit, Alois-Schießl-Platz 2, 85435 Erding  
E-Mail: datenschutz@lra-ed.de, Telefon: 08122/58-1008 
  
4. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
4a) Zwecke der Verarbeitung  
Ihre Daten werden erhoben, um Anträge im Zusammenhang mit der ehrenamtlichen Tätigkeit im Feuerwehr- oder 
Katastrophenschutzdienst bearbeiten zu können 
  
4b) Rechtsgrundlage der Verarbeitung  
Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe c DSGVO in Verbin-dung mit Art. 9 und 10 BayFwG und § 9 
Abs. 2 Gesetz über die Erweiterung des Katastrophenschutzgesetzes verarbeitet. 
  
5. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten  
Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb des Landratsamtes weitergegeben an die auszahlende Stelle. 
  
6. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland  
Eine Übermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet nicht statt. 
  
7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten  
Ihre Daten werden nach der Erhebung beim Landratsamt Erding so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der 
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen für die Aufgabenerfüllung erforderlich ist. 
  
8. Betroffenenrechte  
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person 
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).  
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 
DSGVO).  
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung 
verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).  
Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die 
Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeführt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf 
Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).  
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft das Landratsamt Erding, ob die gesetzlichen 
Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.  
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz erreichbar unter der 
Anschrift Bayerischer Landesbeauftragter für den Datenschutz, Wagmüllerstraße 18, 80538 München und online unter 
http://www.datenschutz-bayern.de. 
  
9. Widerrufsrecht bei Einwilligung  
Wenn Sie in die Verarbeitung durch das Landratsamt Erding durch eine entspre-chende Erklärung eingewilligt haben, 
können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum 
Wider-ruf erfolgten Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wird durch diesen nicht berührt. 
  
10. Datenerhebung bei Dritten  
Im Zuge der Bearbeitung des Antrags haben wir Ihre personenbezogenen Daten von Ihrem Arbeitgeber erhalten.
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1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit 
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2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
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4. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung
4a) Zwecke der Verarbeitung 
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6. Übermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland 
Eine Übermittlung an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet nicht statt.
 
7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 
Ihre Daten werden nach der Erhebung beim Landratsamt Erding so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen für die Aufgabenerfüllung erforderlich ist.
 
8. Betroffenenrechte 
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). 
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). 
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). 
Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeführt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO). 
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft das Landratsamt Erding, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz erreichbar unter der Anschrift Bayerischer Landesbeauftragter für den Datenschutz, Wagmüllerstraße 18, 80538 München und online unter http://www.datenschutz-bayern.de.
 
9. Widerrufsrecht bei Einwilligung 
Wenn Sie in die Verarbeitung durch das Landratsamt Erding durch eine entspre-chende Erklärung eingewilligt haben, können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Wider-ruf erfolgten Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wird durch diesen nicht berührt.
 
10. Datenerhebung bei Dritten 
Im Zuge der Bearbeitung des Antrags haben wir Ihre personenbezogenen Daten von Ihrem Arbeitgeber erhalten.
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