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ARUSO Erding

Pentru uzul dvs.

INDICATII $1 INFORMATII IMPORTANTE, LEGATE DE OBLIGATIILE DVS.
ATUNCI CAND BENEFICIATI DE PRESTATII ALE ASIGURARII DE BAZA PENTRU PERSOANE

iN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA
(ajutor social - ARBEITSLOSENGELD II).

Aceste indicatii va vor proteja de riscuri si daune care pot interveni ca si consecinta legala tn urma
nerespectarii obligatiilor.

Implicare activa

Prestatiile asigurarii de baza pentru persoanele in cautarea unui loc de munca presupun ca atat dvs.,
in calitate de persoana apta de munca, cu nevoi sociale, precum si persoanele care traiesc in
comunitatea dvs. cu nevoi sociale au epuizat toate posibilitatile de incetare sau reducere a nevoii de
asistenta.

In calitate de persoan apta de muncé, cu nevoi sociale trebuie s& participati in mod activ la toate
masurile privind incadrarea dvs. in munca, in special sa incheiati un acord de incadrare. Acordul
stabileste, printre altele, ce fel de eforturi trebuie sa depuneti personal, si sub ce forma, pentru
fncadrarea in munca, si cat de des trebuie sa faceti dovada acestor eforturi proprii de incadrare in
munca.

Acceptabilitatea muncii/ sanctiunilor

In calitate de beneficiar al prestatiilor sunteti obligat prin lege s& acceptati orice munca pentru care
sunteti apt din punct de vedere intelectual, spiritual si fizic (cu exceptia cazului in care sunteti
impiedicat datorita cresterii unui copil sub trei ani sau ingrijirii unui apartinator). Trebuie sa fiti dispus
sa acceptati munci platite sub tariful uzual sau sub tariful local, atata timp cat remunerarea nu poate fi
considerata contrara bunelor moravuri!

incalcarea obligatiilor pentru care nu puteti aduce un motiv temeinic, va avea urmari financiare
serioase! De exemplu, pentru persoanele care refuza o activitate retribuitd rezonabila sau o masura
de incadrare sau care nu depune eforturi proprii pentru gasirea unui loc de munca, indemnizatia va fi
redusa cu 30 % pe o perioadé de trei luni. in cazul repetérii inclcarii obligatiilor, indemnizatia va fi
redusd cu 60 %. In cazul unei noi repetari a incélcarii este posibila chiar si anularea totald a tuturor
prestatiilor ale asigurarii de baza (incl. a necesitatilor suplimentare si a indemnizatiilor pentru cazare si
incalzire)!

Persoanele apte de munca, cu nevoi sociale, cu varsta cuprinsa intre 15 si 25 ani, care resping o
activitate remunerata rezonabila sau masurile de incadrare, sau care nu depun eforturi suficiente
pentru obtinerea unui loc de munca, pe o perioada de trei luni nu vor beneficia de niciun fel de
indemnizatie aferenta asigurarii de baza, sau doar din sisteme de asigurare inferioare. Costurile de
cazare si incélzire vor fi platite in aceastd perioada direct locatorului. In caz de repetare a incalcarii se
anuleaza si aceste prestatii.

Solicitarea

Indemnizatjile asigurarii de baza pot fi primite doar la cerere. Cererea este retroactiva pana la data de
intai a lunii. Adica, daca se depune cererea la data de, spre exemplu, 20.05., drepturile se vor calcula
incepand cu data de 01.05. Drept data depunerii cererii se va considera data la care vi s-a inaintat
cererea.

Obligatia de implicare si de informare

Pentru a putea verifica si stabili dreptul dvs. la prestatii, implicarea dvs. este indispensabila. Trebuie
sa specificati toate chestiunile relevante pentru prestatii si mentionate in chestionar. Daca sunt
necesare informatii din partea unor persoane terte, trebuie sa aprobati furnizarea de informatii de
catre acestea. in caz c& sunt necesare dovezi (acte, certificate), va trebui s& le mentionati sau chiar
sa le prezentati.

Pe perioada in care aveti dreptul la prestatii ale asigurarii de baza pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca aveti obligatia de a va prezenta personal in urma citatiei si, in caz de




nevoie, sa va supuneti unui control medical sau psihologic.

Suplimentar sunteti obligat sa comunicati imediat si fara solicitare orice modificare care survine
ulterior fata de datele furnizate de dvs. Numai astfel pot fi achitate prestatiile la valoarea corecta si se
pot evita platile in exces. Acest lucru se aplica si atunci cand intervin modificari care pot avea efect
retroactiv asupra prestatiilor, de exemplu aprobarea cu efect retroactiv a pensiei.

Notificarea va avea loc in special atunci cand

e Incepeti o activitate profesionala - chiar si ca lucrétor independent sau ca ajutor pentru un
membru al familiei. Nu va bazati pe eventualele promisiuni facute de alte persoane referitor la
notificarea privind inceperea activitatii dvs. profesionale. Aceasta obligatie va revine in
exclusivitate. Acest lucru este valabil si pentru sotul/ sotia/ partenerul dvs. (de viata) sau pentru
un membru al comunitatii dvs. cu nevoi sociale.

e In calitate de persoana apta de muncé, cu nevoi sociale, intrati in incapacitate de munca din
motive de sanatate. Trebuie sa aduceti dovezi pentru incapacitatea de munca si durata
prezumata a acesteia.

e Solicitafi sau beneficiati de indemnizatie pentru cresterea copilului sau alte indemnizatii similare.

e Solicitafi sau beneficiafi de pensie de orice tip, in special de pensie de invaliditate.

¢ Se modifica adresa dvs. Acest lucru este valabil si pentru membrii comunitatii dvs. cu nevoi
sociale.

e Se modifica costurile de cazare sau incalzire.

e Va casatoriti sau incheiati un nou parteneriat (marital), va despariiti permanent de soful/ sotia sau
partenerul dvs. (marital), sau casatoria sau parteneriatul dvs. marital se incheie.

e Se modifica venitul sau patrimoniul dvs., respectiv venitul sau patrimoniul sofului/sotiei sau al
partenerului dvs. de viata si al membrilor comunitatii dvs. cu nevoi sociale.

e Dvs. sau sotul/sotia sau partenerul dvs. (de viata) obtineti venituri de patrimoniu (de ex. dobéanzi,
dividende) sau rambursari de impozite.

in principiu, obligatia de informare cu privire la ceilalti membri ai comunitétii cu nevoi sociale
revine tot reprezentantului acesteia.

Va rugam sa ne informati imediat orice modificare si sa respectatii integralitatea si corectitudinea
specificatiilor dvs. Respectarea acestor obligatii de implicare este in specialin interesul dvs. In cazul in
care veti face specificari incomplete sau false sau nu veti notifica modificarile, sau nu le veti notifica
imediat, nu numai ca va trebui sa returnati indemnizatiile necuvenite, ci va expuneti si riscului unei

proceduri contraventionale sau penale, lucru de care dorim sa va scutim. Abuzul de prestatii este
depistat, printre altele, prin metode moderne ale prelucrarii electronice a datelor - chiar si prin
colaborarea cu alte autoritati si institutii - fiind urmarit si pedepsit cu perseverenta pentru a proteja
comunitatea contribuabililor.

Mutare

Pentru a evita dezavantaje personale, luati legatura cu noi daca intentionati sa va mutati. Acest lucru
se aplica n special daca nu ati Implinit inca 25 ani! Fara a avea acordul prealabil al Centrului fortelor
de munca referitor la mutare, respectiv inchiriere, riscati sa nu fie suportate cheltuielile de mutare,
inchiriere si costurile curente de cazare.

Absenta din localitate

In principiu, sederea nepermisa de noi in afara unei zone apropiate dpdv temporal si spatial atrage
anularea completa a dreptului la prestatii. Zone apropiate dpdv temporal si spatial sunt localitatile din
imprejurimea Centrului fortelor de munca, de unde dvs. (sau membrii comunitatii dvs. cu nevoi
sociale), in caz de necesitate, puteti ajunge zilnic la Centrului fortelor de munca cu cheltuieli
rezonabile (de obicei timp de deplasare de sub 2,5 h). Daca planificati o sedere in strainatate,
contactati din timp persoana dvs. de contact de la Centrul fortelor de munca pentru a obtine o
aprobare corespunzatoare.




