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1.Vorwort der Geschaftsfuhrung

Die Jobcenter stehen 2025 aus vielfaltigen Grinden erneut vor besonderen
Herausforderungen. Die Weltwirtschaft befindet sich im Spannungsfeld geopolitischer
Konflikte, zunehmender Handelsstreitigkeiten und der Umkehr der Geldpolitik. Die
deutsche Wirtschaft steckt seit Uber zwei Jahren in einer stagnativen Phase fest. Eine
Erholung lasst bislang auf sich warten. Mehr und mehr leidet darunter auch der
Arbeitsmarkt. Fur 2024 wird ein Rickgang des BIP um 0,1 Prozent und im nachsten Jahr
ein schwaches Wachstum von etwa 0,4 Prozent erwartet. Auf3erdem wird unser
zugeteiltes Budget 2025 weit unter dem des Jahres 2024 liegen. Bei steigenden
Verwaltungskosten bedeutet das eine deutliche Kiirzung bei den Eingliederungsleistungen
fur die Kundinnen und Kunden.

Der auf den Arbeitsmarkt durchschlagende demografische Wandel verbessert nicht nur
die Mdglichkeit der Partizipation der SGB II-Leistungsberechtigten an den vorhandenen
Beschaftigungsmdoglichkeiten, sondern macht es nétig, die im SGB 1l liegenden
Beschaftigungspotenziale zu erschliel3en.

Das Ziel der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt bleibt
bestehen und wird durch die geschlechterspezifische Zielplanung, -steuerung und -
nachhaltung unterstitzt. Die Forderung der Geflichteten aus der Ukraine, aber auch aus
anderen Herkunftsregionen, bei einer moglichst nachhaltigen Integration in Arbeit, bleibt
eine zentrale Herausforderung fir die Jobcenter. Zudem wollen wir uns besonders um die
jungen Menschen unter 25 Jahren im Leistungsbezug kiimmern. Hier sehen wir grof3e
Potentiale.

Auch die punktliche und rechtssichere Leistungsgewahrung wird weiter im Fokus stehen.
Dabei wollen wir die Mdglichkeiten von Digitalisierung und Automatisierung in unsere
operativen Prozesse integrieren. Das digitale Jobcenter soll fir Mitarbeitende, Kundinnen
und Kunden sowie fir externe Partner positiv erlebbar sein. Die fur Anfang 2025 geplante
EinfUhrung einer Burgergeld-APP soll dazu beitragen.

Wir planen unser Handeln — gerade in unsicheren Zeiten — und verfolgen weiter unsere
gesellschaftspolitischen Ziele. Wir arbeiten innovativ an Verbesserungen und betrachten
uns als Dienstleister, der auch in herausfordernden Zeiten Unterstitzung Dbietet.
Zielplanung ist kein Selbstzweck, sondern ein Bekenntnis zu einer qualitativ hochwertigen
und ambitionierten Arbeit fir und mit unseren Kundinnen und Kunden.

Das Lokale Planungsdokument dient den Mitarbeitenden als Grundlage fir die tagliche
Arbeit und als unterjdhrige Orientierung. Die Mitarbeitenden wurden dabei in den
Planungsprozess eingebunden. Das Lokale Planungsdokument wird ggf. an die aktuellen
Gegebenheiten angepasst.

Ein ganz besonderer Dank gilt allen Mitarbeitenden fir das aul3ergewdhnliche
Engagement, die hohe Einsatzbereitschaft und Professionalitat bei der taglichen Arbeit.

Monja Becker
Geschaéftsfuhrerin Jobcenter ARUSO Erding
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2. Dezentrale Einschatzung zur Konjunktur-
und Arbeitsmarktentwicklung

2.1 Konjunktur, Arbeitsmarktstruktur, starke Branchen in
der Region

Entwicklung Einwohnerzahlen im Landkreis Erding

Die Zahl der Einwohner im Landkreis Erding stieg in den beiden letzten Jahren nur noch
leicht an. Am 31.12.2023 lebten 142.540 Menschen im Landkreis Erding. Das waren nur
860 Einwohner mehr als am 31.12.2022 — und das trotz des anhaltenden Zugangs an
Flichtlingen im Landkreis Erding.

Auswirkungen

Grundsatzlich birgt ein Bevoélkerungswachstum — auch durch den Zuzug von Migranten
und Flachtlingen — Chancen fur Beschéaftigungszuwéachse in den einzelnen Branchen.
Allerdings steht bei vielen Migranten/Flichtlingen zunachst der Spracherwerb im
Vordergrund, bevor eine Arbeitsmarktintegration erreicht werden kann.

Die ukrainsichen Fluchtlinge, die etwa ein Viertel der Leistungsberechtigten im Jobcenter
ARUSO Erding ausmachen, befanden sich 2023 noch Uberwiegend in Sprach- und
Integrationskursen. 2024 war das Jahr des JobTurbos. Von den zahlreichen Aktionen, wie
Berwerbertagen und Job-Speed-Datings, profitierten nicht nur die Ukrainer, sondern auch
andere Flichtlinge und Kundinnen und Kunden des Jobcenters. Allerdings konnten
insgesamt nicht so viele Integrationen realisiert werden, wie geplant. Die Griinde sind zum
einen die Zuruckhaltung der Arbeitgeber aufgrund der anhaltenden Konjunktureintriibung,
aber auch die mangelnde Marktfahigkeit der Leistungsberechtigten.

2020: 480 Integrationen 27,9%
2021: 586 Integrationen 31,7%
2022: 556 Integrationen 31,9%
2023 601 Integrationen 30,9%
2024 568 Integrationen 27,6%
2025 Prognose 26,7%

Entwicklung der Konjunktur in Deutschland

Nach den Prognosen des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wird das
deutsche Bruttoinlandsprodukt (BIP) 2024 voraussichtlich um 0,1 Prozent ggu. dem
Vorjahr zuriickgehen. Fir das kommende Jahr 2025 wird ein leichtes Wachstum von 0,4
Prozent erwartet. Der Arbeitsmarkt wird durch die wirtschaftlichen Rickschlage beein-
trachtigt.

Im Jahresdurchschnitt 2024 liegt die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten
in Deutschland prognostisch bei 34.947.000. 2025 geht das IAB von einem geringen
Anstieg von 0,5 Prozent aus - auf dann 35.119.000 sozialversicherungspflichtige
Beschaftigte.
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Die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland wird 2024 bei voraussichtlich 2.778.000 liegen.
Im Jahr 2025 wird die Zahl geschatzt um 2,2 Prozent ansteigen - auf dann 2.840.000
Arbeitslose. 1.843.000 Arbeitslose werden voraussichtlich Burgergeldbezieher beziehen.

Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten liegt 2024 deutschlandweit bei
4.000.000. Auch diese Zahl wéchst 2025 voraussichtlich — und zwar um 0,9 Prozent auf
4.036.000.

Das Erwerbspersonenpotenzial soll nach einer 1AB-Prognose 2024 nochmals um etwa
90.000 Personen steigen. Mittel- bis langfristig betrachtet wird jedoch wegen der
demografischen Entwicklung von einerm erheblichen Ruckgang des
Erwerbspersonenpotentials ausgegangen. Das IAB schatzt, dass bis zum Jahr 2060 das
Potenzial um 11,7 Prozent von 45,7 Millionen auf 40,4 Millionen schrumpfen wird.

Entwicklung in der Region Erding

Far 2025 wird in der Region (Agenturbezirk Freising) mit einem Zuwachs an
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten (svpflB) von 1,2% gerechnet. Hier spielt die
sehr hohe Arbeitskréaftenachfrage am Flughafen Miinchen eine maf3gebliche Rolle (u.a.
Gepackabfertigung, Sicherheitsmitarbeiter :innen, Check-In-Mitarbeiter :innen, Gate-
Mitarbeiter :innen, Mitarbeiter :innen im Ground-Handling,...).

Der Arbeitsmarkt im Agenturbezirk Erding erwies sich 2024 als sehr robust. Er ist auch
2025 gekennzeichnet durch einen ausgewogenen Branchenmix, sodass weiterhin von
einer Aufnahmefahigkeit ausgegangen wird. Es kann, mit entsprechendem
Branchenbezug, zu gewissen Unsicherheitsfaktoren (wie Zinsbewegungen, Inflation,
geopolitischer Konflikte, Lieferengpasse, Energiekrise,... ) mit volatilen Branchenbedarfen
gerechnet werden. Eine grundsatzliche Schwerpunktverlagerung auf Branchenebene wird
2025 nicht erwartet. Die starksten Branchen in der Region sind 2025 voraussichtlich erneut
das Gesundheits- und Sozialwesen, Verkauf/Handel und Lager/Logistik/Transport.

Risiko:
Aufgrund multipler Einflussfaktoren, wie Zinsbewegungen, Inflation, geopolitischer
Konflikte, Lieferengpasse, Energiekrise,... und damit einhergehender

Planungsunsicherheiten, kann es zu negativen Beschéaftigtenentwicklungen in
vereinzelten Branchen kommen. Stark gefahrdet scheint 2025 das Zulieferer-Gewerbe der
Automobilbranche aufgrund der Nahe zu Landshut und Ingolstadt zu sein.

Moégliche Chancen:

Amazon Erding wird voraussichtlich 2025 sukzessive mehrere vakante Stellen (> 100) im
Bereich ,Lager” melden. Eine bereits 2024 erwartete Meldung erfolgte bislang nicht. Auch
ist 2025 erneut mit erheblichen Personalbedarfen am Flughafen Minchen zu rechnen.
Die Bedarfe in der Pflege und im Gesundfheitswesen bleiben konstant hoch.

Die Teilhabechancen von Mannern und Frauen im SGB Il sind am Arbeitsmarkt
unterschiedlich stark ausgepréagt. Die Integrationsquote der Ma&nner liegt immer Uber der
der Frauen, wobei 2024 die IQ Frauen ggu. den Vorjahren angezogen hat, da viele
Ukrainnerinnen nach Abschluss des Spracherwerbs eine Arbeit aufgenommen haben.
2023 lag die 1Q Frauen bei 18,9 Prozent — 2024 wird sie vor. bei 21,1 Prozent liegen.

Die Erwartung bei der IQ Manner liegt trotz eines erwarteten Riickgangs von 3,5 Prozent
im Jahr 2025 wohl noch bei 34,9 Prozent.
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Auswirkungen

Unsere 2024 erfolgreich mit dem gemeinsamen Arbeitgeberservice der Agentur
durchgefuhrten Bewerbertage und Job-Speed-Datings im Jobcenter werden wir 2025
regelmafig fortfihren.

Auch legen wir ein besonderes Augenmerk auf Bildung und Qualifizierung. Wir wollen so
einen Beitrag zur Fachkréaftesicherung leisten. Besonders die abschlussorientierte
Foérderung der beruflichen Weiterbildung wird daher weiter gestarkt. Die Zustandigkeit fur
solche Qualifizierungen wechselt zum 01.01.2025 in den Rechtskreis SGB IIl zur Agentur
fur Arbeit. Das entlastet das Budget des Jobcenters. Die Entscheidung, in welchen Fallen
eine Qualifizierung sinnvoll und erfolgversprechend erscheint, bleibt aber bei der
zustandigen Integrationsfachkraft im Jobcenter, da die betr. Kundinnen und Kunden
zumeist weiter Burgergeld beziehen.

Das Jobcenter ARUSO Erding bietet in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Bildungstrdgern und auch in Kooperation mit der Agentur fur Arbeit zahlreiche
Qualifizierungen in Teil- oder Vollzeit an. Wichtig ist uns, dass junge Menschen
betriebliche Ausbildungen machen — hierbei behalten wir das Potential unter den jungen
anerkannten Fluchtlingen im Blick.

2.2 Arbeitskraftenachfrage und
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (svpflB)

Entwicklung
2025 ergibt sich laut I1AB folgender Trend bei der Entwicklung der svpflB

Deutschland: +0,5%
Bayern: +0,5%
Bezirk Freising: +1,2%

Die ungunstige Entwicklung im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung setzt sich fort.
Stark von den Betrieben nachgefragt werden vor allem gut ausgebildete Arbeitskréafte. So
richten sich knapp 80 Prozent der gemeldeten Arbeitsangebote an Fachkrafte. Lediglich
etwa 20 Prozent der offenen Arbeitsstellen sind Angebote im Helferbereich.

Auswirkungen

In der Grundsicherung befindet sich nach wie vor ein grol3er Teil geringqualifizierter
Menschen, deren Arbeitsangebot am Markt nicht nachgefragt wird. Der Arbeitsmarkt sucht
nach Menschen mit hoherer Qualifikation. Kinftige Fortschritte am Arbeitsmarkt kbnnen
deshalb nach wie vor insbesondere tber Bildung und Qualifizierung erreicht werden —
»+Ausbildung vor Aushilfe* ist daher eine unserer Handlungsleitlinien.

In vielen Fallen ist vor Beginn einer geeigneten Qualifizierung eine VorschaltmaRnahme
notwendig, die die Kunden auf die bevorstehenden Anforderungen vorbereitet und ihnen
die nétige Motivation vermittelt. Die Vermittlung von Grundkompetenzen spielt dabei eine
wichtige Rolle.

Auch eine Verstetigung der bewerberorientierten Arbeitgeberansprache kann helfen,
diesen Personenkreis in Beschaftigung zu bringen. Hier hilft uns vor Ort die gut
ineinandergreifende Zusammenarbeit mit dem gemeinsamer Arbeitgeberservice (AGS)
der Agentur fur Arbeit.
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2.3 Arbeitslosigkeit

Entwicklung

2025 ergibt sich laut IAB folgender Trend bei der Entwicklung der Arbeitslosigkeit
Deutschland: +2,2%

Bayern SGB Il +3,4%

Bayern SGB Il +3,8%

Bezirk Freising: +5,8%

Das Jobcenter Erding steht mit einer immer noch stabilen Arbeitslosenquote im SGB I
von 0,8 Prozent im Vergleich gut dar. Allerdings verzeichnen wir seit Juni 2022, bedingt
durch die Aufnahme der ukrainischen Fluchtlinge, einen erheblichen Anstieg bei den
Arbeitslosen. Aber auch andere Fluchtlinge wirken sich auf die Arbeitslosenquote aus.

Bestand an Arbeitslosen nach Personenegruppen — JC Erding — Oktober 2024
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Auswirkungen

Wir wollen weiterhin versuchen, das Potential an (ukrainischen) Fluchtlingen zu nutzen
und die Arbeitslosigkeit 2025 moglichst auf einem niedrigen Niveau zu halten.

Die uns zur Verfigung stehenden sehr knappen Mittel werden wir in wirksame
MalRnahmen investieren. Fokusgruppen werden sein: Die Jugendlichen unter 25 Jahren
und Kundinnen und Kunden mit Migrationshintergrund.

2.4 Erwerbspersonenpotential

Entwicklung

Die Zahl der marktnahen Leistungsberechtigten lag im August 2024 mit lediglich 45
Kundinnen und Kunden auf einem noch niedrigeren Niveau als im Vorjahr. 1.259 Kunden
wurden von den Vermittlungsfachkraften als nicht marktnah eingestuft. Dieses Verhaltnis
wird sich auch 2025 nicht &ndern. Das Potential an Leistungsberechtigten, die zeitnah in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung integriert werden kdnnen, bleibt damit sehr
gering. Gut 43 Prozent der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten sind
Langzeitleistungsbezieher; Tendenz steigend (2023 waren es knapp 40 Prozent).

rarktferr
marktnah

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Zudem sind knapp 22,5 Prozent der Leistungsbezieher bereits erwerbstatig, beziehen
aber dennoch Leistungen, weil das Erwerbseinkommen nicht bedarfsdeckend ist. Ein
Grund dafir sind die hohen Wohnkosten im Landkreis Erding und die mit dem Birgergeld
eingeflhrte Karenzzeit in Bezug auf die Unterkunftskosten und die Vermdégensfreigrenzen.
Von den Erwerbstétigen sind 22,6 Prozent in Vollzeit beschaftigt, 32,2 Prozent in Teilzeit,
29,6 Prozent haben einen Mini.Job und 8,4 Prozent sind selbststandig Erwerstatige.

Erwerbstatige mit erganzendem Leistungsbezug im JC Erding
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Die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist durch die Einfihrung des
Burgergeldes (Karenzzeiten bei Unterkunftskosten und Vermogen) und durch weitere
Zuwéachse durch Flucht/Migration angestiegen. Der Jahresdurchschnitt Ende 2024 wird
etwa bei 2.054 liegen (2023: 1.958) — die Prognose fir 2025 liegt bei 2.101 im
Jahresdurchschnitt und damit noch einmal um 2,3 Prozent Gber dem Wert von 2024.

Von den erwerbfahigen leistungsberechtigten Arbeitssuchenden hatten (Stand:
September 2024) 9,7 Prozent keinen Schulabschluss (Vorjahr: 9,0%) und 61,6 Prozent
verfigten nicht Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung (Vorjahr: 41,5%). Die
Steigerung bei den nicht vorhandenen Berufsausbildungen liegt an der Erfassung der
Daten der ukrainischen Geflichteten. Hier sind viele angegebene Berufsabschliisse nicht
nachgewiesen.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im JC Erding — Tendenz 2025 weiter steigend
2500
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Quelle: BA-Statistik-Service Anzahl Bedarfsgemeinschaften Erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Auswirkungen

Der verfestigte Kundenbestand im SGB Il bedarf haufig einer intensiven und
kostenaufwendigen Einzelbetreuung, zumeist mit sozialpadagogischen Anteilen.
Zunehmend sind psychische Erkrankungen vorhanden, die eine schnelle Integration in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung unwahrscheinlich machen.

Das 2024 gestartete rehapro-Projekt ,Butterfly“ mit Standort in Minchen ist hier ein gutes
Angebot, da vor Ort Arzte und Psychologen taglich zur Verfiigung stehen. Das Projekt wird
zu 100 Prozent aus Bundesmitteln geférdert. AuRerdem bekommen wir vom Landkreis
Erding fur die psychsoziale Betreuung 150.000 € als kommunale
Eingliederungsleistungen.
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3. Strategie und geschaftspolitische
Schwerpunkte

Arbeits- und Fachkraftesicherung

e Junge Menschen bei einem guten Start ins Berufsleben unterstitzen
e Leistungsbeziehende mit Migrationshintergrund bei der Arbeitsmarktintegration
fordern und unterstutzen

Existenz- und Grundsicherung
e Existenzsicherung durch rechtméRige und zeitnahe Leistungserbringung

Fluhrung und Zusammenarbeit
e Der Kundennutzen bestimmt unser Denken und Handeln.
e Erbringung der Dienstleistung auf Augenhdhe, nach individuellem
Unterstutzungsbedarf, flexibel und qualitativ hochwertig
¢ Digitalisierung positv erlebbar machen und weiter ausbauen
e Begleitung der Mitarbeitenden bei Veranderungsprozessen
e Pflegen einer offenen und wertschatzenden Kommunikation

4. Operative Umsetzung im Jobcenter ARUSO
Erding

Alle strategischen Handlungsfelder werden bei der Planung berucksichtigt.
Das fur 2025 zugeteilte Budget fallt um tber 10 Prozent geringer aus als 2024.

2025: 4.439.807 Euro
2024: 4.967.587 Euro.

Im Landkreis Erding ist die Zahl der Bedarfsgemeinschaften 2024 um etwa 5 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Wir gehen davon aus, dass sich dieser Trend 2025
fortsetzen wird. Die Grinde sind die anhaltende wirtschaftliche Lage, die Auswirkungen
von Fluchtbewegungen, sowie die rechtlichen Voraussetzungen zur Gewahrung des
Burgergeldes (Karenzzeit bei den Unterkunftskosten, hohe Vermégensfreibetrage, hohes
Niveau der gewahrten Regelbedarfe).

Gleichzeitig werden die zugeteilten Mittel fir Verwaltungskosten erneut nicht ausreichen.
Es ist eine Umschichtung aus dem Eingliederungstitel von gut 48 Prozent notwendig — so
viel wie noch nie. Damit stehen weniger Mittel fir die Eingliederung der uns anvertrauten
Leistungsberechtigten zur Verfigung. Gegebenenfalls erforderliche Personalmehrungen
wlrden das Missverhaltnis noch verstarken.

Wir werden die uns zur Verfigung stehenden Mittel passgenau einsetzen und priorisieren.
Wir kimmern uns nach wie vor besonders um die Langzeitarbeitslosen, die Frauen, die
Migranten, die Jugendlichen und die schwerbehinderten Menschen.
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Das Jahr 2024 wird mit einer Integrationsquote (gesamt) von etwa 27,6 Prozent
abschlie3en (VJ: 30,9 Prozent). Fur 2025 geht das Jobcenter Erding nach Abwéagung von
Chancen und Risiken davon aus, dass die Integrationsquote (gesamt) um 3,3 Prozent
sinken wird — auf dann 26,7 Prozent.

Wir realisieren Integrationen

Neukunden

Die neuen Birgergeld-Antragstellenden werden auf Wunsch personlich im Jobcenter zu
leistungsrechtlichen Fragen beraten. Die Beratung erfolgt ausschlief3lich terminiert. Die
Erstberatung in der Arbeitsvermittlung ist obligatorisch und erfolgt grundsatzlich
personlich. Die Aktivierung von Neukunden ist besonders wichtig, weil eine Integration in
den ersten Wochen der Arbeitslosigkeit am besten gelingt.

Seit Ende 2023 konnen Neukundinnen und Neukunden ihren ersten Termin im Jobcenter
online vereinbaren. Online-Termin-Neukunden

Integrationsarbeit durch Mitarbeitende des Jobcenters

Bei der Umsetzung des SGB IlI-Angebots kommt den Integrationsfachkraften des
Jobcenters ARUSO Erding nach wie vor eine zentrale Rolle zu. Die Mitarbeitenden
unterstitzen die Leistungsberechtigten bei der Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder beraten zu den Mdoglichkeiten von
Qualifizierungen. Es ist die Aufgabe der Integrationsfachkrafte, die passgenaue
Integrationsstrategie unter Einbeziehung der Leistungsberechtigten zu wahlen, damit die
Integrationschancen so hoch wie mdglich sind. Seit dem 01.07.2023 halten wir die
Winsche und Vorstellungen der Kundinnen und Kunden in einem Kooperationsplan fest.
Dabei wird der im SGB Il verankerte Grundsatz des Forderns und Forderns stets im Blick
behalten.

Bewerberorientierte Arbeitgeberansprache

Wir sprechen gezielt Arbeitgeber an. Diese Ansprache findet u.a. in Abstimmung mit dem
Arbeitgeberservice individuell fur bestimmte Kundinnen und Kunden und auch strategisch
initilert fur bestimmte Kundengruppen (z.B. nach erfolgter Qualifizierung, Flichtlinge aus
der Ukraine) statt. Die 2024 im Rahmen des JobTurbos regelmé&Rig durchgefiihrten
Bewerbertage und Job-Speed-Datings werden wir 2025 weiterhin im Jobcenter
durchfihren.

Qualifizierung

Qualifizierung ist der Schliissel zu einer nachhaltigen Integration in Arbeit.

Wir unterstitzen daher Qualifizierungen, sofern sie erfordelrich und zielfihrend sind.

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) wechselt zum 01.01.2025 in die
Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit. Die ldentifizierung eines Qualifizierungsbedarfes
verbleibt aber bei den Integrationsfachkréaften im Jobcenter, da die betreffenden
Kundinnen und Kunden zumeist weiterhin laufend Blrgergeld beziehen und im Jobcenter
betreut werden. Hier muss kinftig eine enge Absprache mit der Agentur fiir Arbeit erfolgen.
Die Forderung einer Ausbildung/Qualifizierung soll der Vermittlung in Helferjobs
vorgezogen werden, damit langfristig der Leistungsbezug beendet werden kann.
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Wir stabilisieren Integrationen

Nachgehende Betreuung

Wir wollen, dass Arbeitslose schneller, umfangreicher und vor allem nachhaltiger in
Beschaftigung zurtickfinden und Langzeitarbeitslosigkeit vermieden wird. Hierbei hat sich
eine konsequente nachgehende Betreuung tUber einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten
in der Praxis bewahrt. Der sogenannte ,Drehtureffekt” soll damit vermieden werden. Die
Auswahl der Personen, die eine nachgehende Betreuung bendtigen, ist den
Vermittlungsfachkréaften tberlassen. In Einzelfallen kénnen auch externe Trager mit der
Betreuung beauftragt werden.

Absolventenmanagement

Wir achten darauf, dass die Kundinnen und Kunden vor, wahrend und nach erfolgter
Maflinahmenteilnahme intensiv betreut werden. Wir Uberwachen den MalRnahmeerfolg
auch nach Ablauf von 6 Monaten nach Beendigung einer Malinahme. So gewahrleisten
wir eine Kontrolle in Bezug auf den Erfolg unserer Angebote und damit eine Uberwachung
der Wirtschaftlichkeit unseres Mitteleinsatzes. Nicht bewéahrte Angebote werden nicht
weiter gefuhrt. Migranten werden nach Abschluss ihres Integrationskurses zeitnah
beraten.

Wir kimmern uns um spezielle Personengruppen

Frauen

Die  Beauftragte fur  Chancengleichheit am  Arbeitsmarkt (BCA) berat
Berufsriickkehrerinnen und Alleinerziehende, wenn maglich rechtzeitig vor Ende der
Elternzeit, z.B. zu Mdoglichkeiten der Kinderbetreuung, um den Wiedereinstieg in das
Berufsleben zu realisieren. Das Jobcenter Erding tragt aus kommunalen
Eingliederungsmitteln die Kosten fiir die Kinderbetreuung.

Wir bieten in Zusammenarbeit mit externen Tragern unterschiedliche Motivations-
angebote speziell fur diese Personengruppe an. Hier kdnnen die Teilnehmerinnen durch
Selbstreflexion, Motivation, Orientierung, Bewerbungstraining und Einzelcoaching eine
Perspektive auf dem Arbeitsmarkt erhalten. Die Angebote wurden inzwischen als Hybrid-
Mafinahmen konzipiert und zertifiziert, so dass eine Durchfiihrung auch online mdglich ist.
Dadurch kénnen auch Frauen teilnehmen, die wegen der Kinderbetreuung oder langerer
Anfahrtswege ansonsten Schwierigkeiten hatten, solche Angebote wahrzunehmen. Die
Angebote werden durch individuelles Telefoncoaching erganzt — ggf. auch in einer
anderen Sprache als Deutsch.

Neu war 2024 das Projekt ,Mutter in Szene® — speziell fir Frauen, die sich derzeit noch in
der Elternzeit befinden und die bereits rechtzeitig auf das Ende der Elternzeit vorbereitet
werden sollen. Hierbei geht es um die Entwicklung von Perspektiven und Orientierung, um
nach der Elternzeit auf dem Arbeitsmarkt wieder Ful zu fassen. Da das Ergebnis sehr
positiv war, soll das Angebot 2025 erneut gemacht werden — aufgrund der engen
finanziellen Mittel allerdings fur nur sehr wenige Teilnehmerinnen.
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Jugendliche und junge Erwachsene — unter 25 Jahre

Dieser Kundenkreis wird durch eigene Vermittlungsfachkrafte betreut. Vorrangig wird
versucht, auf die Nachholung fehlender Schulabschlisse und den Beginn von
betrieblichen Ausbildungen hinzuwirken. Unterstitzend konnen verschiedene Angebote
fur Jugendliche aus dem Portfolio des Jobcenters ausgewdahlt werden, die eventuell
auftretenden Schwierigkeiten bei der Ausbildung entgegen wirken sollen (Assistierte
Ausbildung (AsAFlex) oder Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE)).

Langzeitleistungsbezieher (LZB) und Langzeitarbeitslose (LZA)
Langzeitleistungsbezieher und Langzeitarbeitslose finden sich in allen genannten
Personengruppen. Der Jahresdurchschnittswert LZB wird im Dezember 2024
voraussichtlich bei 908 liegen. Fur Ende 2025 rechnen wir unter Zugrundelegung der
aktuellen Entwicklung mit einem Zuwachs von 17,1 Prozent auf einen Wert von 1.063 LZB
(JDW). Der Anteil der LZB an allen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen.
Das Jobcenter ARUSO Erding sieht fur die Personengruppe LZB/LZA insbesondere ff.
Angebote vor:

e Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs) — zur Stabilisierung und zum Aufbau einer
Tagesstruktur
Sozialpadagogische Betreuung/Einzelcoaching
Mobiles Coaching mit psychologischen Beratungseinheiten
Individuelles Aktivierungs- und Vermittlungscoaching
Umsetzung der ganzheitlichen Betreuung nach 8§ 16 k SGB Il mit eigenem Personal
Teilhabechancengesetz - 88 16e und i SGB I
Feststellung der arbeitsmarktlichen Leistungsfahigkeit mit Profiling

Migranten/Fluchtlinge

Die Betreuung des Personenkreises der Flichtlinge durch besonders geschultes Personal
hat sich in den letzten Jahren bewédhrt und wird deshalb fur den Bereich
Arbeitsmarktintegration fortgesetzt. Fiur die 2022 neu hinzugekommenen Ukrainerinnen
und Ukrainer wurde im Mai 2022 ein Extra-Team installiert. Wahrend sich 2023 die
meisten ukrainischen Leistungsberechtigten in Sprach-/Integrationskursen befanden,
wurde 2024 mit dem ,JobTurbo“ die Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt forciert. Der
Spracherwerb soll mdglichst im Zuge einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
fortgefuhrt werden.

Es stehen u.a. folgende arbeitsmarktpolitischen Angebote zur Verfligung:

e BAMF-Integrationskurse und berufsbezogene Sprachkurse

e Deutschkurs mit Aktivierungsanteilen

¢ Qualifizierungen in verschiedenen Bereichen in Kooperation mit der Agentur fr
Arbeit Erding

e Unterstitzung bei der Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse

e SInA - Sprache — Integration und Anerkennung: Aktivierung, Orientierung zur
Qualifizierung und Integration aus dem Arbeitsmarkt fir Frauen mit
Migrationshintergrund

e UVQA - individuelle Unterstitzung der Vermittlung mit ganzheitlichem Ansatz

e Unterstitzung, besonders ukrainischer Kundinnen und Kunden mit medizinischer
Qualifizierung, um auf dem deutschen Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen

e Telefoncoaching
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Schwerbehinderte Menschen

Das Jobcenter ARUSO Erding betreut aktuell 128 schwerbehinderte Menschen (Stand:
Oktober 2024). Das entspricht einem Riickgang im Vergleich zu 2023 von etwa 8 Prozent.
Hier greift offenbar die gute Betreuung durch das Fallmanagement sowie die Anbindung
an einen Tréager, der die Kunden ggf. bei der Beantragung von Erwerbsminderungsrenten
unterstitzt. Damit verbunden ist dann haufig auch der Rechtskreiswechsel in die
Sozialhilfe (SGB XiIlI).

Selbststandige

Es sind lediglich 1,9 Prozent der erwerbstatigen Leistungsberechtigte selbststandig tatig.
Aufgrund der Komplexitat und der Besonderheiten bei der Betreuung dieses
Personenkreises, kiimmern sich sowohl in der Leistung als auch in der Vermittlung
spezialisierte Mitarbeitende um die Selbststandigen. Ziel ist es, die Selbststandigkeit
maoglichst gewinnbringend zu betreiben, damit der Leistungsbezug beendet werden kann.
Gegebenenfalls erfolgt aber auch eine Integration in abhangige Beschéftigung.

Fur diese Kundengruppe bieten wir 2025 ff. Angebote an:
e AVGS-Angebot zur Bewertung der Tragfahigkeit der selbststandigen Tatigkeit.

Wir bieten eine qualifizierte einzelfallbezogene Beratung

Betreuung durch zertifizierte Fallmanagerinnen

Bewerberinnen und Bewerber im Fallmanagement bendtigen eine zeitintensive
individuelle Betreuung unter Nutzung der vorhandenen Netzwerkpartner, Fachdienste
und Kooperationspartner, um einen Abbau der Vermittlungshemmnisse zu erreichen.
Ziel des beschaftigungsorientierten Fallmanagements ist die Wiedererlangung der
Marktfahigkeit fur eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Beim Jobcenter ARUSO
Erding wird das Fallmanagement von zwei speziell geschulten, zertifizierten
Fallmanagerinnen durchgefihrt.

Sozialpadagogische Betreuung und Gesundheitscoaching

Das Jobcenter ARUSO Erding beschéftigt seit dem 01.01.2022 eine Sozialpadagogin, die
sich vorwiegend um Kundinnen und Kunden kimmert, die einer intensiven
Einzelbetreuung mit aufsuchenden Elementen bedurfen. Die Kollegin setzt die mit dem
Birgergeldgesetz neu eingefuhrte ,ganzheitliche Betreuung® nach § 16 k SGB Il um.
Zudem stehen zusétzlich zwei freiberuflich tatige Sozialpadagogen zur Verfiigung, die in
Einzelféllen die Betreuung Glbernehmen kénnen.

Das seit Mitte 2019 angebotene ,Gesundheitscoaching” wird auch 2025 fortgefihrt.

In diesem Rahmen geht es um die Abklarung der arbeitsmarktrechtlichen
Leistungsfahigkeit, besonders fiir psychisch Erkrankte. Gegebenenfalls wird der Ubergang
in die Erwerbsunfahigkeitsrente begleitet.

Betreute Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs)

Das Jobcenter ARUSO Erding bietet auch 2025 wieder Arbeitsgelegenheiten an, um
Kundinnen und Kunden die Mdglichkeit zu geben, ihren Alltag zu strukturieren und damit
die Chancen auf eine Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu erh6hen.
Arbeitsgelegenheiten stehen in folgenden Einrichtungen zur Verfiigung: Bei der Caritas im
Kaufhaus RENTABEL, bei Prop e.V. und in zwei Grundschulen.
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Rehapro—Modellprojekt BUTTERFLY — Ihr Raum sich zu entfalten

Das Jobcenter ARUSO Erding hat 2023 zusammen mit den Jobcentern Dachau,
Ebersberg und Freising einen Antrag auf Fordermittel ,rehapro® bei der Fachstelle rehapro
der Dt. Rentenversicherung Knappschaft Bahn-See gestellt. Der Antrag wurde bewilligt.
Fur den gesamten Zeitraum bis 31.12.2027 wurden gute 675 Tsd. Euro vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) zur Verfiigung gestellt.

Das Projekt ist mit einer leichten zeitlichen Verzégerung am 01.09.2024 am Standort
Minchen gestartet.

Im Projekt BUTTERFLY werden Leistungsberechtigte betreut, die an der Schwelle zu einer
psychischen Erkrankung stehen. Ihnen wird eine niederschwellige Unterstiitzung durch
ein interdisziplinares Team, bestehend aus Arzten, Psychologen und verschiedenen
Therapeuten, angeboten. Sogenannte Case-Manager kimmern sich zudem sehr
individuell um die Belange der Projektteilnehmenden. Ziel ist die Integration auf dem
ersten Arbeitsmarkt.

5. Investitionen und Ressourcen

5.1 Personalressourcen

Organisationseinheit VZA

Plan 2025
Leistung 19,24
Arbeitsvermittiung U 25 und U 25 16,81
Sonstiges Personal 6,57
Vollzeitaquivalente (VZA) gesamt: 42,62

5.2 Budget 2025 (vorlaufige Schatzwerte BMAS)

Globalbudget
Vorlaufige Zuteilung: 4.439.807,00 € (minus 527.780 € = -10,62% ggu. Vj.)

Verwaltungskostenbudget
Vorlaufige Zuteilung: 2.773.149,00 € (minus 438.740 €; -13,7% ggu. Vj.)
Vorjahr: 3.211.889,00 €

Verwaltungskosten insgesamt

Zuteilung: 2.773.149,00 €
+ kommunaler Finanzierungsanteil: 652.666,65 €
+ Umschichtung aus EGT: 801.254,00 € ( 48,1%) — 2024: 11,3%
insgesamt: 4.227.069,65 €
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Eingliederungsbudget

Vorlaufige Zuteilung: 1.666.658,00 € (minus 89.040 € = -5,1% ggu. Vj.)

Vorjahr: 1.755.698,00 €

Zuteilung: 1.666.658,00 €

. Umschichtung: 801.254,00 €

. Bindungen: 172.913,00 €

flr Neugeschaft: 692.491,00 €
25.200 8'402-\1I0'000 1.950 Eingliederungszuschuss
16.030

Vermittlungsbudget

123.783
B MalRnahmen aktive
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AGH

i freie Fordeurng

B MAG

Landkreishaushalt

Fur kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il stehen zur Verfligung:
e Mittel fur Kinderbetreuungskosten: 130.000 €
e Mittel flr Psychosoziale Beratung: 150.000 €
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6. Netzwerke und Schnittstellen

Der Ortliche Beirat des Jobcenters ARUSO Erding

Das Jobcenter wird beraten und unterstiitzt durch den Ortlichen Beirat (§18 d SGB II).
Diesem Gremium gehdren Vertreter ff. Organisationen an:

Arbeitgebervertreter, IHK, Handwerkskammer, DGB, Sozialverband, AWO, BRK, Diakonie
sowie die staatliche Beratungsstelle des Landratsamtes.

Die Sitzungen sind 6ffentlich und finden i.d.R. einmal jahrlich statt.

Arbeitgeberservice (AGS) und Ausbildungsstellenvermittiung

Die enge und erfolgreiche Zusammenarbeit und Kooperation mit dem Arbeitgeberservice
sowie der Ausbildungsstellenvermittlung der Agentur fir Arbeit Freising/Erding wird
fortgefuihrt. Besonders erfolgreich waren 2024 unsere gemeinsamen Bewerbertage und
die Job-Speed-Datings im Jobcenter (,JobTurbo®). Diese Aktionen werden wir 2025
weiterihn regelmaRig durchfuhren.

Forderung der Teilnabe am Arbeitsleben (Reha-Falle)

Die Zustandigkeit fir die Reha-Féalle wechselt zum 01.01.2025 offiziell an die Agenturen
fur Arbeit (SGB Ill). Das Jobcenter identifiziert die Reha-Féalle und gibt sie fur eine mogliche
Foérderung an das Reha-Team der Arbeitsagentur Freising ab. Warend der MaRnahme
betreut das Team Reha diese Kundengruppe. Die Vermitllung und das
Absolventenmanagement verbleiben jedoch in der Verantwortung des Jobcenters.

Zusammenarbeit mit dem Landkreis Erding

Die Zusammenarbeit mit dem Landkreis Erding erfolgt im Rahmen der flankierenden
Eingliederungsleistungen gemalR 8 16 a SGB Il. Diese Angebote ergédnzen die
arbeitsmarktpolitischen Instrumente. Die sogenannten ,flankierenden Leistungen® werden
fur das Jobcenter ARUSO Erding durch den Landkreis bzw. von deren Dienstleistern
erbracht. Die Zusammenarbeit ist vertraglich geregelt.

Bildung- und Teilhabeleistungen

Das Jobcenter ARUSO Erding hat die Bearbeitung der Leistung fur Bildung und Teilhabe
(auRer Schulbeihilfen) auf den Landkreis Erding delegiert. Die Zusammenarbeit hat sich
bewahrt und soll fortgeftihrt werden.

Die Schuldner- und Insolvenzberatung wird im Landkreis Erding durch eigene
Beraterinnen durchgefinhrt.

Jugend-Berufs-Agentur

Das Jobcenter ARUSO Erding beteiligt sich an der Kooperation mit der Agentur fur Arbeit
und dem Jugendamt des Landkreises, um junge Menschen an den Ubergéangen
rechtskreistbergreifend bestmoéglich zu unterstitzen und birokratische Hurden
abzubauen.
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Migrationsberatung

Der Anteil an Leistungsberechtigten mit Migrationshintergrund nimmt stetig zu. 2024
betrug dieser 56 Prozent der gesamten Birgergeldbezieher. Das Jobcenter ARUSO
Erding arbeitet daher eng mit der Migrationslotsin im Landkreis zusammen.

Familienkasse Bayern Sud, Familienstitzpunkte Landkreis Erding

Seit Oktober 2023 werden monatliche ,Familiensprechtage“ in Kooperation mit der
Familienkasse Bayern Sid und dem Landkreis Erding am Standort des
Familenstltzpunktes in Dorfen angeboten. Hier werden Familien niederschwellig zu
samtlichen Geldleistungen beraten. Seit Oktober 2024 finden diese monatlichen
Sprechtage zusatzlich auch in Erding in den Raumen des VdK statt.
https://familienapp.landkreis-erding.de/neuigkeiten/sprechtage-geldleistungen-fuer-

familien

Beratungslandkarte Landkreis Erding
https://www.landkreis-erding.de/media/24702/beratungslandkarte.pdf

Anlage: MaRnahme-Ubersicht fur das Jahr 2025
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