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 23 Studiengänge
 15 Ausbildung in Teilzeit
 150 Praktika
 32 Ferienjobs
 bei 111 Ausbildungsbetrieben
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ANMELDUNG ZUM TEST: 

2. QE --> 01.02. – 06.05.2024,  

Prüfung am 01.07.2024

3. QE --> 13.03. – 10.07.2024,  

Prüfung am 07.10.2024

Mehr Infos unter: 
 www.lpa.bayern.de

EIN STARKER  
LANDKREIS MIT ZUKUNFT.
WIR BILDEN AUS!

Landratsamt Erding – FB Z1-Personal  
Alois-Schießl-Platz 2  
85435 Erding  
www.landkreis-erding.de

Bei Fragen melde dich bei unserem 
Ausbildungsteam:  
Martina Stenzel, Tel. 08122 / 58 11 12 
Florian Peters, Tel. 08122 / 58 10 16 
ausbildung@lra-ed.de 
www.landkreis-erding.de/ 
buergerservice/ausbildung

Mehr Infos zu den  
verschiedenen Ausbildungen und dualen 

Studiengängen findest du hier: 
www.landkreis-erding.de/ 

buerger-verwaltung/buergerservice/ 
ausbildung

Die Anzeige für unsere  
Ausbildungsplätze findest du  

voraussichtlich ab Mitte Juli 2024 hier:  
www.mein-check-in.de/ 

landkreis-erding/overview

Für eine Ausbildung  
in der Beamtenlauf-

bahn (nichttechnischer 

Dienst) musst du am Auswahl 

verfahren des Landesperso-
nalausschusses  

teilnehmen:

KLINGT  INTERESSANT?  DANN  BEWIRB  DICH  2024  FÜR  EINEN  AUSBILDUNGSSTART  2025!

Unsere Ausbildungsberufe:
w  Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

w  Verwaltungswirt  
(m/w/d) – Beamtenlaufbahn 2. QE,  
nichttechnischer Dienst

w  Straßenwärter (m/w/d)

Unsere Dualen Studiengänge:
w  Diplomverwaltungswirt (FH) (m/w/d) – 

Beamtenlaufbahn 3. QE,  
nichttechnischer Dienst

w  Diplomverwaltungsinformatiker (FH) 
(m/w/d) – Beamtenlaufbahn 3. QE, 
 technischer Dienst
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AUSBILDUNG UND STUDIUM 
IN DER REGION MÜNCHEN

Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen 
und dualen Studiengängen in der Region 
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Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Erding – in Kooperation mit der Handwerkskammer für München und Oberbayern, 
der Industrie- und Handelskammer für München und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft Erding und den Wirtschaftsjunioren Erding-Ebersberg. 
Stets mit dem Ziel, den Schülerinnen und Schülern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe 
bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstützen.

Liebe Schülerinnen und Schüler,

Landkreis 
Erding

Martin Bayerstorfer 
Landrat 
Landkreis Erding

Franz Xaver Peteranderl 
Präsident der Handwerkskammer 
für München und Oberbayern

Anja Sperr 
Referentin Regionalausschuss 
Erding-Freising,
IHK für München und Oberbayern

Rudolf Waxenberger 
Kreishandwerksmeister
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es freut uns sehr, dass Ihr den diesjährigen Ausbildungskompass in Euren Händen haltet oder online lest. 
Unsere Wirtschaftsregion der Landkreis Erding hat Euch als künftige Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger viel zu bieten.  

Die Betriebe sind innovativ, leistungsstark und sehr oft international engagiert. Aufgrund der breit gefächerten Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Möglichkeiten für den Berufseinstieg und gute Karrierechancen. 
Die Auswahl an interessanten Ausbildungsberufen ist groß. 

Um Euch bei der Entscheidungsfindung zu unterstützen, geben wir dieses Jahr im Rahmen der Bildungsregion Landkreis 
Erding zum ersten Mal einen Ausbildungskompass für den Landkreis Erding heraus. Dieser bietet einen umfassenden 
Überblick zu verfügbaren regionalen Ausbildungsplätzen und betrieblichen Angeboten für ein Duales Studium. 

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfügbar. Über die Umkreissuche könnt Ihr 
auch landkreisübergreifend Lehrstellen oder duale Studiengänge recherchieren und interessante Arbeitgeber entdecken. 
Zu nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, der über einen QR-Code aufgerufen 
werden kann. Viel Spaß beim Entdecken!
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

Grußworte

der Schulabschluss ist ein besonderer Moment im Leben 
eines Menschen. Die nun vor Ihnen liegende Zeit ist geprägt 
von Herausforderungen und Chancen, und ich bin überzeugt, 
dass Sie mit Ihrem Engagement und Ihrer Entschlossenheit 
die Zukunft unserer heimischen Wirtschaft maßgeblich 
mitgestalten werden.

Unsere Region ist bekannt für ihren vielfältigen Branchen­
mix, der eine breite Palette an Ausbildungsmöglichkeiten 
bietet. Vom traditionellen Handwerk bis hin zu modernen 
Technologieunternehmen, vom Dienstleistungssektor bis 
zur Kreativwirtschaft – hier findet jeder von Ihnen seinen 
Platz und kann seine individuellen Interessen und Stärken 
entfalten. Die Ausbildung wird Ihnen nicht nur Fachwissen 
vermitteln, sondern auch Ihre persönliche Entwicklung 
fördern und Sie auf einen erfolgreichen Berufsweg 
vorbereiten.
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Martin Bayerstorfer 
Landrat 
Landkreis Erding

Im „Ausbildungskompass“, einer Initiative der Bildungsregion 
im Landkreis Erding, finden Sie wertvolle Informationen und 
Tipps rund um die Themen Bewerbung und Ausbildung sowie 
zahlreiche Unternehmen, bei denen Sie Ihre Berufslaufbahn 
beginnen können. Nutzen Sie diese Publikation, um sich 
über die vielfältigen Ausbildungsberufe in unserer Region 
zu informieren, sich über Unternehmen schlau zu machen 
und eigene Interessen zu entdecken.

Unsere starken Unternehmen sind die Säulen unserer 
regionalen Wirtschaft. Sie sind bestrebt, junge Talente 
zu entdecken und zu fördern, denn sie wissen, dass Sie 
die Zukunft sind. Sie bieten Ihnen die Möglichkeit, von 
erfahrenen Fachkräften zu lernen, an innovativen Projekten 
teilzunehmen und Ihre eigenen Ideen einzubringen. Die 
Zusammenarbeit zwischen Auszubildenden und Unter­
nehmen schafft eine dynamische Lernumgebung, in der 
Sie Ihr volles Potenzial entfalten können.

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg bei der Suche nach der 
Traumausbildung sowie einen guten Start in die Berufswelt. 

Martin Bayerstorfer
Landrat



Liebe Schülerinnen und Schüler,

Grußworte

Schön, dass Sie sich für das Handwerk interessieren!
Wir bieten eine sehr große Anzahl an vielfältigen, nie 
langweiligen Berufszweigen an, deren Angebot auch in der 
Zukunft immer mehr gefragt sein wird. Die Energiewende 
und die Erneuerung der Mobilität z.B., wird ohne unsere 
Leistungen nicht gelingen können.

Tradition und Moderne – für wen treffen diese Schlagworte 
besser zu als auf unsere Betriebe, denn nahezu jede Leistung, 
die Sie erbringen ist eine Einzelanfertigung, eine individuelle 
Leistung, die mit moderner Technik, aber auch mit techni-
schem Wissen und handwerklicher Fertigkeit erbracht wird.
Die meist 3-jährige Ausbildung lohnt sich immer, bildet 
sie doch ein unumstößliches berufliches Fundament. 
Ob Geselle, Vorarbeiter, Meister oder Ingenieur (MSc.), 
jeder ist außerordentlich gefragt und hat deshalb auch 
in dieser Zeit eine Jobgarantie.

Das Handwerk ist eine bedeutende regionale Wirtschafts-
kraft, die mehr als jeden 5. Arbeitnehmer beschäftigt und 
mit 45% aller Auszubildenden im Landkreis, eine enorme 
Ausbildungsleistung erbringt. Einen Grund für die bei uns 
sehr geringe Arbeitslosigkeit ist sicher auch darin zu sehen, 
dass diese Zahlen schon seit sehr vielen Jahren Bestand 
haben.
Der Spruch: Hätt‘st was gscheit’s gelernt, trifft daher sicher 
nie auf Handwerker zu!

Ich wünsche Euch beim Durchsehen dieser Seiten 
viele Anregungen und viel Vergnügen.

Mit freundlichen Grüßen

Rudolf Waxenberger
Kreishandwerksmeister
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Rudolf Waxenberger 
Kreishandwerksmeister
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Rudolf Waxenberger 
Kreishandwerksmeister

Ausbildung ist die beste Investition in die Zukunft!

Grußworte

Die Schule ist erfolgreich abgeschlossen – doch was hält 
das zukünftige Berufsleben für mich bereit und wie finde ich 
meinen Traumjob? 

Vor diesen Fragen stehen Jahr für Jahr viele Absolventinnen 
und Absolventen in Erding. Gleichzeitig suchen die Ausbil-
dungsbetriebe im Landkreis interessierte Bewerberinnen und 
Bewerber für ihre vielfältigen und spannenden Lehrstellen. 
Oftmals überwiegt sogar die Anzahl der angebotenen Aus-
bildungsplätze gegenüber den interessierten Bewerberinnen 
und Bewerber, was beste Voraussetzungen dafür schafft, 
dass jeder mit Engagement und Leidenschaft seinen 
Traumjob in der Region finden kann! 

Die heimischen Unternehmen warten gespannt darauf, dass 
sich junge, motivierte Jugendliche bewerben und damit eine 
erfolgreiche Berufskarriere starten. Die Bedingungen sind 
besser denn je, denn die Unternehmen in unserer Region 
investieren viel in die Aus- und Weiterbildung in ihren 
Betrieben. Sie setzen darauf, gemeinsam mit den jungen 
Nachwuchskräften den Wandel zu einer nachhaltigen 
Wirtschaft zu gestalten.

Wir als IHK-Geschäftsstelle Region München helfen vor Ort 
mit Beratung, Kampagnen und Projekten, dass Schülerinnen 
und Schüler auf ihrer Suche nach der passenden Lehrstelle 
und Unternehmen auf ihrer Suche nach möglichen neuen 
Azubis zueinander finden. Ein Beispiel sind unsere IHK-
Bildungspartnerschaften zwischen heimischen Ausbildungs-
betrieben und Schulen in der Region. Diese verfolgen das 
Ziel, den Jugendlichen bereits zur Schulzeit einen Einblick 
in Firmenalltag zu geben, sie von der dualen Ausbildung 
zu begeistern und praktische Tipps aus erster Hand, zum 
Beispiel in Form von Bewerbungstrainings, zu geben. Ein 
weiteres Projekt sind die IHK-AusbildungsScouts, die in 
Schulen von ihrem Alltag als Azubis sowie ihren Berufen 
berichten und den Jugendlichen auf Augenhöhe Ratschläge 
für eine erfolgreiche Bewerbung sowie einen gelungenen 
Start in die Ausbildung geben.

Für uns als IHK hat die Berufsbildung in der Region 
höchste Priorität. Wir wollen Schülerinnen und Schüler 
mit den hiesigen Ausbildungsbetrieben zusammenbringen, 
der Ausbildungskompass ist dafür genau richtig.

Denn: Eine duale Ausbildung ist die beste Investition in die 
Zukunft – sowohl in die Zukunft der Jugendlichen als auch 
in die Zukunft der heimischen Wirtschaft.

Anja Sperr 
Referentin Regionalausschuss Erding-Freising, 
IHK für München und Oberbayern
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 1

Fach: Klasse: Name: Datum:

1. Suche zunächst das Inhaltsverzeichnis.
 Welche Berufe interessieren dich am meisten? Notiere fünf Berufe und ergänze die Seiten dazu.

   Beruf   Berufsfeld  Seite

   

   

   

   

   

2. Informiere dich über das Berufsbild des/der Kaufmann/-frau – Büromanagement!       (S. . . . . . . . . . . . . . )

 ➔  In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?
 ➔  Ist es möglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren?  ja    nein
  ➔  Wieviel Prozent der Ausbildungsanfänger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?
  ➔  Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Erarbeite nun Fragen für ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es könnte zu einer/m Mitschüler*in passen. 
 Alle Fragen müssen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein. Notiere die Fragen auf ein Blatt 
 und gib es deiner/m Mitschüler*in zur Bearbeitung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Eine Erkundungstour 
durch den Ausbildungskompass 2

Fach: Klasse: Name: Datum:

✃

4. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

5. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf 
 wohl stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7. Was machen Erzieher/Erzieherinnen?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Suche das Berufsbild des/der Schreiners/Schreinerin.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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4. Finde zu fünf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann. 

  Berufsfeld  Beruf  Betrieb, in dem ein Praktikum   Seite
    absolviert werden kann

   

5. Beschäftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl. 
 Überlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf 
 wohl stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.
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6. Was bringt es dir, wenn du mit deinem Handy den QR-Code scannst, der bei jedem Berufsbild abgedruckt ist?
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7. Was machen Erzieher/Erzieherinnen?
 Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekräftige Beschreibung.
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8. Suche das Berufsbild des/der Schreiners/Schreinerin.
 Welche Schulabschlüsse weisen die Ausbildungsanfänger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

GEMEINSAM
– Ein Kollegium – Eine Schule – Einheit durch Vielfalt 

„Wir stellen die Schüler in den Mittelpunkt unserer pädagogischen Arbeit und 
fördern ihre Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz.“

Dieses Ziel hat sich die Lehrpersonen unserer Schule unter anderem in ihr Leitbild geschrieben.

Wir entwickeln unsere Schule – Unterricht, Personal und Organisation – ständig weiter und arbeiten zudem 
an innovativen Projekten mit. 

Gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben bieten wir unseren Jugendlichen ein abgestimmtes Bildungspaket 
auf ihrem Weg zum erwachsenen Menschen und zur qualifizierten Fachkraft. Seit dem Schuljahr 22/23 
beherbergt unser Schulhaus auch die Berufsfachschule für Kinderpflege.

Doch auch Schüler:innen, die noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben können in verschiedenen 
Praktika ihren Traumberuf erkunden.

Kinderpflege Berufsfachschule

In der Berufsfachschule für Kinderpflege werden die Jugendlichen 
zu Kinderpfleger:innen ausgebildet. In enger Zusammenarbeit 
mit lokalen Kindergärten lernen die Schüler:innen den Beruf in 
verschiedenen Praktika kennen. Abwechslungsreicher Unterricht 
mit motivierten Lehrkräften führen die Jugendlichen an die 
verantwortungsvolle Aufgabe heran.

DKBS – Berufsintegration und Alphabetisierung

Berufsschulpflichtige Jugendliche mit Migrationshintergrund 
können mit sozialpädagogischer Unterstützung durch unsere 
Kooperationspartner:innen ihre sprachlichen Defizite angehen. 
Dabei erlernen sie die deutsche Sprache von Grund auf und 
werden so für die BIK/ und die BIK vorbereitet.

BVJ – Berufsvorbereitungsjahr

Berufsschulpflichtige Jugendliche, die noch einen Ausbildungsbetrieb gefunden haben, können mit 
sozialpädagogischer Unterstützung durch unsere Kooperationspartner:innen einen Mittelschulabschluss 
erlangen. Außerdem werden sie bei der Suche nach einem Ausbildungsbetrieb unterstützt. 
In verschiedenen Praktika wird die berufliche Integration ermöglicht.

Staatliches Berufliches Schulzentrum Erding Freisinger Str. 89 Tel.:      08122 / 95435 0
Dr.-Herbert-Weinberger-Schule 85435 Erding Fax:      08122 / 95435 1140
  E-Mail: bs-erding@bs-ed.de

BIK/V und BIK – Berufsintegration

Berufsschulpflichtige Jugendliche mit Migrationshintergrund können mit 
sozialpädagogischer Unterstützung durch unsere Kooperationspartner:innen 
ihre sprachlichen Defizite ausgleichen. 
In verschiedenen Praktika wird die berufliche Integration ermöglicht und es 
kann der Mittelschulabschluss erreicht werden. 
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Anlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Wärme, Kälte und Wasser sind ihr Metier: Anlagenmechaniker/
innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik sind immer 
dann zur Stelle, wenn es darum geht, Sanitäranlagen wie Toi-
letten, Waschbecken, Duschen oder Badewannen einzubauen. 
Darüber hinaus sind sie aber auch dafür zuständig, komplette 
Heizungssysteme der unterschiedlichen Energieträger (z.B. Öl, 
Gas, Pellets etc.) zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Und 
weil ferner die Klimatechnik zu diesem Berufsbild zählt, bauen 
sie auch besonders energiesparende Luftversorgungssysteme 
und Klimaanlagen ein. Außerdem: Ist das Unternehmen, für das 
sie tätig sind, auch für die Errichtung von Solar-  und Photovol-
taikanlagen spezialisiert. Nach der Montage prüfen sie, ob die 
von ihnen installierten Anlagen einwandfrei funktionieren und 
optimal eingestellt sind. Ein weiterer wichtiger Aspekt in ihrem 
Tätigkeitsfeld sind die Wartung der Anlagen sowie (im Bedarfs-
fall) die Durchführung von Reparaturen. Außerdem beraten 
sie Kunden, beispielsweise über vernetzte Systemtechnik, und 
weisen sie in die Bedienung von Geräten und Systemen ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 44%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. indem körperliche Herausforderungen, 

wie Gleichgewicht oder Ausdauer, gemeistert werden können)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schweißen, Löten, Sägen 

oder Bohren)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und 

Luftversorgungssystemen)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des Bedarfs an Rohren für 

die Installation einer Heizungsanlage)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs- 

und -verbindungstechniken)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen bewältigen zu können)

Haberthaler GmbH
Claudia Czober
Erdinger Str. 13
85646 Anzing
Tel. 08121 7671825
bewerbung@haberthaler.de
www.haberthaler.de

Versorgungstechnik Gruber
Christian Gruber
Römerstr. 2a
85447 Fraunberg
Tel. 08122 2277222
info@versorgungstechnik-gruber.de
www.versorgungstechnik-gruber.de

F.Nett OHG
Franz und Michael Nett
Rihhostr. 7
85447 Fraunberg
Tel. 0876 21227
ch-nett@t-online.de
www.nett-haustechnik.de/

Niedermaier GmbH
Valentin Niedermaier
Kleinstadl 1
84432 Hohenpolding
Tel. 08705 1220
info@niedermaier-haustechnik.de
www.niedermaier-haustechnik.de



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Heiss Service und Vertriebs GmbH
Stefan Bollwein
Am Etzfeld 10
85669 Pastetten
Tel. 0812 4527416
info@heiss-heizung.de
www.heiss-heizung.de

Gerold  Wildner GmbH
Anna Wildner
Gewerbering 3
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 413330
a.wildner@wildner-haustechnik.de
www.wildner-haustechnik.de

Installieren, warten, prüfen, montieren von 
heizungs-, lüftungs-, und sanitärtechnischen 
Anlagen… das erwartet dich an deinem neuen 
Arbeitsplatz bei uns. Im Klartext heißt das: Du 
lernst die unterschiedlichsten Facetten und 
Bereiche des Heizungsbauer Handwerks 
kennen. Bei uns arbeitest du sowohl auf 
großen als auch auf kleinen Baustellen 
zusammen mit unserem jungen Team. Schau 
doch mal auf Instagram oder unserer 
Homepage unter: www.haberthaler.de/jobs 
vorbei und erfahre mehr zur Ausbildung.

Klingt nach Spaß und Herausforderung?
Nutze die Gelegenheit und melde dich 
bei uns für ein persönliches Gespräch. bei uns für ein persönliches Gespräch. 

Ansprechpartnerin: Claudia Czober
bewerbung@haberthaler.de
08121 767 18 25

Starte jetzt deine Ausbildung in Anzing zum 

ANLAGENMECHANIKER SHK 
(m/w/d)

Haberthaler GmbH I Erdinger Str. 13 I 85646 Anzing I www.haberthaler.de
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Glaser - Verglasung und Glasbau (m/w/d)

Man glaubt es kaum, wie unterschiedlich ihre Einsatzgebiete 
sind: Glaser/innen der Fachrichtung Verglasung und Glas-
bau beschäftigen sich mit Filigranem ebenso wie mit großen 
Flächen, denn sie verglasen nicht nur Fenster, Türen Schaufens-
ter und Vitrinen, sondern rahmen auch Bilder ein und fertigen 
Spiegel, Tische oder Vitrinen an. Ferner sind sie gefragt, wenn 
es um die Restaurierung oder Anfertigung von Kunstverglasun-
gen für Kirchenfenster oder Fenster in repräsentativen Ge-
bäuden geht. Zur Vorbereitung erstellen sie zunächst Entwürfe, 
dann schneiden sie das Glas zu und schleifen und polieren die 
Schnittkanten. Auf Wunsch oder bei Bedarf veredeln sie das 
Glas auch durch Gravur- und Schleifarbeiten oder durch Be-
malung.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 750 €

2. Jahr� 850 €

3. Jahr� 950 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 46%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Transport schwerer 

Glasfassadenteile)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Reparieren von Glasflächen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Herstellung anspruchsvoller 

Kunstverglasungen)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. um köperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächenaufteilungen)
• 	Werken / Technik (z.B. für technisches Zeichnen und beim 

Zuschnitt von Glas)

Glaserei Josef Hochholzer
Josef Hochholzer
Todfeilerstr. 1
85435 Erding
Tel. 08122 892236
info@hochholzer.net
www.meisterglaser.de

Schuhmann GbR Glas Rahmen Spiegel
Karl Schuhmann
Am Gries 9
85435 Erding
Tel. 08122 13048
glas-info@glas-schuhmann.de
www.glas-schuhmann.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Schreiner/innen lernen bei der Mitwirkung an Kundenaufträge 
die gesamte Palette der verschiedensten Tätigkeitsbereiche der 
Schreinereien kennen. In den Bereichen werden Produkte wie 
Fenster, Türen oder Wintergarten, Inneneinrichtungen und -aus-
bauten, Möbel, Objekteinrichtungen, Messebauten - um nur 
einige der typischen Produkte zu nennen - geplant, gefertigt, 
geliefert und montiert. Mit der fortschreitenden Ausbildung 
erlernen sie immer mehr, Arbeitsabläufe zu planen und vorzu-
bereiten, Erzeugnisse nach gestalterischen und funktionalen 
Gesichtspunkten zu entwerfen, zu zeichnen und zu fertigen, 
Holz- und Holzwerkstoffe nach Verwendungszweck und Wirt-
schaftlichkeit auszuwählen, zu bearbeiten, Furniere, Kunststof-
fe, Glas und Metall zu verarbeiten, die notwendigen Maschinen, 
Anlagen und Vorrichtungen einzurichten, zu bedienen und zu 
warten, Oberflächen zu veredeln oder auch Restaurierungsar-
beiten vorzubereiten und auszuführen. Zum Ende der Ausbil-
dung können Schreiner/innen selbständig Kundenaufträge von 
der Planung bis zur Fertigung durchführen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 900 €

3. Jahr� 1.000 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr im Berufsgrundschuljahr (BGJ), (Ausnahmen möglich)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 23%
Mittlerer Bildungsabschluss: 41%
Hochschulreife: 33%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim präzisen Bearbeiten des 

jeweiligen Werkstoffs)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Arbeit mit modernen, 

komplexen z.T. CNC-gesteuerten Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Anfertigung von 

Einzelstücken und Arbeiten nach Maß)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. Interesse an der Technik, um die 

Zusammenhänge zu erkennen)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit, die überwiegend im Stehen stattfindet)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechung des Materialaufwands)

Schreinerei Hundschell
Florian Hundschell
Wasentegernbach 33
84405 Dorfen
Tel. 0808 21652
info@hundschell.de
www.hundschell.de

Atelier Damböck Messebau GmbH
Roxana Preusche
Oskar-von-Miller-Ring 1
85464 Finsing
Tel. 08121 9750
info@damboeck.de
www.damboeck.de/aktuelles/jobs/ausbildungsstellen
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Gerüstbauer (m/w/d)

Schwindelfrei und wetterfest sein - das sind die beiden wich-
tigsten Voraussetzungen für Gerüstbauer/innen. Kein Wunder, 
denn hauptsächlich zählen Baustellen oder andere Orte im 
Freien, bei denen es schon mal hoch hinausgehen kann, zu 
den Einsatzorten dieser Fachleute. Damit später die Vertreter/
innen der unterschiedlichen Gewerke sicher arbeiten können, 
errichten die Gerüstbauer/innen das Gerüst mit seinen verschie-
denen Rahmen, Laufbrettern, Fußspindeln und Bodenplatten 
nach einer vorher angefertigten Skizze und verankern dieses am 
Gebäude. Nach dem Abschluss der Arbeiten werden die Konst-
ruktionen, zu denen im Event- und Sportbereich auch Tribünen 
zählen, wieder abgebaut. Mit körperlicher Fitness ist man dafür 
sehr gut „gerüstet“.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.050 €

2. Jahr� 1.245 €

3. Jahr� 1.515 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 13%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Festdrehen von Schrauben)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Transportieren von Gerüstteilen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen der Auf- 

und Abbauarbeiten der Gerüste)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Werken / Technik (z.B. für technisches Zeichnen und zur 

Bearbeitung von bestimmten Werkstoffen)
• 	Mathematik (z.B. für die Kalkulation von Materialmengen)

Gerüstbau Thomas Lohmeier
Thomas Lohmeier
Scheideck 3
84424 Isen
Tel. 08083 549581
geruestbau-lohmeier@t-online.de
www.geruestbau-lohmeier.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Maurer/innen tragen ganz wesentlich zur Errichtung eines 
Gebäudes bei. Sie stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäfts-
gebäude her. Sie betonieren zunächst das Fundament, ehe sie 
Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken mauern bzw. 
betonieren. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder 
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen 
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. 
Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und 
verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen 
Estriche oder bauen Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber 
hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 935 €

2. Jahr� 1.230 €

3. Jahr� 1.495 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 48%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von 

Dämmstoffen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. um für körperliche Herausforderungen 

gewappnet zu sein)
• 	Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung auf der 

Baustelle)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwänden)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flächen bzw. der 

Ermittlung der benötigten Baustoffmenge)

G. Lanzl GmbH Bauunternehmen
Claudia Lanzl
Lindenstr. 4
84424 Isen
Tel. 0812 49099858
info@bauunternehmen-lanzl.de
www.bauunternehmen-lanzl.de

Bichlmaier & Bartl GmbH
Martin Bichlmaier
Am Straßfeld 3
85467 Neuching
Tel. 0812 31631
info@bichlmaier-bartl.de
www.bichlmaier-bartl.de

Schwarzbötzl Bau GmbH
Emanuel Keilhacker
Landshuterstr.13
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 0808 41259
info@schwarzboetzl.de
www.schwarzboetzl.de

Neumayer Bauteam GmbH
Gottfried Schraufstetter
Unterhofkirchen 6
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 4130530
info@neumayer-gmbh.de
www.neumayer-gmbh.de
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Zimmerer (m/w/d)

Die Richtkrone über dem neuen Dachstuhl eines Hauses signa-
lisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute am 
Werk. Doch nicht nur Dachstühle, sondern ganze Häuser, An-
bauten, pfiffige Fassaden, große Hallen, Brücken, Türme, Trep-
pen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer/in hergestellt. 
Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstoffen und anderen modernen 
Baumaterialien. Wenn es um die Restaurierung von alten Fach-
werkhäusern oder Kirchen geht, ist das Wissen der Zimmer-
leute genau so gefragt, wie bei der richtigen Dämmung von 
modernen Holzhäusern, die dadurch nicht mehr so viel Energie 
verschwenden und so zum Klimaschutz beitragen. Dabei nutzen 
sie traditionelle, handwerkliche Techniken ebenso wie moderne 
EDV-gesteuerte Anlagen und CAD-Programme für die Arbeits-
vorbereitung. Dazu muss man schon Köpfchen haben, kreativ 
sein und im Team arbeiten können. Zimmerer/innen haben also 
einen abwechslungsreichen, spannenden Beruf. Sie arbeiten mit 
Hand und Verstand und schaffen mit dem nachwachsenden Na-
turprodukt Holz langlebige und umweltfreundliche Bauwerke. 
Sie sehen am Abend, was sie am Tag erschaffen haben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 1.235 €

3. Jahr� 1.495 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme möglich

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 42%
Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
Hochschulreife: 32%

Anforderungen
• 	Teamfähigkeit (z.B. gegenseitige Unterstützung bei Aufgaben)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit 

diversen Maschinen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um sich Bauteile 

vorstellen zu können, die später auf ein Dach kommen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit dem Werkstoff Holz)
• 	 Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und 

Zeichnen von CAD-Plänen)
• 	Mathematik (z.B. Grundkenntnisse reichen aus, räumliches 

Vorstellungsvermögen ist von Vorteil)

Martin Dondl & Rupert Wagner GdbR
Martin Dondl
Rosenstr. 10
85656 Buch am Buchrain
Tel. 0812 45080
dondl.wagner@web.de
www.zimmerei-dondl-wagner.de

Stuckenberger Zimmerei-Holzbau GmbH
Johannes Stuckenberger
Sulding 32
84432 Hohenpolding
Tel. 08705 716
info@stuckenberger-zimmerei.de
www.stuckenberger-zimmerei.de

Franz Leitsch GmbH
Wolfgang Leitsch
Straßäcker 9
85465 Langenpreising
Tel. 08762 426330
w.leitsch@leitsch.haus
www.leitsch.haus

Georg Lippacher GmbH
Georg Lippacher
Schwillacher Str. 7
85570 Ottenhofen
Tel. 0812 13312
info@lippacher.de
www.lippacher.de

Zimmerei & Holzbau
Josef Mayer e.K.
Hauptstr. 1
85469 Walpertskirchen
Tel. 08122 42484
info@mayer-zimmerei.de
www.mayer-zimmerei.de

Folge „Macher gesucht!“ auf unseren 
Social-Media-Kanälen und stell uns deine 

Fragen rund ums Handwerk auf WhatsApp.

lehrlinge-fuer-bayern.de

Finde den 
Ausbildungsplatz,
der zu dir passt!

Du willst was mit deinen Händen  
erschaffen und Anerkennung für deine Skills?
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Das  Handwerk bietet dir über 130 Möglichkeiten, deine Zukunft in 

die Hand zu  nehmen. Du willst herausfinden, welcher Handwerksberuf 
# volldeinDing ist und welche Ausbildung zu dir passt?  

Dann mach jetzt den Test:

Neugierig auf dein Ergebnis?  
Was dein Traumjob im Handwerk ist, erfährst du im Berufe-Checker:

Du willst was mit deinen Händen  
erschaffen und Anerkennung für deine Skills?
Dann ist Handwerk genau dein Ding!
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Indoor Outdoor

Multiplayer Singleplayer

Technisch Künstlerisch

Federleicht Tonnenschwer

Mit Kunden Mit Maschinen

machergesuchtlehrlinge-fuer-bayern.de

Zum Berufe-Checker
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Schornsteinfeger (m/w/d)

Sie sind die Glücksbringer unter den Handwerkern: Dass man 
Schornsteinfeger/innen berühren müsse, um Glück zu haben, ist 
ein überlieferter Glaube, der wohl daher rührt, dass die Vertreter 
dieser Zunft früher die Menschen vor den Folgen verstopf-
ter Schornsteine und Bränden schützten. Heute reinigen sie 
zwar auch noch die Kamine von Ablagerungen, vor allem aber 
überprüfen sie Heizungs-, Abgas- und Lüftungsanlagen sowie 
ähnliche Einrichtungen auf ihre Betriebs- und Brandsicherheit. 
Außerdem führen sie Immissions-schutzmessungen  durch, 
veranlassen die Beseitigung vorgefundener Mängel und doku-
mentieren ihre Mess-, Prüf- und Arbeitsergebnisse. Auch die 
Kundenberatung im Hinblick auf Energieeffizienz, Brandschutz 
und Klimaschutz sowie  beim Einbau neuer Öfen und Anlagen 
gehört zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.000 €

3. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 24%
Mittlerer Bildungsabschluss: 57%
Hochschulreife: 19%

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. sich über neue rechtliche Vorgaben des 

Brandschutzes oder des Umwelt- und Klimaschutzes auf dem 
Laufenden halten)

• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Reinigen von Schornsteinen 
und Kaminen)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Rauchgasanlagen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. für das Messen und Beurteilen von Abgasen und 

Verbrennungsrückständen an Feuerungsanlagen)
• 	Mathematik (z.B. beim Erstellen von Arbeits-, Mess- und 

Prüfberichten)
• 	Physik (z.B. für das Messen und Beurteilen von Abgasen und 

Verbrennungsrückständen an Feuerungsanlagen)

Bevollmächtigter Bezirkskaminkehrer
Kaminkehrermeister Hans-Peter Niedermeier
Ottering 12
84416 Inning am Holz
Tel. 08084 259218
info@der-kaminkehrer.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Als Spengler/in geht es nach draußen und hoch hinaus. Auf 
Dächern und Fassaden werden Verkleidungen aus Blechen aller 
Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fachgerecht ge-
schnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden. Damit sorgt 
man nicht nur dafür, dass bei Wind und Wetter alles dicht 
bleibt, sondern setzt an Häusern, Kirchen und anderen Gebäu-
den Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regenabflussrohre, 
Fensterbänke und Verkleidungen und hilft bei der Sanierung 
historischer Gebäude. Jede Baustelle ist anders, jeder Auftrag 
eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne handwerklich 
und kreativ betätigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 850 €

2. Jahr� 930 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.100 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der 

Bauteile)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen 

Gewerken)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit verschiedenen 

Schneidewerkzeugen)
• 	Sport (z.B. um körperliche Herausforderungen meistern zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung für einen Auftrag)

Spenglerei Stuber GmbH
Florian Stuber
Bachingerstr. 14
85435 Erding
Tel. 0171 8026501
info@spenglerei-stuber.de
www.spenglerei-stuber.de
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Technischer Systemplaner -
Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Je größer ein Gebäude, desto komplexer und umfangreicher die 
Technik, die darin steckt: Dann sind technische Systemplaner/
innen der Fachrichtung Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 
gefragt. Sie sind die Profis für die Gebäudetechnik, an deren 
Planung, Entwicklung und Umsetzung sie maßgeblich beteiligt 
sind. Nach Vorgaben der Entwicklungsabteilung von Ingenieur- 
und Planungsbüros fertigen sie mit CAD-Systemen sowohl 
Zeichnungen wie auch Modelle an. Zahlen- und Datenangaben 
setzen sie ferner in Tabellen, zeichnerischen Darstellungen und 
Diagrammen um. Sie berechnen z.B. Heiz- oder Kühllast und 
führen Dimensionierungen durch, aus den 3-D-Modellen leiten 
sie dann fertigungsgerechte Zeichnungen ab. Auch Rolltreppen, 
Fahrstühle, Alarmanlagen sowie elektronische Tür- und Fenster-
öffner fließen bei Bedarf in die Planungen mit ein. Außerdem 
koordinieren die technischen Systemplaner/innen die Montage 
und die Zusammenarbeit der Gewerke untereinander.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 974 €

2. Jahr� 1.027 €

3. Jahr� 1.103 €

4. Jahr� 1.163 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 46%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim Erstellen von 

dreidimensionalen Entwürfen)
• 	Auffassungsgabe (z.B. beim Anfertigen von detaillierten Plänen)
• 	Teamfähigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit der 

unterschiedlichen Gewerke)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen und 

detaillierten Plänen)
• 	Physik (z.B. beim Ausführen gebäudetechnischer Berechnungen 

und beim Berücksichtigen bauphysikalischer Anforderungen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen der Heiz- oder Kühllast)

Planungsbüro Robitsek GmbH & Co. KG
Patrick Robitsek
Am Mühlgraben 1
85435 Erding
Tel. 08122 586090
pr@pr-haustechnik.de
pr-haustechnik.de/karriere/technischer-systemplaner/
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Versorgungs- und Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Lust auf einen Job, in dem du wirklich 
etwas verändern kannst?

Werde Technischer Systemplaner/in!

Bei uns erwarten Dich zudem ...

flexible Arbeitszeiten

faire Vergütung inkl. Urlaubs- & Weihnachtsgeld 

High-End-Arbeitsplatzausstattung

viele Entwicklungsmöglichkeiten 

ein Büro im Herzen von Erding

Break-out-area

Fahrradleasing für Mitarbeiter

... und vieles mehr!
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Fachmann/-frau - Restaurants- und 
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants 
nennt: die Mitarbeiter/innen aus dem Service, die den unmit-
telbarsten Kontakt mit den Gästen haben. Die Fachleuchte für 
Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (ehemals Res-
taurantfachleute) decken und dekorieren die Tische, begrüßen 
die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- und Geträn-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem 
servieren sie die Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung 
und kassieren - und hinterher polieren sie Gläser und Besteck. 
Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstellung und Gestal-
tung der Speisekarten mit. In Hotels können sie außerdem im 
Etagenservice tätig sein. Darüber hinaus bereiten sie besondere 
Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sorgen 
für deren reibungslosen Ablauf.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 10%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung größerer Events und 

Feierlichkeiten)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für den Aufbau von Kontakten zu 

Gästen und beim Eingehen auf Kundenwünsche)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Gäste eingehen zu 

können)

Schulfächer
• 	Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gästen)
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Gästen zu kommunizieren)
• 	Sport (z.B. um langes Stehen und Gehen gut bewältigen zu 

können)

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH
Sabrina Hain
Thermenallee 1a
85435 Erding
Tel. 08122 5503561
sabrina.hain@therme-erding.de
www.victory-hotel.de



titel_beruf_mit_umbruchHauswirtschafter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hauswirtschafter/in ist ein abwechslungsreicher und praxis-
naher Beruf. Sie arbeiten vorwiegend in privaten oder land-
wirtschaftlichen Haushalten oder in hauswirtschaftlichen 
Mittel- und Großbetrieben. Für die dort lebenden Menschen 
übernehmen sie die hauswirtschaftliche Versorgung und Be-
treuung. Im Speziellen handelt es sich um die Speisenzuberei-
tung und Warenwirtschaft, um die Haus- und Textilpflege sowie 
die Betreuung von Kindern, Senioren oder Gästen u.v.m.  
Eine Tätigkeit in der Hauswirtschaft stellt immer die Menschen 
in den Vordergrund. Für jemanden etwas tun, Anderen das 
Leben erleichtern, Verantwortung übernehmen – stets geht es 
um lebensnahe, praxisorientierte Aufgaben. Dazu eignen sie 
sich Kenntnisse aus verschiedenen Fachgebieten an. Das Berufs-
bild hat sich deutlich gewandelt, ist modern und attraktiv: 
Hier lernen sie zu organisieren, zu planen, Projekte erfolgreich 
umzusetzen, den Überblick zu behalten und Verantwortung 
zu übernehmen – vielfältige Fähigkeiten, die für das gesamte 
Leben wichtig sind.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

2. Jahr� 863 € - 1.090 €

3. Jahr� 934 € - 1.140 €

Voraussetzung und Vergütung
1. Jahr Berufsgrundschuljahr (BGJ)

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 36%
Hochschulreife: 5%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit 

Lebensmitteln und Hygienevorschriften)
• 	Flexibilität (z.B. beim Arbeiten an unterschiedlichen 

Einsatzorten)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um abwechslungsreiche Tätigkeiten 

gut strukturieren zu können)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für das Bewirtschaften von 

Haushalten)
• 	Deutsch (z.B. beim Schreiben von Speiseplänen, bei der Beratung 

zur Speisenauswahl)
• 	Mathematik (z.B. bei Wirtschaftlichkeitsrechnungen für die 

Haushaltsführung)

Barmherzige Brüder Oberbayern
Veronika Winning
Algasing 1
84405 Dorfen
Tel. 08081 934158
Ausbildungsbegleitung@barmherzige-algasing.de
www.barmherzige-behindertenhilfe.de
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - 
und stets mit einem freundlichen Lächeln im Gesicht: So lässt 
sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen. 
Sie planen die Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten 
die Gäste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand 
an. So richten sie die Gästezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Küche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darüber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den 
Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung 
sind sie zuständig. Und schließlich verhandeln sie mit Reisever-
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchführung von 
Marketingmaßnahmen beteiligt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 32%
Sonstige: 8%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. um auf die Wünsche der Gäste 

eingehen zu können)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Umbau von Konferenzräumen und 

Tragen von Tischen und Stühlen)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den 

verschiedenen Abteilungen eines Hotels)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um sich gewählt ausdrücken zu können)
• 	Sport (z.B. damit körperliche Herausforderungen, wie langes 

Stehen, gemeistert werden können)
• 	Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gästen)

Best Western Plus Parkhotel  Erding
Tamara Staudinger
Am Bahnhof 3
85435 Erding
Tel. 08122 4990
tamara.staudinger@parkhotel-erding.de
www.parkhotel-erding.de

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH
Sabrina Hain
Thermenallee 1a
85435 Erding
Tel. 08122 5503561
sabrina.hain@therme-erding.de
www.victory-hotel.de
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STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG 
BEI UNS IM HOTEL VICTORY!

Bei uns bist du Teil einer wertvollen Crew 
– freu dich auf eine spannende Reise mit 
einer tollen Azubi-Mannschaft! 

WENIGER BASICS – MEHR MANAGEMENT
Hotelfachmann/-frau*

Koch/Köchin*
WENIGER OLD SCHOOL – MEHR TREND

Abi in der Tasche - Duales Studium
WENIGER STUDIUM – MEHR ABWECHSLUNG

Fachmann/-frau für Restaurant- &  
Verantstaltungsgastronomie (ReVa)*

WENIGER HOTEL – MEHR BAR & EVENT

Informier & bewirb dich hier:
www.victory-hotel.de 

*m/w/d

KEIN PLAN VON 
ZUKUNFT?

WAS GEHT?

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Hotelfachmann/-frau (m/w/d)
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Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d)

Fällt der Startschuss für egal welches Event, können sie zum 
ersten Mal durchatmen, denn dann haben die Veranstaltungs-
kaufleute das meiste ihrer Arbeit erledigt. Ihr Job ist es, Ver-
anstaltungen zu konzipieren, deren Durchführung zu organisie-
ren sowie alles kaufmännisch vor- und nachzubearbeiten. Sie 
entwickeln etwa Konzepte für Messen, Kongresse, Konzerte oder 
Ausstellungen, schätzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren 
die Kosten und erstellen Leistungsangebote. Ferner akquirieren 
sie Kunden, beraten und betreuen diese vor und während der 
Veranstaltung, erstellen Ablauf- und Regiepläne und setzen 
diese um. Zum Schluss führen sie Erfolgskontrollen durch und 
erstellen Abrechnungen. Sie fertigen zudem Marketing- und 
Werbekonzepte an und setzen entsprechende Maßnahmen um. 
Darüber hinaus wirken sie an der Kosten- und Erlösplanung mit. 
Wer gerne unterwegs ist und immer gute Ideen für eine Party 
hat, für den ist dieser Beruf genau das Richtige.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 € - 1.068 €

2. Jahr� 1.100 € - 1.118 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 20%
Hochschulreife: 74%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Planung einer Messe oder 

anderen Großveranstaltungen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. für die Ton-, Bühnen- und 

Lichttechnik)
• 	Flexibilität (z.B. bei Veranstaltungen, die auch mal am 

Wochenende stattfinden oder bis spät nachts gehen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um mit Kunden und Geschäftspartnern sichere 

Verhandlungsgespräche zu führen)
• 	Mathematik (z.B. zur Gesamtkostenkalkulation einer 

Veranstaltung)
• 	Englisch (z.B. bei Tätigkeiten im internationalen Umfeld)

Atelier Damböck Messebau GmbH
Roxana Preusche
Oskar-von-Miller-Ring 1
85464 Finsing
Tel. 08121 9750
info@damboeck.de
www.damboeck.de/aktuelles/jobs/ausbildungsstellen



titel_beruf_mit_umbruchFachangestellter - Bäderbetriebe (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der 
Fachrichtung Bäderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element 
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen für die 
Sicherheit in Schwimmbädern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegäste und erteilen 
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch 
das ist längst nicht alles: Sie überwachen auch die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungs- und 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und 
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Außerdem wirken 
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit 
mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 21%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 16%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. für das Überwachen des Badebetriebs und 

das Wahrnehmen von Notfällen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Durchführen von 

Rettungsmaßnahmen im Wasser)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Pflege der Filter und der 

Überprüfung der Anlagen)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Prüfung von Wasserwerten)
• 	Chemie (z.B. bei der Reinigung und Desinfektion des Wassers)
• 	Deutsch (z.B. bei der Planung besonderer Aktionen und bei 

Aufnahme von Unfällen und Sachschäden )

Stadtwerke Erding GmbH
Kemal Cildir
Am Gries 21
85435 Erding
Tel. 08122 407303
personal@stadtwerke-erding.de
www.stadtwerke-erding.de
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32 Dienstleistung

Friseur (m/w/d)

Waschen, Schneiden, Föhnen – und schon freut man sich wie-
der auf den Blick in den Spiegel. Friseur/innen müssen noch viel 
mehr können: Sie färben, wellen oder glätten das Haar, arbeiten 
Verlängerungen (Extensions) ein, erzielen Effekte mit Farben 
und sorgen auf Wunsch für eine Lockenpracht. Bei Männern 
kommt das Rasieren, Pflegen und Formen der Bärte dazu. Doch 
egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff zur Schere steht immer 
die Beratung der Kunden, was nicht nur Kontaktfreudigkeit 
erfordert, sondern auch ein profundes Fachwissen für den bes-
ten, typgerechten Schnitt. Darüber hinaus färben und formen 
Friseur/innen die Augenbrauen, gestalten Tages- oder festliche 
Make-ups, führen Maniküren durch und verkaufen Kosmetika 
sowie Haarpflegeprodukte.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 620 € - 665 €

2. Jahr� 732 € - 785 €

3. Jahr� 837 € - 900 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Färben von 

Haaren)
• 	Kritikfähigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Kunden/innen 

eingehen zu können)
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang von 

Kunden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für die Kommunikation mit Kunden)
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit Schneidwerkzeugen)
• 	Chemie (z.B. wenn Mittel zum Färben und Tönen gemischt und 

angewendet werden)

Friseursalon Kuliga
Veronika Gaigl
Siglfinger Str. 41
85435 Erding
Tel. 08122 3239
friseursalon-kuliga@t-online.de
www.Friseursalon-kuliga.de

RS Roberto Salvo
Roberto Salvo
Am Isarkanal 2
85464 Finsing
Tel. 08121 999770
robertosalvo.friseur@gmail.com
www.robertosalvo-friseur.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Im Prinzip sind sie so etwas wie eine private Polizei: Sie holen 
im gepanzerten Wagen die Tageseinnahmen aus dem Super-
markt ab und sorgen bei Konzerten dafür, dass alles ruhig 
bleibt. Fachkräfte für Schutz und Sicherheit haben zwar oft ein 
breites Kreuz, ihr Job verlangt aber auch sehr viel Gespür und 
Erfahrung, denn sie müssen in der Lage sein, Situationen und 
Gefährdungspotenziale richtig einzuschätzen. Sie beraten ihre 
Kunden deshalb in den Bereichen Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz sowie Objekt- und Werttransportschutz, wirken bei 
der Installation und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen 
Einrichtungen mit und überprüfen regelmäßig, ob diese ein-
wandfrei funktionieren. Am Werkseingang bzw. bei Veranstal-
tungseinlass stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die 
jeweiligen Anlagen betreten. Sie führen ferner Kontrollgänge in 
Gebäuden und auf dem Gelände von Unternehmen durch und 
prüfen dabei nicht nur, ob sich dort keine unerlaubten Personen 
aufhalten, sondern auch ob die Vorschriften zum Brand- und 
Umweltschutz eingehalten werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 39%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. um sicherzustellen, dass keine Unbefugten 

auf ein Firmengelände gelangen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in einem Notfall reagieren zu 

können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. um ein Werttransportfahrzeug 

sicher von A nach B zu bringen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit der Einsatzleitstelle korrespondieren zu 

können)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Sicherheitstechnischen Einrichtungen)
• 	Sport (z.B. um den körperlichen Anforderungen im Rahmen des 

Personenschutzes gerecht zu werden)

Flughafen München GmbH
Kerstin Suchy
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562229
kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung
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34 Dienstleistung

Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

Sie sind in in größeren Industriebetrieben, auf Flughäfen oder in 
Kraftwerken beschäftigt: Werkfeuerwehrleute. Da sie meist in 
Betrieben mit erhöhter Brand- und Explosionsgefahr arbeiten, 
reicht ihr Aufgabenspektrum über das der klassischen Feuer-
wehrleute hinaus. Für Werkfeuerwehrleute steht nämlich nicht 
die Bekämpfung von Feuer im Vordergrund - ihre Hauptaufgabe 
ist es, Bränden und anderen Notfällen vorzubeugen und die 
Sicherheitsvorkehrungen auf dem höchsten Niveau zu halten. 
Außerdem sind sie dafür verantwortlich, Rettungseinsätze 
durchzuführen sowie Menschen zu bergen und medizinisch zu 
versorgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.218 €

2. Jahr� 1.268 €

3. Jahr� 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 60%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um in Notfällen die richtigen 

Maßnahmen einzuleiten)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung von 

Rettungsmaßnahmen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle von Brandschutzeinrichtungen in 

einem Betrieb)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. um Risiken und Gefahren gut abschätzen zu können)
• 	Sport (z.B. für eine gute Kondition im Rahmen eines körperlich 

fordernden Einsatzes)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Abwehr von biologischen und 

chemischen Gefahren)

Flughafen München GmbH
Kerstin Suchy
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562229
kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau -
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer bekommt nicht gerne ein Paket ins Haus, egal ob es die 
hippen Sneakers, das angesagte Sakko oder der mega coole 
Bluetooth Kopfhörer ist, ohne Kaufleute fu¨r Kurier-, Express- 
und Postdienstleistungen würde das alles nicht funktionieren. 
Wenn der Versender vorher nicht von Ihnen gut beraten worden 
wäre, hätten wir unserer Pakete nicht so schnell bekommen. 
Kunden beraten, Routen raussuchen, Transportmittel und 
Personal disponieren, Sendungen kontrollieren – das ist nur ein 
Aufgabengebiet, das man beherrschen sollte. Frachtberech-
nungsvorschriften und Zollbestimmungen gehören ebenso ins 
Berufsbild wie Schalterdienst, Buchungen annehmen und Ab-
rechnungen erstellen. Kundenreklamationen müssen bearbeitet 
werden, Nachforschungen bzw. Schadensregulierungen gehören 
zum Kundenservice. Schriftverkehr, kaufmännische Steuerung 
sowie Marketing- und Vertriebsmaßnahmen runden das Berufs-
bild ab.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 930 €

2. Jahr� 1.010 €

3. Jahr� 1.110 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 15%
Mittlerer Bildungsabschluss: 59%
Hochschulreife: 26%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung am 

Schalter)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ausstellen von Frachtdokumenten)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen 

und Transportkonditionen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche, für die 

Kundenberatung)
• 	Englisch (z.B. für internationale Logistikaufträge und 

Geschäftsbeziehungen)
• 	Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Frachttarifen, für 

Kassenabschlüsse)

GLS Germany GmbH & Co. OHG
Maria Schöler
Am Kletthamer Feld 17
85435 Erding
Tel. 06677 64680302
maria.schoeler@gls-germany.com
www.careers.de.gls-group.com/de/stellenangebote
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36 Elektro

Informationselektroniker (m/w/d)

PCs, Drucker, Scanner, Kopierer, Beamer, Faxgeräte, Telefon-
anlagen, Headsets und Netzwerke für die Kommunikation sind 
ihre Welt: Informationselektroniker/innen richten Programme, 
Zubehör und Netzwerke ein und passen ggf. die Software an. 
Außerdem weisen sie die Benutzer/innen in die Bedienung der 
neuen Systeme ein. Darüber hinaus unterstützen die Informa-
tionselektroniker/innen ihre Kunden/innen auch bei aller Art 
von Problemen und kümmern sich auch um die Behebung eines 
Schadens. Dabei gehen sie Störungen von Hard- oder Software 
auf den Grund oder reparieren TV-Geräte, Kameras, Satelliten-
anlagen oder Computer.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 990 €

4. Jahr� 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 22%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Installation von 

Anwendungssoftware und bei der Programmierung)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Aufstellen von Geräten und 

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. wenn Arbeitsergebnisse 

gewissenhaft erarbeitet und mit Zeitvorgabe abgegeben werden 
müssen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Reparatur von TV-Geräten, 

Kameras oder Computern)
• 	Informatik (z.B beim Umgang mit Hard- und 

Softwarekomponenten)
• 	Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten für Leistung, 

Energie und Widerstand in der Elektrizität berechnen zu können)

Technikwerker GmbH
Stefan Tremmel
Haager Str. 53
84405 Dorfen
Tel. 08081 952580
stefan.tremmel@heuschneider.tv
www.heuschneider.tv



titel_beruf_mit_umbruchElektroniker -
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn es darum geht, automatische Abläufe zu planen oder zu 
optimieren, dann führt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker/
innen der Fachrichtung Automatisierungstechnik analysieren 
Funktionszusammenhänge sowie Prozessabläufe von automati-
sierten Systemen und entwerfen Änderungen bzw. Erweiterun-
gen. Sie installieren und justieren elektrische, hydraulische oder 
pneumatische Antriebssysteme und bauen mess-, steuerungs- 
und regelungstechnische Einrichtungen ein. Dabei montieren, 
konfigurieren, programmieren und justieren sie Sensor- sowie 
Betriebssysteme und Netzwerke. Die installierten Komponenten 
verbinden sie schließlich zu komplexen Automatisierungsein-
richtungen, die sie in ein Gesamtsystem integrieren. Dies trifft 
auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie auf Gebäudetechnik-
anlagen, Produktionsautomaten und Verkehrsleitsysteme. Neben 
der Einweisung der Kunden in diese Anlagen und Systeme ge-
hören auch die Wartung, die Instandhaltung und das Beheben 
von Störungen zum Aufgabengebiet dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.287 €

2. Jahr� 1.418 €

3. Jahr� 1.521 €

4. Jahr� 1.559 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
Hochschulreife: 44%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von Anlagen 

mit elektrischem Antrieb)
• 	Flexibilität (z.B. bei der Durchführung von Wartungsarbeiten)
• 	Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Konfiguration und Integration 

komplexer technischer Anlagen)
• 	Informatik (z.B. für die Programmierung von Systemen und 

Netzwerken)
• 	Physik (z.B. für das Berechnen unterschiedlicher elektrischer 

Größen)

Privatbrauerei ERDINGER Weißbräu
Lena Lockstädt
Lange Zeile 1 und 3
85435 Erding
Tel. 08122 409268
lena.lockstaedt@erdinger.de
www.erdinger.de
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38 Elektro

Mechatroniker (m/w/d)

Sie haben einen Sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus 
Mechaniker/in und Elektroniker/in darstellt: Mechatroniker/
innen bauen aus mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen Baugruppen und Komponenten komplexe mechatronische 
Systeme wie etwa Roboter für die industrielle Produktion. Die 
fertigen Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder 
installieren die dazu gehörige Software. Dabei richten sie sich 
nach Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen. Außerdem 
halten sie mechatronische Systeme instand und reparieren 
diese.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.030 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.080 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.165 € - 1.314 €

4. Jahr� 1.250 € - 1.377 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 12%
Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
Hochschulreife: 22%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter 

Techniken wie Schweißen und Löten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen 

oder beim Verdrahten von Leitungen)
• 	Problemlösefähigkeit (z.B. bei der Reparatur von 

mechatronischen Systemen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer 

Systeme)
• 	Informatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an 

robotergesteuerten Anlagen)
• 	Physik (z.B. für Berechnungen und um mechanische Abläufe gut 

nachvollziehen zu können)

Flughafen München GmbH
Kerstin Suchy
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562229
kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

GEWO Feinmechanik GmbH
Sarah Feuker
Bahnhofstr. 23
85457 Wörth
Tel. 08122 97480
www.karriere.gewo.net
www.gewo.net

Du hast deinen Schulabschluss in der Tasche und suchst einen Job in einem spannenden und 
einzigartigen Arbeitsumfeld? Unsere Ausbildungsberufe und duale Studiengänge sind bereit 
für deinen Check-in!

Klingt interessant? Dann bewirb dich jetzt und komm zu einem der größten und besten
Arbeitgeber der Region. Mehr Infos unter munich-airport.de/ausbildung

¬ Mechatroniker:in
¬ Fachinformatiker:in Systemintegration
¬ Kaufleute für Büromanagement
¬ Immobilienkaufleute
¬ Werkfeuerwehrleute
¬ Fachkräfte für Schutz und Sicherheit
¬ Bachelor Wirtschaftsinformatik
¬ Bachelor Informatik
¬ Bachelor Elektro- und Informationstechnik

¬ Bachelor Immobilienwirtschaft
¬ Bachelor Luftverkehrsmanagement
¬ Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
  Facility Management
¬ Bachelor Accounting & Controlling
¬ Und weitere Berufe/Studiengänge 
  in den Branchen Gastronomie, 
  Einzelhandel und Logistik

/Next Stop:
  Flughafen München

Endlose Perspektiven, unbegrenzte Möglichkeiten!

Verbindung leben

Neugierig?

munich-airport.de/

ausbildung



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Du hast deinen Schulabschluss in der Tasche und suchst einen Job in einem spannenden und 
einzigartigen Arbeitsumfeld? Unsere Ausbildungsberufe und duale Studiengänge sind bereit 
für deinen Check-in!

Klingt interessant? Dann bewirb dich jetzt und komm zu einem der größten und besten
Arbeitgeber der Region. Mehr Infos unter munich-airport.de/ausbildung

¬ Mechatroniker:in
¬ Fachinformatiker:in Systemintegration
¬ Kaufleute für Büromanagement
¬ Immobilienkaufleute
¬ Werkfeuerwehrleute
¬ Fachkräfte für Schutz und Sicherheit
¬ Bachelor Wirtschaftsinformatik
¬ Bachelor Informatik
¬ Bachelor Elektro- und Informationstechnik

¬ Bachelor Immobilienwirtschaft
¬ Bachelor Luftverkehrsmanagement
¬ Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
  Facility Management
¬ Bachelor Accounting & Controlling
¬ Und weitere Berufe/Studiengänge 
  in den Branchen Gastronomie, 
  Einzelhandel und Logistik

/Next Stop:
  Flughafen München

Endlose Perspektiven, unbegrenzte Möglichkeiten!

Verbindung leben

Neugierig?

munich-airport.de/

ausbildung
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Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Sie sind gewissermaßen die Exekutive: Was andernorts er-
sonnen wurde, setzen die Elektroniker/innen für Betriebstechnik 
um. Sie installieren elektrische Bauteile und Anlagen in den 
Bereichen elektrische Energieversorgung, industrielle Betriebs-
anlagen sowie Gebäudesystem- und Automatisierungstechnik. 
Sie entwerfen zudem Änderungen und Erweiterungen von An-
lagen, installieren Leitungsführungssysteme, richten Maschinen 
und Antriebssysteme ein und montieren Schaltgeräte. Außer-
dem programmieren, konfigurieren und prüfen sie Systeme und 
Sicherheitseinrichtungen. Und weil sich sonst ohnehin keiner 
damit auskennt, übernehmen sie auch die Einweisung der 
Kunden sowie die Wartung, Instandhaltung und Reparatur der 
Anlagen und Systeme.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 950 €

3. Jahr� 990 €

4. Jahr� 1.070 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 61%
Hochschulreife: 29%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Konfiguration von 

Sicherheitseinrichtungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um Kabel an schwer erreichbaren 

Stellen zu verlegen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. bei der Fehlerdiagnose von 

sicherheitstechnischen Systemen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. technisches Zeichnen, beim Auf- und 

Abbau einzelner Baugruppen in Schaltschränken)
• 	Informatik (z.B. zum richtigen Programmieren und Einstellen von 

Computern in Anlagen)
• 	Mathematik (z.B. um elektrische Größen zu berechnen)

a-on AG
Tobias Gewissen
Grundfeld 6
85445 Oberding
Tel. 08122 944460
application@a-onag.de
www.a-onag.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Elektroniker - Betriebstechnik (m/w/d)

Bewirb dich jetzt und starte 
mit uns in deine Zukunft!

a-on AG
Grundfeld 6
85445 Oberding
Tel. 0 81 22 / 94 44 60
application@a-onag.de
www.a-onAG.de

DU ENTWICKELST
ZUKUNFTSTECHNOLOGIE
mit einer Ausbildung in der Automatisierungstechnik!
Du willst die Welt von morgen mitgestalten? Mit einer Ausbildung in der Automatisierung meisterst 
du mit uns den Sprung in die Industrie 4.0!

Starte deine Ausbildung ab September 2024 oder 2025
als Elekroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
als Industriekaufmann (m/w/d)

Als international tätiges Unternehmen erstreckt sich unser Leistungsspektrum
von der Beratung und Planung von Automatisierungslösungen über die
Fertigung von Elektrotechnik und die Entwicklung von Software bis hin zur
Installation und Inbetriebnahme von Produktionsanlagen.

Dein Ausbildungsbetrieb: die a-on AG
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42 Elektro

Elektroniker - Geräte und Systeme (m/w/d)

Sie sind zwar Spezialisten, in ihrem Fachbereich aber doch 
Allrounder: Elektroniker/innen für Geräte und Systeme passen 
Baugruppen an, erstellen Leiterplatten, montieren Komponen-
ten und stellen elektronische Geräte und Systeme für ver-
schiedene Verwendungszwecke her. Darüber hinaus installieren 
und konfigurieren sie Programme oder Betriebssysteme, prüfen 
Komponenten, kümmern sich um die Beschaffung von Bau-
teilen, planen Produktionsabläufe, richten Fertigungs- und Prüf-
maschinen ein und wirken bei der Qualitätssicherung mit. Ihr 
Aufgabengebiet umfasst auch die Wartung, Instandsetzung und 
Reparatur der von ihnen installierten Geräte sowie die Beratung 
der Kunden.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

4. Jahr� 1.270 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 56%
Hochschulreife: 34%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Selbstständigkeit (z.B. für ein weitgehend eigenständiges 

Arbeiten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig 

gemacht und die Störung behoben werden muss)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen 

und Beratung von Kunden)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. beim Warten und Programmieren von 

Betriebssystemen)
• 	Physik (z.B. um elektronische Zusammenhänge besser verstehen 

zu können)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installierung und Reparatur von 

Anlagen und Geräten)

ChenYang Technologies GmbH & Co. KG
Dr. Yang Liu
Markt Schwabener Str. 8
85464 Finsing
Tel. 08121 2574102
yang.liu@chenyang.de
www.chenyang-gmbh.com
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie kommen mit Geräten unterm Arm und schließen sie auch 
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kümmern sie sich 
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker/innen der Fach-
richtung Energie- und Gebäudetechnik sind vielfältig im Ein-
satz, denn sie planen und installieren Anlagen der elektrischen 
Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kälte-, Klimaanlagen 
oder Überwachungseinrichtungen. Sie schließen nicht nur 
Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und programmie-
ren und konfigurieren die Steuer- und Regelungseinrichtungen 
von Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen. Zudem installieren 
sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkommunikations-
anlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten prüfen sie darüber 
hinaus gebäudetechnische Systeme und stellen sie bei Bedarf 
neu ein. Und bei Störungen ermitteln sie die Ursachen und 
setzen Systeme und Anlagen instand.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.218 €

2. Jahr� 950 € - 1.268 €

3. Jahr� 990 € - 1.314 €

4. Jahr� 1.070 € - 1.377 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei Arbeiten mit elektrischem 

Strom)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kürzen von Kabeln und beim 

Fräsen von Schlitzen für elektrische Leitungen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmäßigen Warten der 

Geräte)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für technische Zeichnungen und bei der 

Installation diverser Lichtanlagen)
• 	Physik (z.B. bei der Zusammenstellung von Schaltplänen und 

Prüfprotokollen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Miethaner + Neumeier Elektrotechnik GmbH
Daniel Miethaner
Martin-Greckl-Str. 5
85656 Buch am Buchrain
Tel. 0812 49090660
info@miethaner-neumeier.de
www.miethaner-neumeier.de

Stadtwerke Dorfen GmbH
Personalabteilung
Haager Str. 31
84405 Dorfen
Tel. 08081 93170
bewerbung@stadtwerke-dorfen.de
www.stadtwerke-dorfen.de

Überlandwerk Erding GmbH & Co. KG
Christian Pirker
Am Gries 21
85435 Erding
Tel. 08122 407142
personal@stadtwerke-erding.de
www.stadtwerke-erding.de

Elektro Hofbauer GmbH
Maximilian Hofbauer
Hauptstr. 22
84427 Sankt Wolfgang
Tel. 08085 94401
elektro-hofbauer@t-online.de
www.elektro-hofbauer.de

Bitzer-Schneider GmbH Elektro
Christine Schneider
Bauhofstr. 3
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 413040
info@bitzer-schneider.de
www.bitzer-schneider.de
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44 Gesundheit

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Sie sind das Herzstück einer jeden Praxis, unterstützen die 
Ärzte/innen und kümmern sich um die interne Organisation: 
Medizinische Fachangestellte (MFA). Diese Allrounder im Ge-
sundheitswesen fungieren als erste Ansprechpartner/innen der 
Patienten/innen, sie vereinbaren Termine, legen Patientenakten 
an, stellen Überweisungsformulare und Krankmeldungen aus 
und nehmen Rezeptbestellungen entgegen. Über diese büro-
kratische Tätigkeit hinaus gehen die MFA aber auch dem Arzt 
zur Hand: bei der Blutabnahme, bei der Wundversorgung und 
Labordiagnostik sowie beim EKG und beim Röntgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 920 €

2. Jahr� 995 €

3. Jahr� 1.075 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 22%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 4%

Anforderungen
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim vertraulichen Umgang 

mit Patientendaten)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim Empfang und im Kontakt mit 

ängstlichen Patienten/innen)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der Einhaltung von Hygienerichtlinien und im 

Umgang mit Medikamenten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. im Kontakt mit Ärzten/innen und Patienten/innen 

und für den schriftlichen Austausch mit Krankenkassen)
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis der Abläufe im menschlichen 

Körper)
• 	Chemie (z.B. bei der gewissenhaften Analyse von Laborwerten)

Smile Eyes Augenärzte Dorfen
Beyza Barlas
Erdinger Str. 17a
84405 Dorfen
Tel. 0160 94420488
beyza.barlas@smileeyes.de
www.smileeyes.de



titel_beruf_mit_umbruchZahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Für viele löst der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die 
Angst davor nehmen zunächst die Zahnmedizinischen Fach-
angestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten/innen 
in Empfang nehmen, die Praxisräume vorbereiten und die 
Patientenakten für die Behandlung bereithalten, nachdem sie 
zuvor bereits die Termine vereinbart haben. Außerdem informie-
ren sie über eventuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle 
Zahnreinigung oder „Bleaching“ (das Aufhellen der Zähne) 
und führen diese auch aus. Einen Großteil ihres Berufsalltags 
nimmt neben Büro- und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei 
den jeweiligen Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie 
Füllungen oder Abdruckmassen für Gebissabdrücke vor und fer-
tigen Röntgenaufnahmen an. Und schließlich erledigen sie den 
Schriftverkehr mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren 
Zahlungseingänge und führen das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.000 € - 1.200 €

3. Jahr� 1.100 € - 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 37%
Mittlerer Bildungsabschluss: 44%
Hochschulreife: 14%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. im Umgang mit dem/der 

Patienten/in vor und nach der Behandlung)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit 

Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und 

der Vorbereitung der Füllungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten/innen 

und im schriftlichen Austausch mit Versicherungen)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Abrechnung mit der 

Krankenkasse)
• 	Biologie (z.B. für ein besseres Verständnis der Abläufe während 

der Behandlung)

Zahnarztpraxis Dr. Brunner und Dr. Bachmaier
Dr. Christoph Brunner
Bahnhofstr. 36
85435 Erding
Tel. 08122 999450
info@brunner-bachmaier.de
www.zahnarzt-in-erding.de

MVZ Zahnärzte am Schönen Turm
Ioanna Biewer
Landshuter Str. 9
85435 Erding
Tel. 08122 9096122
bewerbungen@die-zahnaerzte-erding.de
www.die-zahnaerzte-erding.de
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46 Gesundheit

Zahntechniker (m/w/d)

Wenn es um dritte Zähne oder eine Spange für Jugendliche 
geht, sind sie unverzichtbar: Zahntechniker/innen stellen fest-
sitzenden Zahnersatz (Zahnkronen, Brücken und Implantate) 
oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und Vollprothesen) her. 
Der in der Zahnarztpraxis genommene Abdruck dient dabei als 
Grundlage, um zunächst am Computer einen Entwurf für den 
jeweiligen Zahnersatz zu erstellen. Aus den gewonnenen Daten 
wird dann in Handarbeit ein Modell aus Gips oder Kunststoff 
angefertigt. Dieses dient wiederum dazu, den Zahnersatz im 
Gussverfahren herzustellen. Hierbei kommen verschiedene Ma-
terialien wie Metall, Keramik oder Titan zum Einsatz. Darüber 
hinaus erstellen Zahntechniker/innen auch Zahnspangen und 
reinigen bzw. reparieren Zahnersatz sowie zahn- und kieferre-
gulierende Geräte.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 €

2. Jahr� 1.200 €

3. Jahr� 1.300 €

4. Jahr� 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Planung und Herstellung 

von Prothesen, Implantaten und Zahnbrücken)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. bei der Modellage von 

Kronen und Brücken)
• 	Sorgfalt (z.B. bei der exakten Anpassung einer Vollprothese auf 

Gaumen und Unterkiefer)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Kunststoff, Gips, 

Metall oder anderes Material benötigt wird)
• 	Physik (z.B. in der Anwendung von verschiedenen Werkstoffen 

und zum Verständnis der Verarbeitungsprozesse)
• 	Werken / Technik (z.B. für den Umgang mit unterschiedlichen 

Geräten und Werkstoffen)

MVZ Zahnärzte am Schönen Turm
Ioanna Biewer
Landshuter Str. 9
85435 Erding
Tel. 08122 9096122
bewerbungen@die-zahnaerzte-erding.de
www.die-zahnaerzte-erding.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Vor allem ältere Menschen leiden häufig darunter, dass sie 
immer schlechter hören. Um sie wieder an der ganz alltäglichen 
Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Hörakustiker/innen 
gefordert. Um die optimale individuelle Lösung zu finden, füh-
ren sie bei ihren Kunden/innen zunächst die Audiometrie durch: 
Darunter versteht man verschiedene Verfahren zur Prüfung und 
Messung der Hörfähigkeit, um einen bestehenden Hörverlust zu 
erkennen, diagnostizieren und lokalisieren. Um schließlich das 
passende Hörgerät zu erstellen, muss vorab ein Formpassstück 
angefertigt werden, um die Passform der Ohrstücke individuell 
auf den/die Nutzer/in anzupassen. Nach den akustischen Fein-
einstellungen weisen Hörakustiker/innen die Kunden/innen in 
die Bedienung der Hörsysteme ein und führen darüber hinaus 
auch Service- bzw. Instandhaltungsmaßnahmen durch. Dazu 
sind vertiefte Kenntnisse unter anderem in Akustik, Medizin und 
Psychologie sowie in moderner Elektrotechnik erforderlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von 

Ohrstücken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufklärung und 

Beratung von Kunden/innen über individuellen Hörschutz)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Reparatur und der 

Instandhaltung von Hörgeräten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Durchführen audiometrischer Tests)
• 	Physik (z.B. beim Durchführen von Hör- und Sprachtests)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der 

Hörgeräte)

Fielmann Group AG
Christian Kehrer
Lange Zeile 15
85435 Erding
Tel. 08122 227280
christian.kehrer@fielmann.com
www.career.fielmann.com
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48 Gesundheit

Augenoptiker (m/w/d)

Früher oder später muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch 
nehmen: Augenoptiker/innen sind immer dann gefragt, wenn 
beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist dies der Fall, 
dann führen sie Sehtests durch und ermitteln so die Kurz- oder 
Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert. Danach folgt 
der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit ihrer Erfah-
rung können sie die Kunden kompetent bei der Auswahl der am 
besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unterstützen, wobei 
Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur eine wichtige 
Rolle spielen. Ist auch dies geklärt, dann schleifen sie die Gläser 
und setzen sie präzise in die Fassung ein. Augenoptiker/innen 
sind auch dann gefragt, wenn es um Kontaktlinsen geht.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 750 €

2. Jahr� 850 €

3. Jahr� 950 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 9%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 35%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Auffassungsgabe (z.B. Beobachtungsgenauigkeit bei der 

Kontrolle, dass die Brille exakt sitzt)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei den Beratungsgesprächen mit 

Kunden/innen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfältigen und präzisen 

Einpassen des Glases sowie bei einer Brillenreparatur)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von optischer Wirkung und 

Geometrie der Brillengläser)
• 	Deutsch (z.B. für die Beratungsgepräche bei der Auswahl der 

Fassungen und Gläser)
• 	Biologie (z.B. um den gesamten Sehvorgang zu verstehen und 

eine anatomische Brillenanpassung vorzunehmen)

Fielmann Group AG
Christian Kehrer
Lange Zeile 15
85435 Erding
Tel. 08122 227280
christian.kehrer@fielmann.com
www.career.fielmann.com
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Große Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen können auf 
sie nicht verzichten: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Anwendungsentwicklung entwickeln und programmieren Soft-
ware für den eigenen Betrieb oder für Kundenunternehmen. 
Beispielsweise erweitern sie betriebseigene Programme oder 
entwickeln neue Lösungen, die auf die eigenen betrieblichen 
Bedürfnisse bzw. die Kundenanforderungen zugeschnitten sind. 
Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen sie in Betrieb 
und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung ein. Auch die 
regelmäßige Aktualisierung und Wartung, der IT-Support, ggf. 
auch Beratungsleistungen (z.B. bezüglich Fragen der IT-Sicher-
heit) können zu ihrem Aufgabengebiet gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.075 €

2. Jahr� 1.125 €

3. Jahr� 1.225 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 67%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kreativität (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen 

neuen Software)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-

Systeme)
• 	Flexibilität (z.B. sich kontinuierlich Kenntnisse über neue 

programmtechnische Entwicklungen aneignen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen 

und Befehle)
• 	Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und 

verstehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschlägen für 

die Umsetzung einer Software)

CGM Clinical Europe GmbH
Tobias Lämmermann
Hadersberg 1
84427 Sankt Wolfgang
tobi.laemmermann@cgm.com
www.cgm.com/deu_de/karriere.html



titel_beruf_mit_umbruch

50 IT, Computer

Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafür verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Räder 
ineinander greifen: Fachinformatiker/innen der Fachrichtung 
Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. Als 
Dienstleister im eigenen Haus oder beim Kunden richten sie 
diese Systeme entsprechend den Kundenanforderungen ein 
und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu gehört auch, dass sie 
bei auftretenden Störungen die Fehler systematisch und unter 
Einsatz von Experten- und Diagnosesystemen eingrenzen und 
beheben. Sie beraten ferner interne und externe Anwender bei 
Auswahl und Einsatz der Geräte und lösen Anwendungs- und 
Systemprobleme. Daneben erstellen sie Systemdokumentatio-
nen und führen Schulungen für die Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.218 €

2. Jahr� 950 € - 1.268 €

3. Jahr� 990 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 38%
Hochschulreife: 54%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Installation von 

Softwarelösungen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von komplexen 

Hardwarekomponenten)
• 	Belastbarkeit (z.B. wenn Updates aktualisiert oder die 

Leitungsfähigkeit einer Software überprüft werden müssen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung 

unterschiedlicher Programmiersprachen)
• 	Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und 

Fehlermeldungen richtig verstehen zu können)
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Installation von 

Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

GREIMEL IT-Systemhaus GmbH
Lisa-Maria Rohrmüller
Bahnhofstr. 17
84405 Dorfen
Tel. 08081 93180
Lisa.Rohrmueller@greimel.net
www.greimel.net

Flughafen München GmbH
Jessica Schinner
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562227
jessica.schinner@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

CGM Clinical Europe GmbH
Tobias Lämmermann
Hadersberg 1
84427 Sankt Wolfgang
tobi.laemmermann@cgm.com
www.cgm.com/deu_de/karriere.html



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau -
IT-System-Management (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Zahlen und Bilanzen auf der einen Seite, der Computer auf der 
anderen: Perfekt vereint werden beide Bereiche, wenn man 
betrachtet, wie der Berufsalltag von Kaufleuten der Fach-
richtung IT-Systemmanagement aussieht, denn sie beraten 
Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Systemen. 
Hierfür ermitteln sie die speziellen Anforderungen der Kunden 
und entwickeln passende Konzepte, präsentieren IT-Produkte 
und Dienstleistungen aus technischer und kaufmännischer 
Sicht, fertigen Kosten-Nutzen-Analysen an, erstellen Angebote, 
informieren über Finanzierungsmöglichkeiten, führen Ver-
tragsverhandlungen und beschaffen letztlich die erforderliche 
Hard- und Software. Darüber hinaus setzen sie Maßnahmen 
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um. Außerdem sind sie 
an der Durchführung von Marketingmaßnahmen beteiligt und 
ermitteln Vertriebswege für unterschiedliche Produkt- und Ziel-
gruppen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 32%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. um den IT-Bereich und kaufmännisches Denken 

sinnvoll zu kombinieren)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung für die 

Planung und Anschaffung von IT-Systemen)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung 

von Angeboten und Verträgen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um gut mit den Kunden verhandeln zu können, 

sowohl mündlich als auch schriftlich)
• 	 Informatik (z.B. um souverän mit der IT-Technik umgehen zu 

können)
• 	Mathematik (z.B. um detaillierte Kostenvoranschläge erstellen zu 

können)

Agelero IT-Systeme Erding GmbH
Günter Nußrainer
Haager Str. 11
85435 Erding
Tel. 08122 959330
gn@agelero.de
www.agelero.compustore.de
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52 Kunst, Kultur, Gestaltung

Gestalter - visuelles Marketing (m/w/d)

Sie sind großer Verführer: Gestalter/innen für visuelles Mar-
keting präsentieren Waren, Produkte und Dienstleistungen im 
besten Fall so attraktiv, dass man gar nicht anders kann, als 
sie sofort zu kaufen oder zu bestellen. Sie dekorieren Schau-
fenster und Erlebnisräume und planen Veranstaltungen oder 
Verkaufsaktionen, um das Interesse potenzieller Kunden/innen 
zu wecken. Dabei beziehen sie aktuelle Trends in ihr Gestal-
tungskonzept stets mit ein. Ehe aber Licht, Formen, Farben 
und andere Gestaltungselemente effektvoll eingesetzt werden, 
gilt es, die Konzeptentwürfe mit Unterstützung von Grafik-, 
Layout- und Bildbearbeitungsprogrammen zu erstellen und ggf. 
die Präsentationsmittel zu gestalten. Da sie nicht immer ihrer 
Fantasie freien Lauf lassen können (weil z.B. das Budget der 
Kunden/innen gewisse Grenzen setzt), ist eine gewissenhafte 
Kostenkalkulation genauso wichtig wie die Umsetzung einer 
pfiffigen Idee.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 63%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. um der Jahreszeit entsprechende 

Schaufenster mit Dekomaterialien zu gestalten)
• 	Kreativität (z.B. für die Gestaltung von Verkaufs- oder 

Ausstellungsräumen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Konzepte 

maßstabsgerecht umsetzen zu können)

Schulfächer
• 	Kunst (z.B. um ein gutes Gespür für Farben und Formen zu 

haben)
• 	Werken / Technik (z.B. um auch aufwändigere Dekorationen 

realisieren zu können)
• 	Mathematik (z.B. für die Kalkulation von Arbeitsaufwand und 

Materialbedarf)

Gewandhaus Hugo Gruber KG
Renate Mihai
Lange Zeile 9
85435 Erding
Tel. 08122 965506
personalabteilung@gewandhaus-gruber.de
www.gewandhaus.bayern



titel_beruf_mit_umbruchGestalter - visuelles Marketing (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

EINZELHANDELSKAUFFRAU/-MANN (M/W/D)
WWW.GEWANDHAUS.BAYERN/KARRIERE

DU BIST 

LEBENDIG, HERZLICH, ZUVERLÄSSIG 

UND LIEBST MODE & LIFESTYLE?

BEI UNS BIST DU RICHTIG!
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54 Medien

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)

Sie hinterlassen ihre Spuren auf allen möglichen Materialien: 
Medientechnologen/innen Siebdruck bedrucken Papier, Glas, 
Keramik, Textilien, Metall oder Kunststoff. Bevor es so weit 
ist, prüfen sie aber die Druckdaten auf Vollständigkeit, wählen 
das geeignete Verfahren wie Digital- oder Glassiebdruck aus, 
bereiten die Vorlagen am Bildschirm auf und erstellen daraus 
eine Druckvorlage. Außerdem fertigen sie Siebdruckformen, 
wählen produktspezifische Materialien aus und richten die 
Produktionsanlagen ein. Wenn Farbe und der zu bedruckende 
Stoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen sie Probedrucke, 
die den Kunden/innen zur Freigabe vorgelegt werden. Während 
des Druckvorgangs überwachen sie die Genauigkeit des Drucks 
und die Farbdosierung, um eine gleichbleibend hohe Qualität 
des Endprodukts sicherzustellen. Je nach Auftrag veredeln sie 
die fertigen Druckerzeugnisse durch Lackieren oder Kaschie-
ren; auch die Weiterverarbeitung zum Endprodukt (z.B. Falzen, 
Schneiden, Binden) kann zu ihren Aufgaben gehören.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.025 €

2. Jahr� 1.076 €

3. Jahr� 1.127 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 17%
Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
Hochschulreife: 33%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur der 

Druckmaschinen und -anlagen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Vorbereiten aufwendiger Druckvorlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten von Druckwerken und 

die Behebung von Störungen im Druckprozess)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Flächen, Gewichten 

und Maßen)
• 	Kunst (z.B. bei der Veredelung fertiger Druckerzeugnisse)

Schreiner Group GmbH & Co. KG
Johanna Auer
Karl-Heilmeier-Str. 1
84405 Dorfen
Tel. 089 315844105
Johanna.Auer@schreiner-group.com
www.schreiner-group.com/de
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Das bieten wir Dir:
■   Individuelle Betreuung durch Ausbilder und  

persönliche Paten
■   Kennenlernabend und Azubitage zum Ausbildungs-

beginn
■  Regelmäßige Azubikreise zum Austausch 
■  Gemeinsame Azubi-Mittagessen in der Kantine
■   Geförderte Sportgruppen, z. B. Happy Runners
■   Verschiedene Firmenevents wie Jahres- 

abschlussfeier und Gautschfeier
■  30 Tage Urlaub pro Jahr
■   Kostenübernahme für das Deutschlandticket, 

Bücher- und Kopiergeld der Berufsschulen
■   Corporate Benefits Sonderkonditionen

#Technik #Teamgeist #Traumjob – mit Hightech in die Zukunft
Starte Deine Ausbildung bei der Schreiner Group.

Ausbildungsplatz mit Zukunft. 
Unternehmen mit Herz.

Mehr Infos unter:  
www.schreiner-group.com/ausbildung

Wir sind ein international tätiges  
Familienunternehmen. An vier Stand-
orten entwickeln und produzieren wir  
innovative Hightech-Etiketten und 
Funktionsteile für Branchen wie Health-
care und Mobility. 

Als Medientechnologe (m/w/d) kannst Du nicht  
nur die modernen Druckmaschinen bedienen,  
Du verstehst auch die technischen Hinter- 
gründe, kannst mit unterschiedlichen Bedruck-
stoffen, Farben und Stanzen umgehen und 
schaffst aus vielen Einzelkomponenten beein-
druckende Produkte. 

Hohe  
Übernahmequote

 5 x „All the best“ 
bundesbester Azubi 

 Oberschleißheim
+ Dorfen

Jetzt bewerben! 

Schick einfach Deinen Lebenslauf an 

jobs@schreiner-group.com

Wir suchen zum 1. September 2024

Azubis zum Medientechnologen (m/w/d)
am Standort Dorfen.

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot
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56 Landwirtschaft, Natur, Umwelt

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Ob große Parkanlagen in Metropolen oder kleine Gärten hin-
term Einfamilienhaus: Gärtner/innen der Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau haben immer eine Lösung parat, wenn es 
darum geht, Rasen, Bäume, Büsche, Stauden und Blumem fach-
gerecht zu pflanzen. Darüber hinaus legen sie auch Spiel- und 
Sportplätze sowie Verkehrsinseln an und nehmen Begrünungen 
an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen vor. Außerdem 
pflastern sie die Wege und Plätze der jeweiligen Anlagen, bauen 
Treppen, Trockenmauern, Zäune und Lärmschutzwände.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.020 € - 1.060 €

2. Jahr� 1.130 € - 1.180 €

3. Jahr� 1.240 € - 1.290 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
Hochschulreife: 25%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Pflanzen von Stauden, 

Sträuchern, Blumen und Bäumen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Setzen von Bäumen oder bei der 

Begrünung von Dächern)
• 	Selbstständigkeit (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der 

Berechnung der Höhen und Flächen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für den Einsatz und die Instandhaltung 

von Maschinen, Geräten und technischen Einrichtungen)
• 	Biologie (z.B. für die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen 

für Pflanzen)
• 	Sport (z.B. Ausdauer, um auch länger körperlich arbeiten zu 

können)

Garten Geisberger GmbH & Co. KG
Florian Geisberger
Kay 1
84424 Isen
Tel. 0808 354429
info@garten-geisberger.de
www. garten-geisberger.de

Niedermeier GmbH
Andreas Niedermeier
Altwegring 16a
84424 Isen
Tel. 0808 353220
an@niedermeier-galabau.de
www.niedermeier-galabau.de

Bamdeife Christoph Gilgen-Kunzlmann
Janette Gilgen
Pfarrer-Riedmaier-Str. 11
85669 Pastetten
Tel. 08124 9109078
info@bamdeife.de
www.Bamdeife.de



titel_beruf_mit_umbruchIndustriemechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Sie stellen sicher, dass große Produktionsanlagen und Maschi-
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker/innen sind dabei so etwas wie die Allrounder des Be-
triebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum Einsatz kommen. Im 
Feingerätebau stellen sie ganz besondere Maschinenteile und 
Geräte her, die zum Beispiel in extremen Temperaturbereichen 
zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und Anlagenbau setzen 
sie auch große Bauteile zusammen und bereiten die Maschinen 
für den Einsatz vor. In der Produktionstechnik sind sie vor allem 
mit dem Neubau von Werkteilen und Geräten beschäftigt. In 
der Instandhaltung stehen Wartung, Pflege und Reparaturarbei-
ten im Vordergrund, wobei sie defekte Bauteile austauschen 
und Ersatzteile ggf. sogar selbst herstellen. Und schließlich 
übergeben sie technische Systeme und Produkte auch an die 
Kunden/innen und weisen diese in die Bedienung ein.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

Besuche uns auf Instagram: bucherhydraulics_erding

Starte in deine Ausbildung

1. Jahr� 1.124 € - 1.287 €

2. Jahr� 1.184 € - 1.418 €

3. Jahr� 1.261 € - 1.521 €

4. Jahr� 1.312 € - 1.559 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 13%
Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
Hochschulreife: 21%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fräsen, Drehen, Bohren und 

Schleifen von Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil 

bei einer Störung angeschafft werden muss)
• 	Selbstständigkeit (z.B. wenn Prozesse selbstständig laufen, ohne 

ständig an den nächsten Arbeitsschritt erinnern zu müssen)

Schulfächer
• 	Informatik (z.B. für das Wissen, um die Funktion der CNC-

Maschinen zu verstehen)
• 	Werken / Technik (z.B. um Produktionsabläufe zu verbessern)
• 	Sport (z.B. zum Heben schwerer Bauteile)

Privatbrauerei ERDINGER Weißbräu
Lena Lockstädt
Lange Zeile 1 und 3
85435 Erding
Tel. 08122 409268
lena.lockstaedt@erdinger.de
www.erdinger.de

Bucher Hydraulics Erding GmbH
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung
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58 Metall, Maschinenbau

Maschinen- und Anlagenführer -
Druckweiter- und Papierverarbeitung (m/w/d)

Ohne sie gäbe es weder Zeitungen noch eine Vielzahl von 
Verpackungen: Maschinen- und Anlagenführer/innen mit dem 
Schwerpunkt Druckweiter- und Papierverarbeitung sind dafür 
verantwortlich, dass Druckerzeugnisse aller Art, wie auch soge-
nannte Packmittel überhaupt hergestellt werden können. Denn 
sie sind für die Bedienung und Wartung der dafür erforderlichen 
Maschinen und Anlagen verantwortlich. Je nach Auftrag küm-
mern sie sich zunächst um die nötigen Materialien wie Papier 
oder Klebstoffe, ehe sie Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanz-
maschinen einrichten und beschicken. Ferner sind sie für den 
gesamten Produktionsprozess inklusive Qualitätskontrolle und 
Verpackung der fertigen Produkte verantwortlich. Außerdem 
warten sie die von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, 
indem sie z.B. Öl sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und 
Verschleißteile austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.025 €

2. Jahr� 1.076 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen bei 

Wartungsarbeiten)
• 	Teamfähigkeit (z.B. effektives Arbeiten in Gruppen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. zum Warten von Maschinen)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung des Materialaufwands)

Papier Karl GmbH & Co Vertriebs KG
Liva Henning
Rottmannerstr. 3
85457 Wörth
Tel. 08122 8688667
jobs@papierkarl.de
www.papierkarl.de



titel_beruf_mit_umbruchMaschinen- und Anlagenführer -
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Gut, ganz früher hat es sie auch nicht gegeben – heute aber 
wäre die Welt ohne sie weniger bunt und vielfältig: Maschinen- 
und Anlagenführer/innen mit dem Schwerpunkt Kunststofftech-
nik sind nämlich an der Herstellung von Bauteilen, Baugruppen 
und Produkten aus Metall und Kunststoff beteiligt – kurz: an 
der Produktion fast aller Dinge, die den Alltag bestimmen. Je 
nach Arbeitsauftrag kümmern sie sich zunächst um die er-
forderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie Dreh-, Bohr-, 
Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und bestücken. 
Ferner sind sie für den gesamten Produktionsprozess inklusi-
ve Qualitätskontrolle und Verpackung der fertigen Produkte 
verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen fällt 
in ihren Zuständigkeitsbereich. Außerdem warten sie die von 
ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Öl 
sowie Kühl- und Schmierstoffe nachfüllen und Verschleißteile 
austauschen.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.124 €

2. Jahr� 1.184 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umrüsten von Maschinen 

und Wartungsarbeiten)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei 

Störungen an Produktionsanlagen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. für die Wartung und Reparatur von 

Maschinen)
• 	Physik (z.B. Verständnis der Funktion von Maschinen und 

Anlagen)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen 

Materialbedarfs)

Bucher Hydraulics Erding GmbH
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung
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60 Metall, Maschinenbau

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker/innen fertigen Präzisionsbauteile aus Metall für 
Maschinen und feinmechanische Geräte an und montieren 
diese zu funktionsfähigen Einheiten, wobei häufig auch elek-
tronische Mess- und Regelkomponenten eingebaut werden. 
Für die Bearbeitung des Metalls durch Drehen, Fräsen, Bohren 
und Schleifen werden in der Regel computergesteuerte Werk-
zeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch Handarbeit 
erforderlich. Ganz wichtig ist die Überprüfung eines jeden 
Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000 Milli-
meter genügen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktioniert. 
Wer sich für eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden hat, 
muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwischen 
vier möglichen Fachrichtungen wählen: Maschinenbau, Fein-
mechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 1.030 €

2. Jahr� 810 € - 1.080 €

3. Jahr� 950 € - 1.165 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von 

Maschinen und Anlagen, beim Erkennen und Beheben von 
Maschinenstörungen)

• 	Technisches Verständnis (z.B. bei manuellen Dreh- und 
Fräsarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstücken)

• 	Selbstständigkeit (z.B. für das fehlerfreie Anfertigen von 
Präzisionsgeräten)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten 

Vorrichtungen und Systemen)
• 	Physik (z.B. zum leichteren Verständnis von Mess- und 

Anzeigengeräten)
• 	Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flächen, Volumina und 

Gewichten)

Peter Feckl Maschinenbau GmbH
Christian Falterer
Am Steinfeld 1
85659 Forstern
Tel. 08124 53860
ausbildung@feckl.com
www.feckl.com

Franz Banke GmbH
Melvin Stamm
Am Sandberg 30
84424 Isen
Tel. 08083 5396154
bewerbung@banke-gmbh.de
www.banke-gmbh.de

Michler Feinmechanik & Maschinenbau GmbH
Emanuel Michler
Feldlerchenstr. 7
85467 Neuching
Tel. 08123 9091530
bewerbung@michler-mechanik.de
www.michler-mechanik.de

GEWO Feinmechanik GmbH
Sarah Feuker
Bahnhofstr. 23
85457 Wörth
Tel. 08122 97480
www.karriere.gewo.net
www.gewo.net



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ohne sie sähe die Menschheit ganz schön alt aus, denn die 
Heizung würde nicht funktionieren und aus dem Hahn käme 
auch kein Wasser: Anlagenmechaniker/innen fertigen nämlich 
Rohre, Tanks und Kessel. Dabei schneiden sie Bleche zu und 
kanten diese, längen Rohre ab, biegen Rohrstücke sowie Bleche 
und fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen einzelne Bauteile 
an. Auf der Baustelle oder im Betrieb des Kunden montieren sie 
dann Einzelkomponenten und Baugruppen. Ferner verbinden 
sie Rohrleitungen, bauen Ventile und Dichtungen ein, schließen 
Kessel oder Druckbehälter an und übergeben dem Kunden die 
fertige Anlage, deren Wartung und Instandsetzung ebenfalls 
zum Aufgabengebiet der Anlagenmechaniker/innen gehört. Bei 
Bedarf sind sie auch dafür zuständig, bestehende Anlagen um-
zubauen oder zu erweitern.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 €

2. Jahr� 1.146 €

3. Jahr� 1.220 €

4. Jahr� 1.300 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 24%
Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
Hochschulreife: 13%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Anfertigung von Bauteilen und 

der gründlichen Überprüfung einer Anlage vor Inbetriebnahme)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Mess- und 

Steueranlagen, beim Durchführen von Wartungs- und 
Instandhaltungsarbeiten)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen von Schweißnähten)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. um zu berechnen, wieviel Werkstoffe und 

Material für einen Auftrag benötigt werden)
• 	Physik (z.B. um die Funktionsweise von technisch komplexen 

Anlagen zu verstehen)

GASEO GmbH
Korbinian Krojer
Am Kleinfeld 3
85456 Wartenberg
Tel. 08762 8472059
k.krojer@gaseo.de
www.gaseo.de
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62 Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker/innen sind immer 
dann am Werk, wenn Großes aus Metall entsteht. Sie ferti-
gen z.B. Aufzüge, Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, 
Schiffsrümpfe und Schiffsaufbauten oder Fußgängerbrücken. 
Mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen 
längen sie Stahlträger ab und schneiden Profile sowie Bleche 
millimetergenau zu. Danach fügen sie die Bauteile zusammen, 
richten sie aus und verbinden sie durch Verschweißen, Ver-
schrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie Fahrzeugaufbauten 
werden in der Werkhalle montiert, was bei Hallen oder Brücken 
natürlich nicht möglich ist und deshalb vor Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800 €

2. Jahr� 850 €

3. Jahr� 1.000 €

4. Jahr� 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 30%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 12%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten 

von Metallbauteilen oder Setzen von Schweißpunkten)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Warten der Maschinen und 

Anlagen)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. um große Gerätschaften sicher zu 

bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Längen, Flächen, Winkeln 

an Metallkonstruktionen)
• 	Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit 

zu prüfen)

Huber Technik - Fördersysteme & Gummierzeugnisse
Veronika Kamm
Robert-Bosch-Str. 8
85435 Erding
Tel. 08122 8690
karriere@huber-technik.de
www.huber-technik.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Späne: Zer-
spanungsmechaniker/innen beschäftigen sich nicht mit Holz, 
sondern ausschließlich mit Metall. Ihre Berufsbezeichnung 
haben sie von der „spanenden Bearbeitung“ der Werkstücke 
erhalten: Dabei werden Werkstücke erzeugt, indem überschüs-
siges Material durch Drehen, Fräsen und Bohren in Form von 
Spänen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so kommt es, 
dass Zerspanungsmechaniker/innen bestimmte Bauteile für 
Maschinen, Motoren oder Turbinen mit CNC-Dreh-, Fräs- und 
Schleifmaschinen anfertigen. Weil es hierbei auf tausendstel 
Millimeter ankommt, sind Sorgfalt und Präzision besonders 
gefragt. Und das bedeutet: Der Überwachung der Bearbeitungs-
prozesse und der Kontrolle der fertigen Werkstücke kommt eine 
herausragende Bedeutung zu.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.124 €

2. Jahr� 1.184 €

3. Jahr� 1.261 €

4. Jahr� 1.312 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 20%
Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
Hochschulreife: 15%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Umgang mit CNC-

Maschinen)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchführung 

unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Ermitteln von Maschinenwerten beim 

maschinellen Spanen)
• 	Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und 

Werkstoffeigenschaften)
• 	Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen 

mit handgeführten Werkzeugen und Lesen von 
Konstruktionszeichnungen)

Bucher Hydraulics Erding GmbH
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung
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64 Metall, Maschinenbau

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)

Von der Stahlkonstruktion bis zum Ökohaus: Metallbauer/innen 
der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen die Planung, 
Herstellung, Instandsetzung und Montage von Metallkonstruk-
tionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Geländer oder Dächer, 
Aufzugsanlagen oder Stadtmöbel, Energiespar-Fassaden oder 
ganze Passiv- und Ökohäuser. In diesem Beruf hinterlässt man 
bleibenden Eindruck.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 760 € - 800 €

2. Jahr� 810 € - 850 €

3. Jahr� 950 € - 1.000 €

4. Jahr� 1.010 € - 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 47%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 8%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden 

und Verschrauben von Einzelteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Wartung und der 

Überprüfung der Funktionsfähigkeit)
• 	Körperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten 

auf Gerüsten und Arbeitsbühnen)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren 

Arbeitsplänen und bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
• 	Physik (z.B. wenn Schaltpläne erstellt oder Steuerungen 

aufgebaut werden müssen)
• 	Mathematik (z.B. um Flächen, Massen und Materialbedarf genau 

berechnen zu können)

Flötzinger & Sohn KG
Max Flötzinger
Am Anger 15
85435 Erding
Tel. 08122 892145
info@floetzingerundsohn.de
www.floetzingerundsohn.de

Metallmanufaktur München und Finsing
Sebastian Haid
Markt Schwabener Str. 12
85464 Finsing
Tel. 08121 8028644
Metallmanufaktur_Muenchen@gmx.de

Nowack Metallbau e. K.
Claudia Nowack
Burgharting 31
84434 Kirchberg/Holzland
Tel. 08706 94900
info@nowack-metallbau.de
www.nowack-metallbau.de
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Das erwartet dich bei uns:
 • überbetriebliche Weiterbildungskurse während deiner Ausbildung
 • vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben
 • teamorientierte Arbeitsweise und ein junges Team
 • sichere Übernahme nach erfolgreichem Abschluss

Werde zum Profi 
im Stahl- und Metallbau 

mit deiner zukunftssicheren 
Ausbildung bei uns

Auszubildende/r Metallbau (m/w/d)  
Fachrichtung Konstruktionstechnikichtung Konstruktionstechnik

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)
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66 Naturwissenschaften

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

Dafür, dass in der chemischen Industrie in den zum Teil riesigen 
Anlagen einwandfreie Produkte hergestellt werden, sorgen die 
Produktionsfachkräfte Chemie. Sie bereiten nach speziellen 
Rezepturen die Mischungen z.B. für Düngemittel, Mineralölpro-
dukte oder Farben zu. Ferner stellen sie die Apparaturen für den 
Produktionsprozess ein, bedienen die größtenteils automatisier-
ten Anlagen und beobachten gleichzeitig die Messinstrumente, 
um Abweichungen von den vorgegebenen Sollwerten erkennen 
und bei Störungen eingreifen zu können. Der laufenden Produk-
tion entnehmen sie Proben und führen Laborprüfungen durch. 
Ebenfalls wirken sie bei der Verpackung und Lagerung der End-
produkte mit und warten die Anlagen. Außerdem sind sie für 
Hygiene, Sicherheit und Umweltschutz an ihrem Arbeitsplatz 
verantwortlich.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.065 €

2. Jahr� 1.131 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 18%
Sonstige: 8%

Anforderungen
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei Wartungsarbeiten an 

Produktionsanlagen)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. bei der Behebung von plötzlich 

auftretenden Störungen an Produktionsanlagen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Arbeiten an komplexen 

produktionstechnischen Anlagen)

Schulfächer
• 	Chemie (z.B. beim Herstellen von verschiedenen Stoffgemischen)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung des richtigen 

Mischungsverhältnisses der Stoffe)
• 	Physik (z.B. für das Verständnis von verschiedenen Messdaten)

GEWO Feinmechanik GmbH
Sarah Feuker
Bahnhofstr. 23
85457 Wörth
Tel. 08122 97480
www.karriere.gewo.net
www.gewo.net
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus 
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafür, dass 
das älteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert 
eingehalten wird, sind die Brauer/innen und Mälzer/innen ver-
antwortlich. Sie brauen Bier und produzieren Biermischgetränke 
und alkoholfreie Getränke, wobei sie weitgehend automatisierte 
Produktionsanlagen bedienen. Für das Bierbrauen setzen sie 
geschrotetes Malz mit Wasser an, erhitzen den Maischebrei, bis 
der in der Malzstärke enthaltene Zucker frei wird, und pumpen 
das Gemisch in den Läuterbottich, wo die festen Bestandteile 
von einem Sieb zurückgehalten werden. Die Flüssigkeit leiten 
sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht und mit Hopfen versetzt 
wird, ehe durch die Zugabe von Hefe der Gärungsprozess be-
ginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie den Gärvorgang durch 
Entnahme der Hefe und füllen es ab. In allen Produktionsphasen 
kontrollieren und regulieren sie Temperaturen, nehmen Proben 
und überwachen Messwerte, um bei Abweichungen schnell ein-
greifen zu können. Darüber hinaus sind sie auch für den Einkauf 
der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.287 €

2. Jahr� 1.418 €

3. Jahr� 1.521 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
Hochschulreife: 52%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Überwachen des 

Braustandes)
• 	Technisches Verständnis (z.B. bei der Reinigung und 

Instandhaltung der Braukessel und der Produktionsanlagen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten von 

Temperaturen und beim Befolgen lebensmittelrechtlicher 
Vorschriften)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. für das Verständnis biologischer Vorgänge beim 

Maischen sowie beim Reifen und Lagern von Bier)
• 	Chemie (z.B. zum Verstehen chemischer und biotechnologischer 

Produktionsprozesse)
• 	Mathematik (z.B. für Berechnungen zur Hopfenzugabe sowie zu 

anderen ergänzenden Zutaten)

Privatbrauerei ERDINGER Weißbräu
Lena Lockstädt
Lange Zeile 1 und 3
85435 Erding
Tel. 08122 409268
lena.lockstaedt@erdinger.de
www.erdinger.de
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68 Produktion, Fertigung

Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkühlpizza oder 
Ravioli aus der Dose: sie sind verantwortlich, wenn es schnell 
gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkräfte für 
Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten 
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-
katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch 
Feinkost und Erfrischungsgetränke. Sie sorgen dafür, dass die 
nötigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten 
die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-
legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und 
starten die Produktion, wobei sie alle Vorgänge einschließlich 
der Verpackung der fertigen Produkte überwachen und auch 
deren Qualität überprüfen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.287 €

2. Jahr� 1.418 €

3. Jahr� 1.521 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 16%
Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
Hochschulreife: 24%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)
• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. um bei einer Störung umgehend 

eingreifen zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten 

lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
• 	Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung 

bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)
• 	Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und 

Zusatzstoffe)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Einrichten, Überwachen, Reinigen 

und Warten von Produktionsanlagen)

Privatbrauerei ERDINGER Weißbräu
Daniela Greulein
Lange Zeile 1 und 3
85435 Erding
Tel. 08122 409276
daniela.greulein@erdinger.de
www.erdinger.de
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Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer 
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Küche geht, 
sind Köche/innen am Werk. Sie sind für alle Schritte bei der 
Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hinterm 
Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, müssen sie 
zunächst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen Le-
bensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstellen. 
Lebensmittel wie Obst, Gemüse, Fleisch und Fisch bereiten sie 
dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen umge-
hend für das jeweilige Gericht verwendet werden können. In 
den Küchen kleiner gastronomischer Betriebe sind Köche/innen 
für alle Arbeitsschritte und Bereiche zuständig, in größeren Kü-
chen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B. kalte Küche, 
Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.000 €

2. Jahr� 1.100 €

3. Jahr� 1.200 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 6%
Qual. Mittelschulabschluss: 34%
Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
Hochschulreife: 19%
Sonstige: 7%

Anforderungen
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der ganztägigen Arbeit im Stehen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Zubereiten und 

ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)
• 	Teamfähigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabläufen in der 

Küche, beim Einteilen und Anleiten von Personal)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von 

Speiseplänen und bei der Zubereitung von Gerichten)
• 	Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und 

‑hygiene anzueignen)
• 	Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von 

Mengenverhältnissen in Rezepturen)

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH
Sabrina Hain
Thermenallee 1a
85435 Erding
Tel. 08122 5503561
sabrina.hain@therme-erding.de
www.victory-hotel.de
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70 Produktion, Fertigung

Metzger (m/w/d)

Weißwurst, Schnitzel oder Steak: Für alle, die bei der Ernährung 
nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger/innen unver-
zichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das ggfs. auch von ih-
nen selbst geschlachtet wird) und richten das Fleisch verkaufs-
gerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren 
weiter. Sie häuten und entbluten die Tierkörper, entfernen die 
Innereien und zerlegen das Schlachttier fachgerecht. In Klein-
betrieben verrichten sie diese Arbeiten von Hand, während sie 
in größeren Industriebetrieben elektrische Geräte (z.B. Sägen) 
verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwarenerzeugung zerklei-
nern, kochen, brühen oder räuchern sie das Fleisch und geben je 
nach Rezept weitere Zutaten, Würzmittel und Konservierungs-
stoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch Feinkosterzeugnisse, 
Fertiggerichte und Konserven her. Für den Verkauf bereiten sie 
z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor und richten Wurst, 
Feinkost und Salate in der Verkaufstheke her. Sie beraten die 
Kunden/innen und verkaufen die Waren. Für den Imbissbetrieb 
oder Partyservice bereiten sie auch kalte und warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.050 €

2. Jahr� 1.150 €

3. Jahr� 1.250 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 7%
Qual. Mittelschulabschluss: 50%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. zum Zerlegen von Tierkörpern mit 

Messern und Spezialwerkzeugen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. für den Umgang mit leicht 

verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel- 

und ggf. tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung der Anteile der einzelnen 

Zutaten)
• 	Biologie (z.B. für die Beurteilung von Schlachttierkörpern)
• 	Sport (z.B. um körperlich anstrengende Tätigkeit wie das 

Zerlegen von Tierkörpern und das ganztägige Stehen meistern zu 
können)

Lobermeier & Söhne OHG
Andreas Lobermeier
Römerstr. 1a
85445 Oberding
Tel. 08122 42742
info@metzgerei-lobermeier.de
www.metzgerei-lobermeier.de
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Berufe mit  
dem Berufecheck.
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Das Ergebnis zeigt Dir 
Ausbildungen, die zu Deiner 
Auswahl passen.
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72 Soziales, Pädagogik

Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d)

Einfühlungsvermögen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer/innen arbeiten in Seniorenheimen, bei ambulanten 
Pflegediensten oder in Einrichtungen mit betreutem Wohnen. 
Sie unterstützen die Pflegefachkräfte bei der qualifizierten 
Pflege und Betreuung von pflegebedürftigen Menschen und 
assistieren bei therapeutischen Maßnahmen. Ganz wichtig: Bei 
diesem Job darf man keine Berührungsängste haben, denn zu 
den Aufgaben der Pflegefachhelfer/innen gehört es u.a. auch, 
den Senioren bei der Körperpflege oder beim Essen zu helfen. 
Sie organisieren darüber hinaus auch Aktivitäten für die Senio-
ren wie Spielenachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Während der schulischen Ausbildung erhält man in der Regel keine 
Vergütung. Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

   

Anforderungen
• 	Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation 

mit Patienten/innen und Angehörigen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der 

Hygienestandards)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Lagerung oder beim Waschen 

der Patienten/innen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. angemessener Umgang mit älteren 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den 

Gesundheitszustand der Patienten zu kümmern)

Heiliggeist Stift Erding
Angelina Di Virgilio
Hiasl-Maier-Str. 9
85435 Erding
Tel. 08122 99970
angelina.divirgilio@heiliggeist-stift.de
www.heiliggeist-stift.de

Pflege- und Betreuungszentrum Hohenpolding
Christina Bauer
Hauptstr. 15
84432 Hohenpolding
Tel. 08084 25830
praxisanleitung.hohenpolding@aloisium.de
www.aloisium.de

Senioren-Pflegeheim Villa Moosen
Liane Tafelmeier
Prälat-Pfanzelt-Weg 2
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 9390
praxisanleitung.moosen@aloisium.de
www.aloisium.de
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Heilerziehungspflegehelfer/innen unterstützen Fachkräfte in 
der Beratung, Bildung, Förderung, Assistenz und Pflege von 
Menschen mit Behinderungen aller Altersgruppen. Sie sind 
in Einrichtungen und Diensten der Behindertenhilfe tätig. 
Unter Anleitung von Fachkräften begleiten sie Menschen mit 
Behinderungen dabei, ein möglichst selbstbestimmtes und 
eigenverantwortliches Leben zu führen und zu arbeiten. Zudem 
ermöglichen sie ihnen die Teilnahme am gesellschaftlichen 
Leben. Sie erhalten einerseits theoretisches Grundlagenwissen 
in den Fächern Pädagogik, Heilpädagogik und Psychologie. Zum 
anderen erfahen Sie im fachpraktischen Unterricht z.B. Medien-
pädagogik, wie sie den Alltag und die Freizeit von Menschen 
mit Behinderung gestalten können. Bei Ihrer Arbeit steht der 
Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 1 Jahr, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.500 €

Voraussetzung und Vergütung
Mindestens Mittelschulabschluss und 24 Monate einschlägige 
Tätigkeit im heilpädagogischen oder sozialpflegerischen Bereich 
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkürzung auf 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. Verstehen des Menschen mit 

Behinderung hinsichtlich seiner Gefühlslage und seines 
Handelns)

• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. freundliches Auftreten, 
deeskalierende Konfliktlösung)

• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten, 
Aufsichtspflicht gegenüber Menschen mit Behinderung)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. zur Freizeitgestaltung mit 

Menschen mit Behinderung)
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Deutsch (z.B. zum Führen von Berichten)

Barmherzige Brüder Oberbayern
Veronika Winning
Algasing 1
84405 Dorfen
Tel. 08081 934158
Ausbildungsbegleitung@barmherzige-algasing.de
www.barmherzige-behindertenhilfe.de
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Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Heilerziehungspfleger/innen sind verantwortlich für die Be-
ratung, Bildung, Förderung, Assistenz und Pflege von Menschen 
mit Behinderung in allen Altersstufen, sie arbeiten in Einrich-
tungen und Diensten der Behindertenhilfe und Sozialpsychia-
trie, in denen sie Menschen mit Behinderung dabei begleiten, 
möglichst selbstbestimmt und eigenverantwortlich zu leben 
und zu arbeiten und ihnen so die Teilhabe am gesellschaftlichen 
Leben zu ermöglichen. Sie erhalten einerseits theoretisches 
Grundlagenwissen in den Fächern Psychologie, Heilpädagogik 
und Medizin. Zum anderen erfahren Sie im fachpraktischen Un-
terricht z.B. Medienpädagogik, wie sie den Alltag von Menschen 
mit Behinderung gestalten können. Heilerziehungspfleger/innen 
arbeiten eng mit weiteren Fachkräften, wie Psychologen, Fach-
ärzten oder Ergotherapeuten, der Familie und den Angehörigen 
der Menschen mit Behinderung zusammen. Bei Ihrer Arbeit 
steht der Mensch im Mittelpunkt.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.500 €

2. Jahr� 1.500 €

3. Jahr� 1.500 €

Voraussetzung und Vergütung
Mind. mittlerer Bildungsabschluss und 24 Monate einschlägige 
Tätigkeit im heilpädagogischen oder sozialpflegerischen Bereich 
(Vorpraktikum, BFD, FSJ); Verkürzung um 12 Monate bei abge-
schlossener Berufsausbildung oder (Fach-) Abitur; für Sozial- und 
Kinderpfleger/innen direkter Einstieg in die Ausbildung möglich.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. Verstehen des Menschen mit 

Behinderung hinsichtlich der Gefühlslage und des Handelns)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. Ausgabe von Medikamenten, 

Aufsichtspflicht gegenüber Menschen mit Behinderung)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. freundliches Auftreten, 

deeskalierende Konfliktlösung)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. Umgang mit Menschen mit 

Behinderung)
• 	Biologie (z.B. zum Verständnis der Zusammenhänge in der 

Medizin)
• 	Sozialkunde (z.B. Verständnis für gesellschaftliche 

Zusammenhänge)

Barmherzige Brüder Oberbayern
Veronika Winning
Algasing 1
84405 Dorfen
Tel. 08081 934158
Ausbildungsbegleitung@barmherzige-algasing.de
www.barmherzige-behindertenhilfe.de

Heilpädagogische Tagesstätte St. Nikolaus
Andrea Mayer
Wilhelm-Bachmair-Str. 5
85435 Erding
Tel. 08094 182252
jobs-evs@kjf-muenchen.de
www.evs-steinhoering.de/ausbildung-und-prakt

Fendsbacher Hof
Andrea Mayer
Fendsbach 1
85669 Pastetten
Tel. 08094 182252
jobs-evs@kjf-muenchen.de
www.evs-steinhoering.de/ausbildung-und-prakt

Fendsbacher Hof    Vilstalkinder Taufkirchen
HPT und Schule St. Nikolaus Erding

Infos unter www.evs-steinhoering.de oder Tel. 08094 182-252

#ArbeitmitHERZ&SINN

Freiwilligendienste
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Ausbildung
Erzieher (w/m/d)

Heilerziehungspfleger (w/m/d)
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Fendsbacher Hof    Vilstalkinder Taufkirchen
HPT und Schule St. Nikolaus Erding

Infos unter www.evs-steinhoering.de oder Tel. 08094 182-252

#ArbeitmitHERZ&SINN

Freiwilligendienste
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Ausbildung
Erzieher (w/m/d)

Heilerziehungspfleger (w/m/d)
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung -
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/-
frau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege ersetzt die 
Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/in sowie als Altenpfleger/
in. Pflegefachkräfte sind also große Allrounder: Sie versorgen in 
Abstimmung mit den behandelnden Ärzten/innen z.B. Wunden 
und führen Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, 
assistieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten/
innen ärztlich verordnete Medikamente oder Injektionen und 
bereiten diese auf operative Maßnahmen vor. Je nach Einsatz-
gebiet betten sie auch hilfsbedürftige Menschen und unter-
stützen diese bei der Nahrungsaufnahme und Körperpflege. Die 
Ausbildung kann in 3 Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) 
absolviert werden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.191 €

2. Jahr� 1.252 €

3. Jahr� 1.353 €

Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss 
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergütung richtet sich nach den 
aktuell gültigen tariflichen Bestimmungen.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, verletzten 

und kranken Menschen, Personen mit Handicap oder Senioren)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den 

Protokollen von Patientendaten)
• 	Körperliche Fitness (z.B. bei der Körperpflege und Lagerung von 

Patienten/innen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbedürftigen 

Menschen)
• 	Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im 

Körper zu verstehen)
• 	Religionslehre / Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um 

den Gesundheitszustand der Patienten/innen zu kümmern)

Klinikum Landkreis Erding
Alexandra Gotz
Bajuwarenstr. 5
85435 Erding
Tel. 08122 598131
info@bildungszentrum-erding.de
www.mein-check-in.de/klinikum-erding/positio

Heiliggeist Stift Erding
Angelina Di Virgilio
Hiasl-Maier-Str. 9
85435 Erding
Tel. 08122 99970
angelina.divirgilio@heiliggeist-stift.de
www.heiliggeist-stift.de

Pflegestern Seniorenservice gGmbH
Monika Frey
Münchener Str. 8
85464 Finsing
Tel. 08121 7609480
bewerbung@pflegesterngmbh.de
www.pflegesterngmbh.de

Pflege- und Betreuungszentrum Hohenpolding
Christina Bauer
Hauptstr. 15
84432 Hohenpolding
Tel. 08084 25830
praxisanleitung.hohenpolding@aloisium.de
www.aloisium.de

Pflegestern Seniorenservice gGmbH
Monika Frey
St.-Georg-Str. 6
85445 Oberding
Tel. 08121 7609480
bewerbung@pflegesterngmbh.de
www.pflegesterngmbh.de

Senioren-Pflegeheim Villa Moosen
Liane Tafelmeier
Prälat-Pfanzelt-Weg 2
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 9390
praxisanleitung.moosen@aloisium.de
www.aloisium.de
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Das Klinikum Landkreis Erding ist ein fortschrittliches und fachlich weit ausdifferenziertes Krankenhaus der gehobenen Grund- und 
Regelversorgung mit 330 Betten. Wir sind nach DIN ISO 9001:2015 und Akademisches Lehrkrankenhaus der Technischen Universität 
München.  
 

Du möchtest einen abwechslungsreichen Beruf mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten? 
Du möchtest gern mit und für Menschen arbeiten und bist auf der Suche nach einem sozialen Beruf? 

 
Dann bewirb Dich für eine: 
 

Ausbildung zur (m/w/d) 
Start der 3-jährigen Ausbildung ist am 01.10.2024 

 
hat ändert. Statt bisher drei Ausbildungen 

(Gesundheits- und Kran ndheits- und Kinderkra hmann 
(m/w/d). Die schulische und praktische Ausbildung dient der Vermittlung von Kompetenzen für die selbstständige, umfassende und prozess-
orient ller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen. Sie ist mit einer europaweiten Anerkennung verbunden und 
nach Abschluss der Ausbildung stehen Ihnen vielfältige Einsatz- und Aufstiegsmöglichkeiten offen.  
 
Wir bieten Dir: 
• eine Ausbildung in den vielseitigen Tätigkeitsbereichen raft auf unterschiedlichen Stationen und bei verschiedenen 

Kooperationspartnern 
• Praxisorientierte und abwechslungsreiche Unterrichtskonzepte 
• Vergütung nach dem Tarifvertrag (TVöD): 

1.190,69€ 1. Lehrjahr | 1.252,07€ 2. Lehrjahr | 1.353,38€ 3. Lehrjahr 
• Erding Zulage, Jahressonderzahlung und 30 Urlaubstage 
• eine kostengünstige Wohnmöglichkeit in unserem Personalwohnheim (wenn verfügbar) 
• Vergünstigungen bei Body + Soul und Lady Vital sowie kostenfreie Parkplätze 
 
 
Voraussetzung ist ein mittlerer Bildungsabschluss (M-Zug oder Realschulabschluss) oder ein Hauptschulabschluss mit einer mind. 2-jährigen 
abgeschlossenen Berufsausbildung oder ein Hauptschulabschluss mit erfolgreichem Abschluss einer landesrechtlich geregelten Ausbildung in 
der Kra hhelfer).  

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich gleich hier:  
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Alexandra Gotz gerne unter der Telefonnummer 08122/ 59-8131 
zur Verfügung. Wir freuen uns auf Deinen Kontakt!  
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Der im Jahr 2011 nach dem Wegfall von Wehrpflicht und 
Zivildienst geschaffene Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein 
Angebot an Frauen und Männer jeden Alters, sich außerhalb 
von Beruf und Schule für das Allgemeinwohl zu engagieren - im 
sozialen, ökologischen und kulturellen Bereich oder im Sport, 
der Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so 
kann der BFD bei Wohlfahrtsverbänden aber auch in Kranken-
häusern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstät-
ten, Jugendeinrichtungen und Einrichtungen für Menschen mit 
Behinderung sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder 
Kommunen abgeleistet werden. Dafür benötigt man keine fach-
liche Ausbildung: man übernimmt praktische Hilfstätigkeiten, 
in denen menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Für 
Schulabgänger bietet der BFD zwei große Vorteile: Man kann 
etwas für die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, 
um über die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Vergütung
Die Dienstdauer beträgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhält eine Vergütung von 
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine 
Vorgaben für den Schulabschluss.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umfeld von hilfsbedürftigen/

kranken Personen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)
• 	Flexibilität (z.B. Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen und 

Themen einzulassen)

Schulfächer
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von 

Hygienevorschriften)
• 	Sport (z.B. bei der Arbeit für einen Träger aus dem Sportbereich)
• 	Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Stadt Dorfen
Personalverwaltung
Rathausplatz 2
84405 Dorfen
Tel. 08081 411700
bewerbung@dorfen.de
www.dorfen.de/jobboerse

Heilpädagogische Tagesstätte St. Nikolaus
Andrea Mayer
Wilhelm-Bachmair-Str. 5
85435 Erding
Tel. 08094 182252
jobs-evs@kjf-muenchen.de
www.evs-steinhoering.de/freiwilligendienste.html

Fendsbacher Hof
Andrea Mayer
Fendsbach 1
85669 Pastetten
Tel. 08094 182252
jobs-evs@kjf-muenchen.de
www.evs-steinhoering.de/freiwilligendienste.html

Kinderhaus VilstalKinder
Andrea Mayer
Carl-Orff-Str. 2
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08094 182252
jobs-evs@kjf-muenchen.de
www.evs-steinhoering.de/freiwilligendienste.html
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Sie lieben Kinder und haben ein Gespür dafür, ganz junge Men-
schen zu fördern und pädagogisch anzuleiten: Kinderpfleger/in-
nen, die als rechte Hand von Erziehern/innen, Pädagogen/innen 
oder auch Pflegefachkräften arbeiten. Sie versorgen und be-
treuen Säuglinge und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und 
Jugendlichen in (sozial-)pädagogischen und sozialpflegerischen 
Einrichtungen, aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie 
für pädagogisch interessantes und altersgemäßes Spielmaterial 
und leiten die Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe 
basteln, musizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen 
bei der Körperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. 
Teilweise unterstützen sie auch die pädagogische Arbeit mit Ju-
gendlichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann 
man direkt an eine Fachakademie für die Ausbildung als Erzie-
her/in wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logopä-
de/in, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger/in möglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergütung
Für die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder 
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Während der schu-
lischen Ausbildung erhält man keine Vergütung.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. beim geduldigen Zuhören)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B.um eine fürsorgliche Beziehung zu den 

Kindern aufzubauen)
• 	Hauswirtschaftliche Fähigkeit (z.B. beim Ausführen von Hygiene- 

und Desinfektionsmaßnahmen)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
• 	Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)
• 	Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Bayerisches Rotes Kreuz/Kreisverband Erding
Silvia Makas
Wilhelm-Bachmair-Str. 2
85435 Erding
Tel. 08122 5537799
bewerbung@kverding.brk.de
www.brk-erding.de
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Erzieher (m/w/d)

Die Aufgaben von Erzieher/innen umfassen die Beobachtung 
des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und fördern sie, ana-
lysieren die Ergebnisse nach pädagogischen Prinzipien und 
bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Motivation und 
Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtungen erstellen 
sie langfristige Erziehungspläne. Sie fördern die körperliche und 
geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem sie sie 
zu kreativer Betätigung sowie freiem oder gelenktem Spielen 
ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie die durchgeführ-
ten Maßnahmen und deren Ergebnisse, führen Gespräche, 
unterstützen bei schulischen Aufgaben und helfen bei priva-
ten Problemen. Typische Arbeitsfelder für Erzieher/innen sind 
Kinderkrippen, Kindergärten, Horte, Heime, Einrichtungen für 
Menschen mit Behinderungen. Die Ausbildung dauert vier Jahre, 
das erste Jahr ist das sogenannte Sozialpädagogische Einfüh-
rungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei Jahre Vollzeitunterricht an 
der Fachakademie (FakS) und im vierten Jahr das Berufsprakti-
kum (BP).

Dauer: 4 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 805 €

Voraussetzung und Vergütung
Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel 
erhält man im Sozialpädagogischen Einführungsjahr (SEJ) von 
ca. 500€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine 
Praktikumsvergütung von ca. 1.652€.

   

Anforderungen
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. im Umgang mit traurigen oder 

verhaltensauffälligen Kindern)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei Gesprächen mit 

Erziehungsberechtigen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von 

Kindern)

Schulfächer
• 	Psychologie / Pädagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen 

und fördern zu können)
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Erziehungsplänen)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Förderung der 

körperlichen und geistigen Entwicklung)

Barmherzige Brüder Oberbayern
Veronika Winning
Algasing 1
84405 Dorfen
Tel. 08081 934158
Ausbildungsbegleitung@barmherzige-algasing.de
www.barmherzige-behindertenhilfe.de

Stadt Dorfen
Personalverwaltung
Rathausplatz 2
84405 Dorfen
Tel. 08081 411700
bewerbung@dorfen.de
www.dorfen.de/jobboerse

KiTa-Verbund Erdinger Moos
Andrea Peis
Hofmarkstr. 8
85462 Eitting
Tel. 08122 99983814
apeis@ebmuc.de
www.pv-erdinger-moos.de

Bayerisches Rotes Kreuz/Kreisverband Erding
Silvia Makas
Wilhelm-Bachmair-Str. 2
85435 Erding
Tel. 08122 5537799
bewerbung@kverding.brk.de
www.brk-erding.de

AWO Kreisverband Erding e. V.
Sandra Liebold
Hofmarktplatz 4
85435 Erding
Tel. 08122 1879699
geschaeftsstelle@awo-erding.de
www.awo-erding.de
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Kinderhaus VilstalKinder
Andrea Mayer
Carl-Orff-Str. 2
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08094 182252
jobs-evs@kjf-muenchen.de
www.evs-steinhoering.de/ausbildung-und-prakt

Kita-Verbund Strogental
Franziska Götz
Strogenstr. 17
85456 Wartenberg
Tel. 08762 2740
kita-verbund.strogental@ebmuc.de
www.erzbistum-muenchen.de/kita-verbund-strog

Gemeinde Berglern
Christian Leinert
Marktplatz 8
85456 Wartenberg
Tel. 08762 7309115
bewerbung@vg-wartenberg.de

Markt Wartenberg
Christian Leinert
Marktplatz 8
85456 Wartenberg
Tel. 08762 7309115
christian.leinert@vg-wartenberg.de

Gemeinde Langenpreising
Christian Leinert
Marktplatz 8
85456 Wartenberg
Tel. 08762 7309115
christian.leinert@vg-wartenberg.de

Bayerisches Rotes Kreuz Kreisverband Erding • 85435 Erding • Wilhelm-Bachmair-Str. 2 • 08122/97620 • www.brk-erding.de
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Im Bayerischen Roten Kreuz, Kreisverband Erding, sind mehr als 2.000 Personen 
haupt- und ehrenamtlich im Zeichen der Menschlichkeit aktiv. 

Werde auch Du im Rahmen Deiner pädagogischen Ausbildung ein Teil unserer 
Rot-Kreuz-Familie.

In unseren Kindertagesstätten in der Stadt und im Landkreis Erding bilden und 
betreuen wir Kinder in den Bereichen Krippe, Kindergarten und Schulkindergarten.

Die Grundsätze des Roten Kreuzes sind unsere Stärke. Alle dürfen mitmachen und Jeder ist willkommen. 
Die Orientierung an gemeinsamen Werten und die Entwicklung einer eigenen Persönlichkeit des Kindes prägen 
unsere Pädagogik. 

In den Mittelpunkt dafür stellen wir: 
• Gesundheitsbildung nach der Kneippschen Lehre
• Kompetenzerwerb durch tiergestützte Arbeit
• intergenerative Begegnungen

Ausführliche Informationen zu unseren Praxisstellen erhältst Du hier: www.brk-erding.de
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82 Technik, Technologiefelder

Mikrotechnologe (m/w/d)

Mikrotechnologen und -technologinnen sind für die Herstellung 
von mikrotechnischen Produkten wie Computerchips oder Air-
bagsensoren verantwortlich. Zu ihren Aufgaben gehört es, alle 
benötigten Arbeitsstoffe bereitzustellen und die Reinraumbe-
dingungen zu sichern und zu überprüfen. Sie stellen Drehzahl-, 
Temperatur- oder Druckwerte an den Produktionsanlagen ein 
und bedienen diese.  
Bei der Herstellung von Chips ätzen Mikrotechnologen und 
-technologinnen beispielsweise Löcher in Siliziumplatten, 
bringen Kontakte an und beschichten die Oberfläche. Während 
des gesamten Produktionsprozesses überwachen sie den Ablauf, 
beseitigen Störungen und führen Qualitätsprüfungen sowie 
Endtests durch, um sicherzustellen, dass die Produkte den er-
forderlichen Standards entsprechen.  
Mikrotechnologen und -technologinnen arbeiten oft in Rein-
räumen, in denen spezielle Hygiene- und Sicherheitsvorschrif-
ten gelten.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.032 € - 1.154 €

2. Jahr� 1.083 € - 1.187 €

3. Jahr� 1.159 € - 1.261 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 4%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 57%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. während der Arbeit mit extrem präzisen 

Produktionsanlagen und in sterilen Umgebungen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. Wenn Wartungsarbeiten an den 

Produktionsstätten durchgeführt werden)
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. Oberflächenbeschichtungen, 

Löcher in Siliziumscheiben)

Schulfächer
• 	Physik (z.B. Wenn man Spannungen, Ströme und Widerstände 

misst)
• 	Mathematik (z.B. das Auswerten von Messreihen und das 

Arbeiten mit statistischen Daten) 

Mair Elektronik GmbH
Melanie Amtmann
Eschenallee 9
85445 Oberding
Tel. 08122 955890
bewerbung@mair-elektronik.de
www.mair-elektronik.de



titel_beruf_mit_umbruchTechnischer Produktdesigner -
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von 
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische 
Produktdesigner/innen der Fachrichtung Produktgestaltung und 
-konstruktion entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen 
oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei greifen sie ggf. auf 
bereits bestehende Modelle und Lösungen zurück, optimieren 
diese und passen sie neuen Anforderungen an. Ihre Konstruk-
tionen bereiten sie für unterschiedliche Zwecke auf, z.B. durch 
Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen. Sie wählen Werk-
stoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Montagetechniken aus 
und beachten dabei Kostenaspekte sowie technische und ge-
stalterische Anforderungen. Zudem erstellen sie die technische 
Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.088 € - 1.124 €

2. Jahr� 1.146 € - 1.184 €

3. Jahr� 1.220 € - 1.261 €

4. Jahr� 1.270 € - 1.312 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 62%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. beim räumlichen 

Darstellen von Bauteilen, beim Errechnen von 
Materialeigenschaft und Belastbarkeit)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei planerischem Geschick von 
Projekten)

• 	Entscheidungsfähigkeit (z.B. wenn Entscheidungen gut überlegt 
getroffen werden)

Schulfächer
• 	Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwürfen 

und Konstruktionsunterlagen)
• 	Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder 

Konstruktionsmerkmale den Anforderungen genügen)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flächen, Volumen, Masse 

und Schwerpunkt des Produkts)

Bucher Hydraulics Erding GmbH
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

Atelier Damböck Messebau GmbH
Roxana Preusche
Oskar-von-Miller-Ring 1
85464 Finsing
Tel. 08121 9750
info@damboeck.de
www.damboeck.de/aktuelles/jobs/ausbildungsstellen
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84 Verkehr, Logistik

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Vom kleinen Rasenmäher bis zu riesigen Mähdreschern macht 
den  Land- und Baumaschinenmechatroniker/innen niemand 
etwas vor. Sie sorgen dafür, dass Fahrzeuge, Maschinen und An-
lagen, die in der Land- und Forstwirtschaft wie auch auf Bau-
stellen eingesetzt werden, funktionieren und instand gehalten 
werden. Sie erstellen Fehler- und Störungsdiagnosen, beheben 
die festgestellten Mängel und tauschen, wenn nötig, einzel-
ne Teile aus. Darüber hinaus nehmen sie fertige Maschinen in 
Betrieb und weisen die Kunden/innen in deren Handhabung 
ein. Auch die Ausstattung mit Zubehör der jeweiligen Geräte 
und Maschinen sowie die Beratung der Kunden/innen gehört 
zu ihren Aufgaben. Und: Sogar Melkmaschinen nehmen sie in 
Betrieb.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800 €

2. Jahr� 900 €

3. Jahr� 950 €

4. Jahr� 1.050 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 31%
Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
Hochschulreife: 9%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Prüfen und Warten von belastungs- und 

verschleißintensiven Bauteilen)
• 	Technisches Verständnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von 

Fehlern, Störungen und Schäden)

Schulfächer
• 	Mathematik (z.B. für das Berechnen von Strömen und 

Widerständen in der Fahrzeugelektrik)
• 	Physik (z.B. für die Prüfung von Steuerungs- und 

Regelungssystemen)
• 	Werken / Technik (z.B. für das Bohren, Biegen, Löten oder 

Schweißen von Werkstücken und Bauteilen oder für den 
Umgang mit Arbeitsplänen und Zeichnungen)

Landtechnik Gruber Wasentegernbach
Daniela Lex
Wasentegernbach 55
84405 Dorfen
Tel. 08082 930024
daniela.lex@gruber-kg.de
www.gruber-kg.de



titel_beruf_mit_umbruchFachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

In allen größeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht-
bar: die Fachkräfte für Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der 
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Güter fachgerecht und 
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen 
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschäftigt sind, in 
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Güter bis 
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklärungen. Außerdem 
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen 
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder 
Auslaufen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.054 € - 1.287 €

2. Jahr� 1.099 € - 1.418 €

3. Jahr� 1.144 € - 1.521 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 4%
Qual. Mittelschulabschluss: 36%
Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
Hochschulreife: 10%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten 

und -plätzen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und 
Gewicht zu verstauen)

• 	Körperliche Fitness (z.B. um zwischen Arbeiten in unbeheizten 
Lagerhallen, klimatisierten Büroräumen und Kühlhallen zu 
wechseln)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. für das Heben und Tragen von Lagerwaren)
• 	Deutsch (z.B. beim Ausfüllen von Fracht-, Versand- und 

Lagerunterlagen)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung und Auswertung von 

Lagerkennzahlen)

Privatbrauerei ERDINGER Weißbräu
Daniela Greulein
Lange Zeile 1 und 3
85435 Erding
Tel. 08122 409276
daniela.greulein@erdinger.de
www.erdinger.de

Bucher Hydraulics Erding GmbH
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

Atelier Damböck Messebau GmbH
Roxana Preusche
Oskar-von-Miller-Ring 1
85464 Finsing
Tel. 08121 9750
info@damboeck.de
www.damboeck.de/aktuelles/jobs/ausbildungsstellen

Lufthansa Technik Logistik Services  GmbH
Nachwuchsmanagement
Wartungsallee 1
85356 München-Flughafen
futuretalents@lht.dlh.de
www.lufthansagroup.careers

Detzer Aircargo Service GmbH
Thomas Prohaska
Lohstr. 27
85445 Oberding
Tel. 08997 880481
bewerbung@detzer.com
www.detzer.com

GEWO Feinmechanik GmbH
Sarah Feuker
Bahnhofstr. 23
85457 Wörth
Tel. 08122 97480
www.karriere.gewo.net
www.gewo.net
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86 Verkehr, Logistik

Fachlagerist (m/w/d)

In Unternehmen mit einem großen Lager sind sie die erste 
Anlaufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: die Fachlage-
risten/innen. Sie nehmen die Waren an und prüfen anhand der 
Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung. 
Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV, packen diese 
aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand stellen sie die 
entsprechende Ware zusammen, verpacken diese und beladen 
die LKW. Dabei achten sie z.B. beim Versand von Gefahrgut auf 
bestimmte Vorschriften und im Falle eines Bestimmungsortes 
im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbestimmungen. Dar-
über hinaus kontrollieren sie in regelmäßigen Abständen den 
Lagerbestand und führen Inventuren durch.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.124 €

2. Jahr� 1.184 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 8%
Qual. Mittelschulabschluss: 59%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 3%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. um Be- und Entladezeiten sowie 

Lagerplätze zuzuteilen)
• 	Räumliches Vorstellungsvermögen (z.B. um Güter im Lager unter 

Berücksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Bedienen von 

Fördersystemen oder Hebezeugen)

Schulfächer
• 	Sport (z.B. damit körperliche Tätigkeiten, wie Heben oder Tragen, 

erledigt werden können)
• 	Deutsch (z.B. sollen Rechtschreibung und Grammatik der 

deutschen Sprache beherrscht werden)
• 	Mathematik (z.B. für die Ermittlung von Gesamtgewicht und 

Raumbedarf von Gütern)

Bucher Hydraulics Erding GmbH
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung
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Besuche uns auf Instagram: bucherhydraulics_erding

Starte in deine Ausbildung

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Fachlagerist (m/w/d)
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88 Wirtschaft, Verwaltung

Fachverkäufer -
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fürs Herzhafte: 
die Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhandwerk der Fach-
richtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch- und Wurstwaren 
sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei beraten und 
informieren sie die Kunden über Inhaltsstoffe und Verwen-
dungsmöglichkeiten der Produkte. Zudem präsentieren und 
verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Auslagen und 
sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum. Darüber 
hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und stellen 
Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 58%
Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 5%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufschneiden von 

Fleisch, beim Einräumen von Fleischereierzeugnissen in die 
Verkaufstheke)

• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 
individuelle Fragen der Kunden)

• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 
hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Metzgerei Wiest
Manfred Wiest
Reisener Str.4
85462 Eitting
Tel. 08122 42901
metzgerei-wiest@gmx.de

EDEKA Südbayern Handelsstiftung
Melody Achilles
Ingolstädter Str. 120
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 62700
melody.achilles@edeka.de
www.ausbildung.edeka

Lobermeier & Söhne OHG
Andreas Lobermeier
Römerstr. 1a
85445 Oberding
Tel. 08122 42742
info@metzgerei-lobermeier.de
www.metzgerei-lobermeier.de



titel_beruf_mit_umbruchFachverkäufer -
Lebensmittelhandwerk (Bäckerei) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Frische Brötchen und Croissants, dazu ein freundliches Lächeln 
am frühen Morgen: Fachverkäufer/innen im Lebensmittelhand-
werk der Fachrichtung Bäckerei können wahre Glücksbringer 
sein. Sie übernehmen den Verkauf von Brot und Backwaren 
sowie zum Teil auch kleinerer Gerichte, beraten die Kunden und 
informieren sie über Inhaltsstoffe sowie Zutaten in den Back-
waren. Darüber hinaus planen und organisieren sie den Waren-
bestand, geben Bestellungen auf, nehmen Waren an, kümmern 
sich um die fachgerechte Lagerung, platzieren die Backwaren 
ansprechend und übersichtlich in den Auslagen, bereiten kleine 
Imbisse zu und stellen schließlich auch Geschenkkörbe und 
Präsente zusammen.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

3. Jahr� 1.180 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 63%
Mittlerer Bildungsabschluss: 26%
Hochschulreife: 4%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Handwerkliches Geschick (z.B. beim Belegen von Brötchen, beim 

Einräumen von Backwaren in Regale)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf 

individuelle Fragen der Kunden)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Kassenabrechnungen, beim 

hygienischen Arbeiten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Beschriften von Angebotstafeln und die 

Kundenberatung)
• 	Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten 

sowie beim Kassieren)
• 	Hauswirtschaft / Soziales (z.B. für die fachgerechte Lagerung 

und das Zubereiten kleiner Imbisse)

Backstube Wünsche GmbH
Melody Achilles
Gutenbergstr. 11
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 62700
ausbildung@backstube-wuensche.de
www.backstube-wuensche.de
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titel_beruf_mit_umbruchWorin bin ich gut?
Finde Antworten 
mit den  
Stärke-Karten.
www.ausbildungskompass.de

Die 40 STÄRKE-KARTEN helfen 
Dir, Deine Stärken kennenzulernen  
und herauszufinden, welche Berufe 
dazu passen. 

In der Schule nachfragen oder 
unter www.ausbildungskompass.de  
bestellen.



90 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch Verkäufer (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Ob Bekleidung, Lebensmittel oder Elektronikartikel - sie sind für 
den Warenaustausch unverzichtbar: die Verkäufer/innen. Ihre 
Hauptaufgabe ist es, Kunden zu beraten und Waren zu ver-
kaufen. Darüber hinaus nehmen sie aber auch Warenlieferungen 
an, sortieren Waren, räumen sie in Regale ein und zeichnen 
Preise aus. Regelmäßig führen sie zudem Qualitätskontrollen 
durch, prüfen den Lagerbestand und bestellen Waren nach. 
An der Kasse prüfen Verkäufer/innen die Echtheit der Geld-
scheine, achten auf die richtige Ausgabe des Wechselgeldes 
oder wickeln Zahlungen bargeldlos mit Kredit- oder Geldkarten 
ab. Außerdem wirken sie bei der Planung und Umsetzung von 
werbe- und verkaufsfördernden Maßnahmen mit.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 €

2. Jahr� 1.060 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 5%
Qual. Mittelschulabschluss: 51%
Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
Hochschulreife: 7%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um neue und unerwartete 

Schwierigkeiten zu lösen)
• 	Selbstständigkeit (z.B. um Aufgaben eigenständig erledigen zu 

können)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. um Kundenwünsche zu verstehen und darauf 

eingehen zu können)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Preisen und Rabatten 

und für die Durchführung von Kassenabrechnungen)
• 	Sport (z.B. um lange stehen zu können)

Kaufland Erding
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Dachauer Str. 61
85435 Erding
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

EDEKA Südbayern Handelsstiftung
Melody Achilles
Ingolstädter Str. 120
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 62700
melody.achilles@edeka.de
www.ausbildung.edeka
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92 Wirtschaft, Verwaltung

Kaufmann/-frau - Einzelhandel (m/w/d)

Sie sind im Supermarkt ebenso zu finden wie in der feinen Mo-
deboutique oder im Möbelhaus: Kaufleute im Einzelhandel. Sie 
verkaufen Konsumgüter aller Art, führen Beratungsgespräche 
mit Kunden und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen 
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen 
entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelieferten 
Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den 
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Onlinehandel 
betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkataloge und setzen 
Onlinemarketing ein. Je nach Neigung und Arbeitgeber ist eine 
Spezialisierung auf bestimmte Produktgruppen (z.B. Bekleidung, 
Elektrogeräte) möglich.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 960 € - 1.100 €

2. Jahr� 1.060 € - 1.200 €

3. Jahr� 1.180 € - 1.400 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 3%
Qual. Mittelschulabschluss: 29%
Mittlerer Bildungsabschluss: 47%
Hochschulreife: 20%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. um Waren und Produkte verkaufen 

zu können)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Mitwirkung 

der Sortimentsplanung und der Durchführung von 
Kassenabrechnungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der indivduellen Kundenberatung, bei der 

Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um wirtschaftliche Zusammenhänge zu 

verstehen)
• 	Mathematik (z.B. für Kalkulationen von Produkten und 

Kassenabrechnungen)

Technikwerker GmbH
Stefan Tremmel
Haager Str. 53
84405 Dorfen
Tel. 08081 952580
stefan.tremmel@heuschneider.tv
www.heuschneider.tv

Feneberg Lebensmittel GmbH
Marktleitung
Johann-Auer-Str. 8
85435 Erding
Tel. 08122 966090
ausbildung@feneberg.de
www.feneberg.de/karriere/ausbildungsberufe-bei-feneberg

Gewandhaus Hugo Gruber KG
Renate Mihai
Lange Zeile 9
85435 Erding
Tel. 08122 965506
personalabteilung@gewandhaus-gruber.de
www.gewandhaus.bayern

hagebaumarkt
Vincenzo Pisani
Josef-Schwankl-Str. 1
85435 Erding
Tel. 08122 22715121
marktleitung556@muenchen.hagebau.de
www.hagebaumarkt-muenchen.de

Kaufland Erding
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner im Recruiting
Dachauer Str. 61
85435 Erding
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

EDEKA Südbayern Handelsstiftung
Melody Achilles
Ingolstädter Str. 120
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 62700
melody.achilles@edeka.de
www.ausbildung.edeka

 ZEIT FÜR 
 WAS NEUES: 
DEIN EINSTIEG.
 DEINE ZUKUNFT.

Alle Angaben zur Vergütung sowie Urlaubs- und  Weihnachtsgeld 
beziehen sich auf den jeweils gültigen  Tarifvertrag.

Deine Vorteile:
✓ Attraktive Vergütung von mind. 1.100 € 

brutto/mtl.  bereits im 1. Jahr 

✓  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr

✓  Intensive fachliche und  persönliche 
Betreuung

✓ Sehr gute Übernahmechancen

✓ Vielfältige Entwicklungs möglichkeiten 
und Karriereperspektiven

 Bewirb dich jetzt unter
  kaufl and.de/schueler

 Ausbildung:
■ Verkäufer (m/w/d)
■ Verkäufer Frische (m/w/d)
■   Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

 Abiprogramm:
■  Kaufmann im Einzelhandel inkl. 

Handelsfachwirt (m/w/d)

 Duales Studium:
■  BWL – Handel Retail Management
 Filiale (B.A.)

 SICHERE DIR DEINEN PLATZ 
IN   UNSEREN FILIALEN!



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) ZEIT FÜR 

 WAS NEUES: 
DEIN EINSTIEG.
 DEINE ZUKUNFT.

Alle Angaben zur Vergütung sowie Urlaubs- und  Weihnachtsgeld 
beziehen sich auf den jeweils gültigen  Tarifvertrag.

Deine Vorteile:
✓ Attraktive Vergütung von mind. 1.100 € 

brutto/mtl.  bereits im 1. Jahr 

✓  Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr

✓  Intensive fachliche und  persönliche 
Betreuung

✓ Sehr gute Übernahmechancen

✓ Vielfältige Entwicklungs möglichkeiten 
und Karriereperspektiven

 Bewirb dich jetzt unter
  kaufl and.de/schueler

 Ausbildung:
■ Verkäufer (m/w/d)
■ Verkäufer Frische (m/w/d)
■   Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

 Abiprogramm:
■  Kaufmann im Einzelhandel inkl. 

Handelsfachwirt (m/w/d)

 Duales Studium:
■  BWL – Handel Retail Management
 Filiale (B.A.)

 SICHERE DIR DEINEN PLATZ 
IN   UNSEREN FILIALEN!
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Kaufmann/-frau - Büromanagement (m/w/d)

Ohne sie würde in den meisten Büros das Chaos ausbrechen: 
Kaufleute für Büromanagement führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus. Sie erledigen z.B. 
den Schriftverkehr, entwerfen Präsentationen, beschaffen Büro-
material, planen und überwachen Termine, bereiten Sitzungen 
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstützen sie die 
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen 
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und überwachen Zahlungs-
eingänge. Im öffentlichen Dienst unterstützen sie Bürger/innen 
z.B. bei der Antragstellung, klären Anliegen und Zuständigkeiten 
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 800 € - 1.218 €

2. Jahr� 850 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.000 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 2%
Qual. Mittelschulabschluss: 10%
Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
Hochschulreife: 42%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Planen von Geschäftsreisen)
• 	Konzentrationsfähigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei 

schwierigen und gefährlichen Aufgaben)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. am Kundenempfang arbeiten, 

Geschäftsbriefe verfassen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für den Schriftverkehr mit Kunden/innen und 

Geschäftspartnern/innen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für buchhalterische Jahresabschlüsse)
• 	Mathematik (z.B. für das Erstellen von Kundenrechnungen)

Huber Technik - Fördersysteme & Gummierzeugnisse
Veronika Kamm
Robert-Bosch-Str. 8
85435 Erding
Tel. 08122 8690
karriere@huber-technik.de
www.huber-technik.de

GLS Germany GmbH & Co. OHG
Maria Schöler
Am Kletthamer Feld 17
85435 Erding
Tel. 06677 646 80302
maria.schoeler@gls-germany.com
www.careers.de.gls-group.com/de/stellenangebote

Flughafen München GmbH
Caroline Hecker
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562224
caroline.hecker@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Josef Attenberger GmbH
Susanne Salzeder
Wasserburger Str. 9
84427 Sankt Wolfgang
Tel. 08085 930561
susanne.salzeder@attenberger.de
www.attenberger.de



titel_beruf_mit_umbruchKaufmann/-frau - Groß- und Außenhandelsmanagement -
(Großhandel) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kleine Mengen sind nichts für sie, denn ihre Welt sind die 
großen Chargen: die Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management der Fachrichtung Großhandel. Sie kaufen Waren 
in großen Mengen und Dienstleistungen bei Herstellern ein und 
verkaufen diese an Handels-, Handwerks- und Industrieunter-
nehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden umfassend über die 
Eigenschaften der Güter und sorgen für eine termingerechte 
Lieferung an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf ermitteln 
sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie holen Angebote ein, ver-
gleichen Konditionen und verhandeln mit Lieferanten über den 
Einkauf, schließen Transportverträge ab, erledigen Zollformali-
täten, überwachen Sendungen und bearbeiten den Zahlungs-
verkehr. Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute 
Rechnungen bzw. Lieferpapiere und sorgen für eine fachge-
rechte Lagerung. Im Warenausgang planen sie die Auslieferung, 
indem sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie kalkulieren 
Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge und stellen Rechnungen für 
den Wiederverkauf von Waren aus.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.054 € - 1.150 €

2. Jahr� 1.185 € - 1.250 €

3. Jahr� 1.295 € - 1.350 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 5%
Mittlerer Bildungsabschluss: 43%
Hochschulreife: 50%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Interkulturelle Kompetenz (z.B. bei der Kommunikation mit 

internationalen Zuliefererfirmen)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit Kunden und 

Lieferanten)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Buchhaltung oder bei der 

Kontrolle der Waren)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Führen der Korrespondenz)
• 	Mathematik (z.B. für das Kalkulieren von Frachtkosten)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für das Buchen von 

Geschäftsvorgängen)

EFG Gienger KG
Maria Hönsch
Poinger Str. 4
85570 Markt Schwaben
Tel. 08121 44892
maria.hoensch@efg-gruppe.de
www.efg-gruppe.de/unternehmen/efg-gienger-kg

Raiffeisen-Waren GmbH Erdinger Land
Ingrid Kirchner
Kirchlern 6
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 932421
bewerbung@rwg-erdinger-land.de
www.rwg-erdinger-land.de
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Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Millionen Güter werden tagtäglich von A nach B transportiert. 
Manchmal nur über eine kurze Distanz, manchmal auch über 
den Ozean. Dafür, dass die Waren dort ankommen, wo sie ge-
braucht werden, kümmern sich die Kaufleute für Spedition und 
Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und die 
Lagerung von Gütern im nationalen und internationalen Güter-
verkehr, beraten Kunden/innen bei der Wahl des geeigneten 
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren 
Angebote, bereiten Verträge vor, kümmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung 
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemäße Abfertigung 
der Papiere gehört zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und 
bearbeiten Vorgänge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.070 € - 1.287 €

2. Jahr� 1.133 € - 1.418 €

3. Jahr� 1.201 € - 1.521 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 6%
Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
Hochschulreife: 53%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen 

Kundenberatung)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ausfertigen von Transportdokumenten oder 

beim Anfertigen von Zollerklärungen)
• 	Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen 

und Transportkonditionen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für Informations- und Verkaufsgespräche und für 

die Kundenberatung)
• 	Englisch (z.B. für internationale Kundenkontakte)
• 	Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und 

Frachttarifen)

Privatbrauerei ERDINGER Weißbräu
Daniela Greulein
Lange Zeile 1 und 3
85435 Erding
Tel. 08122 409276
daniela.greulein@erdinger.de
www.erdinger.de

Detzer Aircargo Service GmbH
Thomas Prohaska
Lohstr. 27
85445 Oberding
Tel. 08997 880481
bewerbung@detzer.com
www.detzer.com

 DEIN START INS BERUFSLEBEN

WIR BILDEN AUS
Kaufmann (m/w/d) für Spedition- und  
Logistikdienstleistung
Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)  
Schwerpunkt Nutzfahrzeuge
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

‣

‣
‣

‣
‣

Bewerbung an: Christine Will | T: 08 08 4 / 93 23 – 34 | M: karriere@fuermetz.net
Fürmetz Logistik GmbH | Gewerbepark Süd 3 | 84416 Taufkirchen/Vils | karriere.fuermetz.net
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 DEIN START INS BERUFSLEBEN

WIR BILDEN AUS
Kaufmann (m/w/d) für Spedition- und  
Logistikdienstleistung
Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement
Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d)  
Schwerpunkt Nutzfahrzeuge
Berufskraftfahrer (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

‣

‣
‣

‣
‣

Bewerbung an: Christine Will | T: 08 08 4 / 93 23 – 34 | M: karriere@fuermetz.net
Fürmetz Logistik GmbH | Gewerbepark Süd 3 | 84416 Taufkirchen/Vils | karriere.fuermetz.net

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Kaufmann/-frau -
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Sie sind für die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abläufe in 
Unternehmen verantwortlich: die Industriekaufleute. In der 
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit 
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In 
der Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie 
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen 
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu führen, 
gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich. Außerdem 
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen 
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, 
buchen und kontrollieren die im Geschäftsverkehr anfallenden 
Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl 
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 900 € - 1.287 €

2. Jahr� 950 € - 1.418 €

3. Jahr� 990 € - 1.521 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 2%
Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
Hochschulreife: 70%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stücklisten und Arbeitsplänen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Führen von kosteneffizienten 

Verhandlungen mit Lieferanten)
• 	Beziehungsfähigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der 

Berücksichtigung von Kundenwünschen)

Schulfächer
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen des Tarif- und 

Arbeitsrechts)
• 	Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von 

anfallenden Kosten)
• 	Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Stadtwerke Erding GmbH
Stephanie Fellermayer
Am Gries 21
85435 Erding
Tel. 08122 407162
personal@stadtwerke-erding.de
www.stadtwerke-erding.de

Privatbrauerei ERDINGER Weißbräu
Daniela Greulein
Lange Zeile 1 und 3
85435 Erding
Tel. 08122 409276
daniela.greulein@erdinger.de
www.erdinger.de

Bucher Hydraulics Erding GmbH
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

a-on AG
Bianca Gensbichler
Grundfeld 6
85445 Oberding
Tel. 08122 9444620
application@a-onag.de
www.a-onag.de



titel_beruf_mit_umbruchNotarfachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Gründung eines 
Unternehmens – bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten ist 
der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind die 
Notarfachangestellten unerlässliche Helfer der Notare/innen, 
denn sie führen vorbereitende und begleitende Arbeiten bei 
der Beurkundung von Rechtsgeschäften durch; dies erstreckt 
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf, 
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer 
Tätigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz 
mit den Mandanten, Gerichten, Behörden und Banken, nehmen 
Beurkundungsaufträge entgegen, führen Vorbesprechungen mit 
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und 
Dokumente. Selbstständig bereiten sie Urkundenentwürfe vor 
und erstellen Schriftstücke wie Erbscheinanträge, Vollmachten, 
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. Ihre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von 
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.087 €

2. Jahr� 1.141 €

3. Jahr� 1.191 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
Hochschulreife: 68%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen, 

beim Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit 

Mandanten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die 

Bedürfnisse der Mandanten wie z.B. bei Terminwünschen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken wie Verträge)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. für die Berechnung von 

Gebühren und Vorbereiten der Buchführung)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren des Sachverstandes 

von Rechtsangelegenheiten)

Notarin
Birgit Stahl
Unterer Markt 9
84405 Dorfen
Tel. 08081 93100
info@notarin-stahl.de
www.notarin-stahl.de
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Scan  
me!

Online bewerben
1-Klick und wir
führen dich
durch deine
Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb 
dich direkt bei interessanten 
Unternehmen in deiner Region.  
Wir helfen dir und leiten dich  
Schritt für Schritt an.

Das ist super einfach und geht 
schnell. Deinen Lebenslauf kannst  
du kostenlos bei uns auf der  
Webseite erstellen.



100 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Keine Kanzlei kommt ohne sie aus, denn sie sind die rechte 
Hand der Rechtsanwälte/innen: die Rechtsanwaltsfachange-
stellten. Sie übernehmen organisatorische sowie kaufmännische 
Tätigkeiten und wickeln die Kommunikation mit Mandanten/
innen ab. Sie führen Akten und Register sowie Termin-, Fristen- 
und Wiedervorlagekalender und fertigen Schriftsätze an z.B. für 
Zivil- und Strafprozesse oder Miet- und Arbeitsgerichtsstreitig-
keiten. Zudem berechnen sie Forderungen und bereiten Schrift-
stücke für Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen vor. 
Darüber hinaus berechnen sie Gebühren, stellen Rechnungen, 
überwachen und verbuchen Zahlungseingänge und bearbeiten 
die Korrespondenz.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 833 €

2. Jahr� 933 €

3. Jahr� 1.031 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 7%
Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
Hochschulreife: 41%
Sonstige: 1%

Anforderungen
• 	Flexibilität (z.B. beim Reagieren auf die unterschiedlichen 

Anliegen der Mandanten)
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf die 

Bedürfnisse der Mandanten wie z.B. bei Vertretungsaufträgen 
für einen Rechtsstreit)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen 
mit Mandanten und beim Einstellen auf die Anliegen der 
Mandanten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstücken wie Verträge und 

Rechtsgutachten)
• 	Mathematik (z.B. für die Berechnung von Kosten und Zinsen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren von Mandanten über 

den Sachstand von Rechtsangelegenheiten)

Rechtsanwälte Hanslmaier & Kollegen
Erich Hanslmaier
Friedrich-Fischer-Str. 2
85435 Erding
Tel. 08122 892070
kanzlei@ra-hanslmaier.de
www.ra-hanslmaier.de
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Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Die Beratung über Geldanlage, Kontoführung oder Kredite ist 
ihr Metier: Bankkaufleute führen für ihre Kunden die Konten 
oder eröffnen diese und wickeln den in- oder ausländischen 
Zahlungsverkehr ab. Darüber hinaus beraten sie bei Privat- und 
Firmenkrediten, Bausparverträgen, Lebensversicherungen und 
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und 
steuern sie Arbeitsabläufe, außerdem führen sie Kontrollen im 
Rechnungswesen durch und überwachen die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.183 € - 1.268 €

2. Jahr� 1.240 € - 1.314 €

3. Jahr� 1.313 € - 1.377 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
Hochschulreife: 69%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. bei der individuellen Beratung 

von Kunden)
• 	Sorgfalt (z.B. beim ordnungsgemäßen Buchen von 

Geschäftsvorgängen)
• 	Deutschkenntnisse (z.B. bei der Betreuung von Geschäftskunden)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)
• 	Mathematik (z.B. für Zins- und Prozentrechnungen und 

Kalkulationen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Analyse von Kennzahlen in 

Bilanzen)

Raiffeisenbank Erding eG
Monika Neef
Bahnhofstr. 38
85435 Erding
Tel. 08122 969262
monika.neef@rberding.de
www.rberding.de

VR-Bank Erding eG
Personalabteilung
Zollnerstr. 4
85435 Erding
Tel. 08122 2001413
personal@vr-bank-erding.de
www.vr-bank-erding.de/karriere/schueler.html

Sparkasse Erding - Dorfen
Claudia David
Alois-Schießl-Platz 4
85435 Erding
Tel. 08122 55115221
claudia.david@spked.de
www.spked.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere

VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG
Matthias Mieniets
Landshuter Str. 4
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 8819
matthias.mieniets@vr-bank-online.de
www.vr-bank-online.de/startseite.html

Die Welt verbessern, Träume erfüllen, 
Talente fördern, das Business rocken 
und die Region unterstützen – das 
alles und noch viel mehr kannst du 
mit uns erleben.

Bereit dazu? Dann bewirb dich am 
besten gleich für deinen Ausbildungs-
platz und werde Teil unseres Teams!

VR-Bank Erding eG

vr-bank-erding.de/ausbildung

Neugierig geworden?
Schau dir das Video an
und überzeuge dich!

Emil, Regina und Christian - 
Mitarbeitende bei uns.

Einsteigen, aufsteigen

und Karriere machen -

bei uns kannst du das !

VR-Bank
Taufkirchen-Dorfen eG

Weil unsere

nicht ohne die entsteht,

Die VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG ist eine
erfolgreiche, moderne und nachhaltige Bank
aus der Region. Werde auch du Teil unserer
über 100-jährigen Erfolgsgeschichte und
starte eine Ausbildung zum

Morgen

kann kommen.

Wir machen den Weg frei.

die sie vorantreiben.

1. Jahr: 1.183 EUR (brutto)2. Jahr: 1.244 EUR (brutto)3. Jahr: 1.316 EUR (brutto)         ab 01.01.2024

Verdienst:

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
Jetzt bewerben unter: vr-bank-online.de/mein-traumjob

Du hast Fragen zur Ausbildung?
Melde dich gerne bei Matthias Mieniets:
matthias.mieniets@vr-bank-online.de oder 08084 88-19

VR-Bank
Taufkirchen-Dorfen eG



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Die Welt verbessern, Träume erfüllen, 
Talente fördern, das Business rocken 
und die Region unterstützen – das 
alles und noch viel mehr kannst du 
mit uns erleben.

Bereit dazu? Dann bewirb dich am 
besten gleich für deinen Ausbildungs-
platz und werde Teil unseres Teams!

VR-Bank Erding eG

vr-bank-erding.de/ausbildung

Neugierig geworden?
Schau dir das Video an
und überzeuge dich!

Emil, Regina und Christian - 
Mitarbeitende bei uns.

Einsteigen, aufsteigen

und Karriere machen -

bei uns kannst du das !

VR-Bank
Taufkirchen-Dorfen eG

Weil unsere

nicht ohne die entsteht,

Die VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG ist eine
erfolgreiche, moderne und nachhaltige Bank
aus der Region. Werde auch du Teil unserer
über 100-jährigen Erfolgsgeschichte und
starte eine Ausbildung zum

Morgen

kann kommen.

Wir machen den Weg frei.

die sie vorantreiben.

1. Jahr: 1.183 EUR (brutto)2. Jahr: 1.244 EUR (brutto)3. Jahr: 1.316 EUR (brutto)         ab 01.01.2024

Verdienst:

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
Jetzt bewerben unter: vr-bank-online.de/mein-traumjob

Du hast Fragen zur Ausbildung?
Melde dich gerne bei Matthias Mieniets:
matthias.mieniets@vr-bank-online.de oder 08084 88-19

VR-Bank
Taufkirchen-Dorfen eG



104 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruchBankkaufmann/-frau (m/w/d)

104 Wirtschaft, Verwaltung

Sparkasse 
Erding - Dorfen

Sparkasse 
langweilig, 
is nich!
Du suchst eine Ausbildung, die Dich weiterbringt?

Hier geht´s um sparen, kaufen, investieren, absichern, Lösungen fi nden, 
beraten, helfen, eröffnen, viel fi nanzieren, immense Summen bilanzieren 
und echte Träume realisieren. 

Bist Du bereit? Finde Deinen Ausbilungsplatz auf spked.de/ausbildung



104 kategoriename

titel_beruf_mit_umbruch Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Egal ob Grundstücke, Wohnhäuser oder gewerbliche Immo-
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der 
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen, 
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsübernahmen ab. Ferner wirken 
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs- 
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten 
ab. In der Wohnungs- oder Gebäudeverwaltung beraten sie z.B. 
Mieter und Eigentümer, bearbeiten Schadensmeldungen und 
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Ferner führen sie Mieter- 
bzw. Eigentümerversammlungen durch und organisieren das 
technische Gebäudemanagement. Darüber hinaus bereiten sie 
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpläne oder wirken in der 
kaufmännischen Steuerung und Kontrolle mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.070 € - 1.218 €

2. Jahr� 1.180 € - 1.268 €

3. Jahr� 1.290 € - 1.314 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Mittelschulabschluss: 1%
Qual. Mittelschulabschluss: 3%
Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
Hochschulreife: 73%

Anforderungen
• 	Präsentationsfähigkeit (z.B. beim Vermitteln und Verkaufen von 

neuen Immobilien)
• 	Einfühlungsvermögen (z.B. bei der Führung langwieriger 

Beratungs- und Verkaufsgespräche)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und 

Bewerten von Angeboten für den Kauf oder Verkauf von 
Immobilien, beim Führen von Kaufverhandlungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Erstellen schriftlicher Angebote, für die 

Kundenberatung)
• 	Mathematik (z.B. beim Kontrollieren von Baurechnungen und 

der Kalkulation von Verkaufspreisen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. für die Mitarbeit in der Miet- und 

Baubuchhaltung)

Decker Group GmbH
Manuela Stiller
Alte Ziegelei 2
84405 Dorfen
Tel. 08081 93900
jobs@rdecker.de
www.rdecker.de

Flughafen München GmbH
Caroline Hecker
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562224
caroline.hecker@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Sparkasse 
Erding - Dorfen

Sparkasse 
langweilig, 
is nich!
Du suchst eine Ausbildung, die Dich weiterbringt?

Hier geht´s um sparen, kaufen, investieren, absichern, Lösungen fi nden, 
beraten, helfen, eröffnen, viel fi nanzieren, immense Summen bilanzieren 
und echte Träume realisieren. 

Bist Du bereit? Finde Deinen Ausbilungsplatz auf spked.de/ausbildung



titel_beruf_mit_umbruch

106 Wirtschaft, Verwaltung

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Als Steuerfachangestellter/innen ist man eine gefragte Fach-
kraft und hilft dem Steuerberater bei der steuerlichen und 
betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den typischen Aufgaben 
gehört die Erstellung der Finanzbuchhaltung, Lohn- und Ge-
haltsabrechnungen, die Vorbereitung von Jahresabschlüssen, die 
Anfertigung von speziellen Auswertungen, Steuererklärungen 
und das Prüfen von Steuerbescheiden. Als Organisationstalent 
koordiniert man den Schriftverkehr, behält Termine und Fristen 
fest im Blick und nimmt Anrufe entgegen. Bei diesen Aufgaben 
hilft moderne EDV. Zusammengefasst: Man arbeitet viel mit 
Menschen und mit neuester Kommunikationstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.300 € - 1.400 €

2. Jahr� 1.350 € - 1.450 €

3. Jahr� 1.400 € - 1.500 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
Hochschulreife: 64%
Sonstige: 2%

Anforderungen
• 	Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von 

individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)
• 	Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhänge aus 

Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu können)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von 

Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-, 
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen 

Finanzamt und Mandant)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft 

einordnen zu können)
• 	Rechnungswesen / Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen 

von Buchungsvorgängen)

Lechner u. Seifüßl Steuerberatungsges. mbH
Nina Fischer
Furter Str. 9
84405 Dorfen
Tel. 08081 939321
Nina.Fischer@LeSe.de
www.lese.de

ETL RATAJAK & Kollegen Steuerberatungs GmbH
Barbara Ratajak
Berghamer Str. 12
85435 Erding
Tel. 08122 959520
b.ratajak@ratajak-steuerberatung.de
www.ratajak-steuerberatung.de

Remde & Partner StbG mbB
Stefan Götz
Zur Niedermühle 7
85435 Erding
Tel. 08122 9649230
jobs@remde-wp-st.bde
remde-wp-stb.de/karriere

ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH
Maria Reitberger
Prielmayerstr. 2
85435 Erding
Tel. 08122 970323
erding@ecovis.com

Steuerkanzlei Fenk GmbH
Ulrike Fenk
Pillkofen 23
85447 Fraunberg
Tel. 0876 2734330
post@stb-fenk.de
www.stb-fenk.de

neo Isen
Florian Schuhbauer
Bischof-Josef-Str. 6
84424 Isen
Tel. 09971 200614118
bewerbung@neo-kanzlei.de
www.neo-kanzlei.de/neo-isen



titel_beruf_mit_umbruchFinanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot

Wer gerne für das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren 
Job haben möchte, für den ist die öffentliche Hand als Arbeit-
geber interessant. Finanzwirte/innen sind verbeamtet bei 
Finanz- und Steuerbehörden tätig und mit der Verwaltung von 
Steuern betraut. Man kümmert sich um die Veranlagung von 
Steuerpflichtigen und sorgt für die Gleichmäßigkeit der Be-
steuerung und damit für Steuergerechtigkeit. Die Prüfung von 
Steuererklärungen und das Verschicken von Steuerbescheiden 
gehören zum täglichen Geschäft. Zum Außendienst gehören 
ferner Betriebsprüfungen. Bei der Betriebsprüfung fährt man zu 
den Unternehmen und nimmt deren Bilanzen unter die Lupe. 
Konfliktscheu darf man in diesem Beruf nicht sein, dafür sicher 
im Umgang und der Kommunikation mit Bürgern/innen. Weitere 
Schwerpunkte sind Buchführung, Datenverarbeitung und Orga-
nisation sowie Verwaltungslehre. Die Finanzverwaltung bietet 
ein umfangreiches Programm für die berufliche und persönliche 
Fortbildung und Weiterentwicklung an. Bei entsprechender 
Leistung ist der Aufstieg in die nächsthöhere Qualifikations-
ebene möglich.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.350 €

2. Jahr� 1.350 €

Voraussetzung und Vergütung
Voraussetzung ist eine erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfah-
ren. Infos unter www.lpa.bayern.de.

   

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. für das termingerechte Bearbeiten 
diverser Aufgaben)

• 	Computerkenntnisse (z.B. guter Umgang mit Word, Excel und 
PowerPoint)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. für das Textverständnis und Verfassen von 

Schriftstücken an steuerpflichtige Bürger)
• 	Mathematik (z.B. als Grundlage für analytisches Denkvermögen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

Finanzamt Erding
Birgit Weber
Münchener Str. 31
85435 Erding
Tel. 08122 188330
ausbildungsleiter.01@fa114.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Erding



titel_beruf_mit_umbruch

108 Wirtschaft, Verwaltung

Verwaltungsfachangestellter - 
Kommunalverwaltung (m/w/d)

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau-
genehmigungen einreichen - für all diese Dinge geht man ins 
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kümmern sich Verwal-
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung" 
um Anträge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten 
Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde- 
und Stadträte) vor und sind an der Umsetzung der Beschlüsse 
beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen 
auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht 
und verständigen die Beteiligten darüber. Weiter erledigen sie 
Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und 
Kulturförderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 
sind sie auch an der Erstellung und Ausführung von Haushalts- 
und Wirtschaftsplänen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht 
nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder 
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun-
gen und Arbeitsverträge für das Personal in der Verwaltung vor 
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebühren und Beiträge zu 
erheben.

Dauer: 3 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.068 €

2. Jahr� 1.118 €

3. Jahr� 1.164 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten von 

Bürgeranfragen)
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Verantwortungsbewusstsein (z.B. für das Erklären von 

Verwaltungsentscheidungen)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und 

Gesetzen)

Landratsamt Erding
Martina Stenzel
Alois-Schießl-Platz 2
85435 Erding
Tel. 08122 581112
ausbildung@lra-ed.de
www.landkreis-erding.de

Stadt Erding
Stefan Ortner
Landshuter Str. 1
85435 Erding
Tel. 08122 408211
stefan.ortner@erding.de
www.erding.de

Gemeinde Taufkirchen (Vils)
Johannes Pregler
Rathausplatz 1
84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 3720
verwaltung@taufkirchen.de
www.taufkirchen.de



titel_beruf_mit_umbruchAnlagenmechaniker -
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Praktikum Ferienjob	 In Teilzeit möglich Studium möglich Inklusions-ArbeitsplatzZusätzlich zum Ausbildungsangebot  



titel_beruf_mit_umbruch

110 Wirtschaft, Verwaltung

Verwaltungswirt -
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Damit der Betrieb in Rathäusern und Landratsämtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte/innen in der 
Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen der zweiten Qualifika-
tionsebene arbeiten sie in der Regel als Sachbearbeiter/innen in 
den Abteilungen Öffentliche Sicherheit und Ordnung, Straßen-
verkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung 
und Bauwesen. Dabei unterstützen sie Bürger/innen z.B. bei 
der Anmeldung von Geburten oder Eheschließungen oder bei 
Bauvorhaben; auch helfen sie bei der Erteilung von Aufent-
haltsgenehmigungen für ausländische Staatsangehörige. Bei 
der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder der Ausstellung von 
Führerscheinen, Personalausweisen und Reisepässen werden sie 
ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Vergütung (Abweichungen möglich)

1. Jahr� 1.307 €

2. Jahr� 1.307 €

Ausbildungsanfänger nach Schulabschlüssen (AfA)   

Qual. Mittelschulabschluss: 1%
Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
Hochschulreife: 62%

Anforderungen
• 	Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim 

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
• 	Kommunikationsfähigkeit (z.B. für das Beantworten 

von Bürgeranfragen, für das Erklären von 
Verwaltungsentscheidungen)

• 	Organisationsfähigkeit (z.B. bei planerischem Geschick bei 
Veranstaltungen oder Projekten)

Schulfächer
• 	Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen 

von Protokollen und Berichten)
• 	Sozialkunde (z.B. für das Verständnis von kommunalen 

Strukturen)
• 	Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabläufe einordnen zu 

können)

Stadt Erding
Stefan Ortner
Landshuter Str. 1
85435 Erding
Tel. 08122 408211
stefan.ortner@erding.de
www.erding.de

Available in  
all languages
www.ausbildungskompass.de

Browse www.ausbildungskompass.de 
with Google Chrome and translate  
400 professions into your language.



titel_beruf_mit_umbruchAvailable in  
all languages
www.ausbildungskompass.de

Browse www.ausbildungskompass.de 
with Google Chrome and translate  
400 professions into your language.



BWL mit Schwerpunkt Steuern

Steuerfachangestellter (m/w/d)

ETL RATAJAK & Kollegen Steuerberatungs GmbH
Barbara Ratajak
Berghamer Str. 12
85435 Erding
Tel. 08122 959520
b.ratajak@ratajak-steuerberatung.de
www.ratajak-steuerberatung.de

Versorgungstechnik

Technischer Systemplaner – Versorgungs- und 
Ausrüstungstechnik (m/w/d)

Planungsbüro Robitsek GmbH & Co. KG
Patrick Robitsek
Am Mühlgraben 1
85435 Erding
Tel. 08122 586090
pr@pr-haustechnik.de
pr-haustechnik.de/karriere/technischer-systemplaner/

BWL/Steuern

Steuerfachangestellter (m/w/d)

Remde & Partner StbG mbB
Stefan Götz
Zur Niedermühle 7
85435 Erding
Tel. 08122 9649230
jobs@remde-wp-st.bde
remde-wp-stb.de/karriere

Duales Studium

Kaufmann/-frau — Groß- und Außenhandels-
management – (Großhandel) (m/w/d)

EFG Gienger KG
Maria Hönsch
Poinger Str. 4
85570 Markt Schwaben
Tel. 08121 44892
maria.hoensch@efg-gruppe.de
www.efg-gruppe.de/unternehmen/efg-gienger-kg

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum

DAS VERBUNDSTUDIUM:
  AUSBILDUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule für 
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich 
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten 
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre / 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen 
der Berufsabschlussprüfung als Auszubildende/r im Betrieb.  
Anschließend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergüteten  
Praxisphasen im Unternehmen. 

Studiengang auswählen  
Eine Übersicht aller Verbundstudiengänge an  
den staatlichen und kirchlichen Hochschulen 

für angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie 
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im 
gewünschten Studiengang kooperiert 

Bewerbung an der Hochschule.  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz ander ausgewählten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium: 
hochschule dual – Bayerns Netzwerk für duales Studieren  
vernetzt und betreut 20 Hochschulen für angewandte  
Wissenschaften und über 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

3
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Landschaftsbaumanagement

Gärtner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Niedermeier GmbH
Andreas Niedermeier
Altwegring 16a
84424 Isen
Tel. 0808 353220
an@niedermeier-galabau.de
www.niedermeier-galabau.de

Betriebswirtschaftslehre 

Bankkaufmann/-frau (m/w/d)

Sparkasse Erding-Dorfen
Claudia David
Alois-Schießl-Platz 4
85435 Erding
Tel. 08122 55115221
claudia.david@spked.de
www.spked.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere

BWL/Steuern

Steuerfachangestellter (m/w/d)

ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH
Maria Reitberger
Prielmayerstr. 2
85435 Erding
Tel. 08122 970323
erding@ecovis.com

DAS VERBUNDSTUDIUM
  AUSBILDUNG UND STUDIUM



STUDIUM MIT
  VERTIEFTER PRAXIS 

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein reguläres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsätze orientieren sich an den 
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre / 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschlüsse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs  
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert 
werden kann. Eine Übersicht aller Studien-

gänge mit vertiefter Praxis an den bayerischen  
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen  
das mit der ausgewählten Hochschule im  
gewünschten Studiengang kooperiert. 

Bewerbung an der Hochschule  
Nach Vertragsabschluss für das Studium  
(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um 

einen Studienplatz an der ausgewählten Hochschule. 

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und 
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen während des Studiums  
(1. - 3. Semester) für die Praxisphasen ab dem 2. / 3. / 4. Semester. 

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter  
Praxis ist flexibel. Welche Modalität gewählt wird, hängt auch  

vom Unternehmen ab.

3

2

1

Abiturientenprogramm inkl. Handelsfachwirt

Kaufland Erding 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner  
im Recruiting
Dachauer Str. 61
85435 Erding
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Accounting & Controlling

Flughafen München GmbH 
Angeliki Karisi
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Diplom-Finanzwirt/in (FH)

Finanzamt Erding 
Sabine Hiebl
Münchener Str. 31
85435 Erding
Tel. 08122 188202
ausbildungsleiter.01@fa114.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Erding

Diplom-Verwaltungswirt

Stadt Erding 
Stefan Ortner
Landshuter Str. 1
85435 Erding
Tel. 08122 408211
stefan.ortner@erding.de
www.erding.de

Duales Studium BWL - Handel, Vertiefung 
Retail Management

Kaufland Erding 
Sarah Wagner - Dein Ansprechpartner  
im Recruiting
Dachauer Str. 61
85435 Erding
Hier geht's zum Bewerberportal:
www.karriere.kaufland.de/schueler.html

Wirtschaftsingenieurwesen -  
Facility Management

Flughafen München GmbH 
Angeliki Karisi
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

 Bachelor of Arts,  Bachelor of Engineering,  Bachelor of Laws,  Bachelor of Science,
 Diplom,  Diverser Abschluss,  Ferienjob,  Praktikum114



Duales Studium Energiewirtschaft

Energienetze Bayern GmbH & Co. KG 
Michael Schliwa
Max-Planck-Str. 4
85435 Erding
Tel. 089 68003535
michael.schliwa@esb.de
www.esb.de/ueber-uns/karriere

Duales Studium Fachinformatik

Bucher Hydraulics Erding GmbH 
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/rund-ums-
studium

Duales Studium Maschinenbau

Bucher Hydraulics Erding GmbH 
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/rund-ums-
studium

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Bucher Hydraulics Erding GmbH 
Julia Meier
Albert-Einstein-Str. 10-12
85435 Erding
Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/rund-ums-
studium

Hotelmanagement

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH 
Sabrina Hain
Thermenallee 1a
85435 Erding
Tel. 08122 5503561
sabrina.hain@therme-erding.de
www.victory-hotel.de

Immobilienwirtschaft

Flughafen München GmbH 
Angeliki Karisi
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Informatik

Flughafen München GmbH 
Jessica Schinner
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562227
jessica.schinner@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Luftverkehrsmanagement

Flughafen München GmbH 
Angeliki Karisi
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Wirtschaftsinformatik

Flughafen München GmbH 
Jessica Schinner
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562227
jessica.schinner@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Elektro- und Informationstechnik

Flughafen München GmbH 
Jessica Schinner
Nordallee 25
85326 München-Flughafen
Tel. 089 97562227
jessica.schinner@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

STUDIUM MIT 
  VERTIEFTER PRAXIS
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Ausbildungsanbieter Seite

A

a-on AG 40, 98

Agelero IT-Systeme Erding GmbH 51

Atelier Damböck Messebau GmbH 17, 30, 83, 85

AWO Kreisverband Erding e.V. 80

B

Backstube Wünsche GmbH 89

Bamdeife Christoph Gilgen-Kunzlmann 56

Barmherzige Brüder Oberbayern 27, 73, 74, 80

Bayerisches Rotes Kreuz / Kreisverband Erding 79, 80

Best Western Plus Parkhotel  Erding 28

Bevollmächtigter Bezirkskaminkehrer 22

Bichlmaier & Bartl GmbH 19

Bitzer-Schneider GmbH Elektro 43

Bucher Hydraulics Erding GmbH 57, 59, 63, 83, 85, 86, 
98, 115

C

CGM Clinical Europe GmbH 49, 50

ChenYang Technologies GmbH & Co.KG 42

D

Decker Group GmbH 105

Detzer Aircargo Service GmbH 85, 96

E

ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH 106, 113

EDEKA Südbayern Handelsstiftung 88, 91, 92

EFG Gienger KG 95, 112

Elektro Hofbauer GmbH 43

Energienetze Bayern GmbH & Co. KG 115

ETL RATAJAK & Kollegen Steuerberatungs GmbH 106, 112

F

F.Nett OHG 14

Fendsbacher Hof 74, 78

Feneberg Lebensmittel GmbH 92

Fielmann Group AG 47, 48

Finanzamt Erding 107, 114

Flötzinger & Sohn KG 64

Flughafen München GmbH 33, 34, 38, 50, 94, 105, 
114

Franz Banke GmbH 60

Franz Leitsch GmbH 20

Friseursalon Kuliga 32

Ausbildungsanbieter Seite

G

G. Lanzl GmbH Bauunternehmen 19

Garten Geisberger GmbH & Co. KG 56

GASEO GmbH 61

Gemeinde Berglern 81

Gemeinde Langenpreising 81

Gemeinde Taufkirchen (Vils) 108

Georg Lippacher GmbH 20

Gerold  Wildner GmbH 15

Gerüstbau Thomas Lohmeier 18

Gewandhaus Hugo Gruber KG 52, 92

GEWO Feinmechanik GmbH 38, 60, 66, 85

Glaserei Josef Hochholzer 16

GLS Germany GmbH & Co. OHG 35, 94

GREIMEL IT-Systemhaus GmbH 50

H

Haberthaler GmbH 14

hagebaumarkt 92

Heiliggeist Stift Erding 72, 76

Heilpädagogische Tagesstätte St. Nikolaus 74, 78

Heiss Service und Vertriebs GmbH 15

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH 26, 28, 69, 115

Huber Technik - Fördersysteme & Gummierzeugnisse 62, 94

J

Josef Attenberger GmbH 94

K

Kaufland Erding 91, 92, 114

Kinderhaus VilstalKinder 78, 81

KiTa-Verbund Erdinger Moos 80

Kita-Verbund Strogental 81

Klinikum Landkreis Erding 76

L

Landratsamt Erding 108

Landtechnik Gruber Wasentegernbach 84

Lechner u. Seifüßl Steuerberatungsges. mbH 106

Lobermeier & Söhne OHG 70, 88

Lufthansa Technik Logistik Services  GmbH 85



Ausbildungsanbieter Seite

M

Mair Elektronik GmbH 82

Markt Wartenberg 81

Martin Dondl & Rupert Wagner GdbR 20

Metallmanufaktur München und Finsing 64

Metzgerei Wiest 88

Michler Feinmechanik & Maschinenbau GmbH 60

Miethaner + Neumeier Elektrotechnik GmbH 43

MVZ Zahnärzte am Schönen Turm 45, 46

N

neo Isen 106

Neumayer Bauteam GmbH 19

Niedermaier GmbH 14

Niedermeier GmbH 56, 113

Notarin Birgit Stahl 99

Nowack Metallbau e. K. 64

P

Papier Karl GmbH & Co Vertriebs KG 58

Peter Feckl Maschinenbau GmbH 60

Pflege- und Betreuungszentrum Hohenpolding 72, 76

Pflegestern Seniorenservice gGmbH 76

Planungsbüro Robitsek GmbH & Co. KG 24, 112

Privatbrauerei ERDINGER Weißbräu 37, 57, 67, 68, 85, 
96, 98

R

Raiffeisen-Waren GmbH Erdinger Land 95

Raiffeisenbank Erding eG 102

Rechtsanwälte Hanslmaier & Kollegen 101

Remde & Partner StbG mbB 106, 112

RS Roberto Salvo 32

S

Schreiner Group GmbH & Co. KG 54

Schreinerei Hundschell 17

Schuhmann GbR Glas Rahmen Spiegel 16

Schwarzbötzl Bau GmbH 19

Senioren-Pflegeheim Villa Moosen 72, 76

Smile Eyes Augenärzte Dorfen 44

Sparkasse Erding - Dorfen 102, 113

Spenglerei Stuber GmbH 23

Ausbildungsanbieter Seite

Stadt Dorfen 78, 80

Stadt Erding 108, 110, 114

Stadtwerke Dorfen GmbH 43

Stadtwerke Erding GmbH 31, 98

Steuerkanzlei Fenk GmbH 106

Stuckenberger Zimmerei-Holzbau GmbH 20

T

Technikwerker GmbH 36, 92

V

Versorgungstechnik Gruber 14

VR-Bank Erding eG 102

VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG 102

Z

Zahnarztpraxis Dr. Brunner und Dr. Bachmaier 45

Zimmerei & Holzbau 20

Ü

Überlandwerk Erding GmbH & Co. KG 43
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Online bewerben
1-Klick und wir
führen dich
durch deine
Bewerbung.
www.ausbildungskompass.de

Scan den QR-Code und bewirb 
dich direkt bei interessanten 
Unternehmen in deiner Region. 
 

Wir helfen dir und leiten dich 
Schritt für Schritt an. Das ist 
super einfach und geht schnell. 

Deinen Lebenslauf kannst  
du kostenlos bei uns auf der  
Webseite erstellen.
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und Du bekommst 
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Deine Ausbildung.
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