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Jahrespressekonferenz – Aktuelles aus der Personalstelle

Der Fachkräftemangel macht auch vor einer modernen Behörde wie dem Landratsamt Erding nicht Halt. Mit einer nachhaltigen Ausbildungsstrategie und einer attraktiven Arbeitsumgebung wirbt das Landratsamt neue Kräfte für den öffentlichen Dienst. 

Zahlen, Daten, Fakten

600 Mitarbeiter und 20 Auszubildende/Anwärter Landkreis Erding
99 Mitarbeiter und 11 Auszubildende/Anwärter Freistaat Bayern

393 Verwaltungsmitarbeiter 
89 Sozialpädagoginnen/Psychologen (84 w, 5 m)
23 technische MA (4 w, 19 m)
33 medizinische MA (Ärzte, Hygienekontrolleure, FK Sozialmedizin) (18 w, 15m)
75 "Arbeiter" (Hausmeister, Reinigung, Straßenbauarbeiter) (11 w, 64 m)

471 Frauen (64,5 %)
259 Männer (35,5 %)
0 Divers

Durchschnittsalter: 43,0 Jahre
142 MA unter 30 (19,5 %)

Führungspositionen LRA:
AL inkl. BL-Leitung: 	Gesamt 8: 5 weiblich, 3 männlich (Durchschnittalter: 43,0 Jahre) 
FBL:			Gesamt 20: 11 weiblich, 9 männlich (Durchschnittsalter: 43,0 Jahre)
SGL:			Gesamt 27: 13 weiblich, 14 männlich


Allgemeines zur Tätigkeit LRA/öffentlicher Dienst

- Sicherer Arbeitsplatz
- Gute Work-Life-Balance
Die Arbeitszeiten sind oft flexibler als in der Privatwirtschaft, und es
gibt zahlreiche Möglichkeiten zur Teilzeitarbeit oder Homeoffice (je nach
Aufgabenbereich).
- Attraktive Sozialleistungen
Beschäftigte im Landratsamt profitieren von guten Sozialleistungen, wie z.
B. einer betrieblichen Altersvorsorge und weiteren Angeboten im Bereich der
Gesundheitsvorsorge wie z.B. das vergünstigte Angebot bei body & soul oder das
Jobrad
- Stabilität und Karriereentwicklung
Das LRA bietet viele Möglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung und
Fortbildung (siehe oben; Angebot von ZLV (Zertifikatslehrgang Verwaltung),
BL I und BL II (Beschäftigtenlehrgang I und II)). 
Ein Großteil der FK sind aus dem Haus heraus entwickelt. 
Es gibt klare Karrierewege und Beförderungsmöglichkeiten innerhalb des
Landratsamtes, die durch die Dienstjahre und Weiterbildungsmöglichkeiten
gefördert werden.
- Vielfältige Tätigkeitsfelder
Das LRA bietet eine breite Palette an Aufgaben, die von reiner Verwaltung
über Planungs- und Bauabteilungen bis hin zu Sozial- und Umweltbereichen
reichen. Diese Vielfalt bietet die Chance, in unterschiedlichen Fachbereichen
Erfahrungen zu sammeln und neue Fähigkeiten zu erlernen.
- Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit von Teilzeit- und
Homeoffice-Arbeit machen es leichter, den Job mit familiären Verpflichtungen
zu vereinbaren.
- Angemessene Bezahlung
Die Vergütung im öffentlichen Dienst ist im Vergleich zu vielen privaten
Arbeitgebern gut und unterliegt transparenten Tarifregelungen (z. B. TVöD).
Gehaltserhöhungen und Sonderzahlungen sind oft durch Tarifverträge
gesichert.
- Einfluss auf die lokale Gemeinschaft
Als Teil der öffentlichen Verwaltung haben die Mitarbeiter im Landratsamt
direkten Einfluss auf das Leben der Menschen in der Region. Sie arbeiten an
Projekten, die die Infrastruktur, das soziale Wohl und die Umwelt betreffen.
- Nachhaltigkeit und Gemeinwohlorientierung
Die Tätigkeit im Landratsamt dient dem Gemeinwohl und fördert eine
nachhaltige Entwicklung. Diese Arbeit hat oft einen positiven Einfluss auf
das Leben der Bürger und auf die Gesellschaft insgesamt und ist daher eine
sinnhaft und sinnstiftende Tätigkeit 
- Kulturelle Vielfalt und Teamarbeit
Durch den öffentlichen Auftrag und den engen Kontakt zur Bevölkerung gibt es
eine hohe kulturelle Diversität und eine starke Teamarbeit. Mitarbeiter
arbeiten in interdisziplinären Teams und können von den unterschiedlichen
Perspektiven ihrer Kollegen profitieren.
- Verantwortung und Einfluss
In vielen Bereichen, besonders in der Verwaltung und Planung, haben
Mitarbeiter die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und an wichtigen
[bookmark: _GoBack]Projekten mitzugestalten, die oft weitreichende  Auswirkungen auf die Region
und die Gesellschaft haben.


Diese Merkmale machen das Landratsamt Erding als Arbeitgeber zu einer
attraktiven Option für viele Menschen, die Wert auf Sicherheit,
Weiterentwicklungsmöglichkeiten und eine sinnstiftende Tätigkeit legen.

Mit freundlichen Grüßen
Pressestelle des Landkreises Erding
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