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72 Ausbildungsberufe
129 Praktika
32 Ferienjobs
bei 83 Ausbildungsbetrieben
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Berufsfachschule fiir Pflege in Taufkirchen (Vils)

20 Ausbildungsplatze zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (w/m/d)

8 Ausbildungsplatze zur Pflegefachhelferin/zum Pflegefachhelfer (Krankenpflege) (w/m/d)

Ihr Profil lhre Ausbildung Zusatzliche Maglichkeiten
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail. NOCH FRAGEN?
Unser Taufkirchener Team steht Ihnen gerne zur Verfiigung. WIR KENNEN
BrauhausstraBe 5 | 84416 Taufkirchen (Vils) DIE ANTWORTEN.
Online Bewerbung 08084 934-231

E-Mail | kps@kbo.de Telefon | 08084 934-231
Web | kbo-iak.de und kbo.de/karriere Fax | 08084 934-434
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AUSBILDUNG UND STUDIUM
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Zur Vorstellung von Ausbildungsberufen
und dualen Studiengdngen in der Region
prasentiert der Landkreis Erding

Bilder: © 2022 Marko Ali

den Ausbildungskompass.




© tm studios visuelle medien GmbH

i h
e i
H Landkreis j
?51 Erdin Krelshandwerkerschalt
;o e, L.
Martin Bayerstorfer Rudolf Waxenberger
Landrat Kreishandwerksmeister

Landkreis Erding

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

es freut uns sehr, dass lhr den diesjahrigen Ausbildungskompass in Euren Handen haltet oder online lest. Unsere
Wirtschaftsregion, der Landkreis Erding, hat Euch als kiinftige Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger viel zu bieten.

Unsere Betriebe sind innovativ, leistungsstark und sehr oft international engagiert. Aufgrund der breit gefacherten
Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es zahlreiche attraktive Mdglichkeiten fiir den Berufseinstieg und
gute Karrierechancen. Die Auswahl an interessanten und vielseitigen Ausbildungsberufen ist groB.

Um Euch bei der Entscheidungsfindung zu unterstiitzen, geben wir dieses Jahr im Rahmen der Bildungsregion zum
zweiten Mal einen Ausbildungskompass fiir den Landkreis Erding heraus. Dieser bietet einen umfassenden Uberblick
zu verfligbaren regionalen Ausbildungspldtzen und betriebliche Angebote fiir ein Duales Studium.

Unter www.ausbildungskompass.de ist der Ausbildungskompass auch digital verfiigbar. Uber die Umkreissuche knnt Ihr
auch landkreisiibergreifend Lehrstellen oder duale Studiengdnge recherchieren und interessante Arbeitgeber entdecken.
Bei nahezu allen Berufsbildern gibt es neben den Steckbriefen einen Informationsfilm, der liber einen QR-Code aufgerufen
werden kann. Viel SpaB und Erfolg beim Entdecken!

© Michael Schuhmann

g‘&"ﬁ,ﬁi’;rf‘"d Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

Anja Sperr Franz Xaver Peteranderl
Referentin Regionalausschuss Prasident der Handwerkskammer
Erding-Freising, fiir Miinchen und Oberbayern

IHK fiir Miinchen und Oberbayern

Der Ausbildungskompass wird herausgegeben vom Landratsamt Erding - in Kooperation mit der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern,
der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern, der Kreishandwerkerschaft Erding und den Wirtschaftsjunioren Erding-Ebersberg.
Stets mit dem Ziel, den Schiilerinnen und Schiilern den Schritt von der Schule ins Berufsleben zu erleichtern und gleichzeitig die regionalen Betriebe
bei der Gewinnung von Auszubildenden zu unterstiitzen.




GruBworte

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern, liebe Ausbildungsinteressierte,

die Wahl des richtigen Berufsweges gehdrt zu den
wichtigsten Entscheidungen im Leben. Der Ubergang von
der Schule in die Ausbildung er6ffnet viele Chancen, bringt
aber auch Herausforderungen mit sich. Der Ausbildungs-
kompass 2025/2026 soll Euch in dieser spannenden Phase
Orientierung bieten und Euch dabei unterstiitzen, Euren
individuellen Weg zu finden.

Unser Landkreis Erding ist wirtschaftlich stark, vielfaltig

und zukunftsorientiert. Zahlreiche Unternehmen, Hand-
werksbetriebe, Dienstleister und soziale Einrichtungen bieten
attraktive Ausbildungspldtze und duale Studienmdglichkeiten
an. Von traditionellen Handwerksberufen bis zu modernen,
technologieorientierten Karrierewegen stehen Euch alle
Tiiren offen. Der Fachkraftemangel zeigt zudem, wie wichtig
junge, engagierte Menschen fiir unsere Region sind. Deshalb
investieren wir in die Berufsorientierung und legen groB3en
Wert auf eine enge Verbindung zwischen Schulen,
Wirtschaft und Verwaltung.
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Martin Bayerstorfer
Landrat
Landkreis Erding
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Der Ausbildungskompass ist dabei Wegweiser, Begleiter
und Ratgeber. Hier findet Ihr nicht nur eine umfassende
Ubersicht tber die Ausbildungsangebote in unserer Region,
sondern auch wertvolle Tipps zu Bewerbung, Praktika und
zur Berufsfindung. Er zeigt, dass es sich lohnt, vor der
eigenen Haustiir nach Méglichkeiten zu suchen, um

die ersten Schritte ins Berufsleben zu machen.

Liebe Eltern, liebe Lehrkrafte, auch lhnen kommt bei der
Berufsorientierung eine zentrale Rolle zu. Unterstiitzen Sie
die jungen Menschen dabei, ihre Stirken zu erkennen und
Mut zur Entscheidung zu fassen.

Ein herzlicher Dank geht an alle, die am Ausbildungskompass
beteiligt sind: Unternehmen, Schulen, Kammern und allen
Partnern, die dieses Projekt unterstiitzen.

Mit besten GriiBen

Martin Bayerstorfer
Landrat




GruBworte

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

Schén, dass Sie sich fiir das Handwerk interessieren!

Wir bieten eine sehr groBe Anzahl an vielfaltigen, nie
langweiligen Berufszweigen an, deren Angebot auch in der
Zukunft immer mehr gefragt sein wird. Die Energiewende
und die Erneuerung der Mobilitat z.B., wird ohne unsere
Leistungen nicht gelingen konnen.

Tradition und Moderne - fiir wen treffen diese Schlagworte
besser zu als auf unsere Betriebe, denn nahezu jede Leistung,
die Sie erbringen ist eine Einzelanfertigung, eine individuelle
Leistung, die mit moderner Technik, aber auch mit techni-
schem Wissen und handwerklicher Fertigkeit erbracht wird.
Die meist 3-jahrige Ausbildung lohnt sich immer, bildet

sie doch ein unumstdBliches berufliches Fundament.

Ob Geselle, Vorarbeiter, Meister oder Ingenieur (MSc.),

jeder ist auBerordentlich gefragt und hat deshalb auch

in dieser Zeit eine Jobgarantie.

Rudolf Waxenberger
Kreishandwerksmeister

@

Kreishandwerkerschaft
Erding

Hanparschall des dMeallichen Rechis

Das Handwerk ist eine bedeutende regionale Wirtschafts-
kraft, die mehr als jeden 5. Arbeitnehmer beschéaftigt und
mit 45% aller Auszubildenden im Landkreis, eine enorme
Ausbildungsleistung erbringt. Einen Grund fiir die bei uns
sehr geringe Arbeitslosigkeit ist sicher auch darin zu sehen,
dass diese Zahlen schon seit sehr vielen Jahren Bestand
haben.

Der Spruch: Hatt'st was gscheit's gelernt, trifft daher sicher
nie auf Handwerker zu!

Ich wiinsche Euch beim Durchsehen dieser Seiten
viele Anregungen und viel Vergniigen.

Mit freundlichen Griien

Rudolf Waxenberger
Kreishandwerksmeister




Ausbildung ist die beste Investition in die Zukunft!

Die Schule ist erfolgreich abgeschlossen - doch was hélt
das zukiinftige Berufsleben fiir mich bereit und wie finde
ich meinen Traumjob?

Vor diesen Fragen stehen Jahr fiir Jahr viele Absolventinnen
und Absolventen in Erding. Gleichzeitig suchen die Aus-
bildungsbetriebe im Landkreis interessierte Bewerberinnen
und Bewerber fiir ihre vielfaltigen und spannenden Lehr-
stellen. Oftmals liberwiegt sogar die Anzahl der angebotenen
Ausbildungsplatze gegeniiber den interessierten Bewer-
berinnen und Bewerber, was beste Voraussetzungen dafir
schafft, dass jeder mit Engagement und Leidenschaft seinen
Traumjob in der Region finden kann!

Anja Sperr
Referentin Regionalausschuss Erding-Freising,
IHK fiir Miinchen und Oberbayern

Miinchen und
Oberbayern

Die heimischen Unternehmen warten gespannt darauf, dass
sich junge, motivierte Jugendliche bewerben und damit eine
erfolgreiche Berufskarriere starten. Die Bedingungen sind
besser denn je, denn die Unternehmen in unserer Region
investieren viel in die Aus- und Weiterbildung in ihren
Betrieben. Sie setzen darauf, gemeinsam mit den jungen
Nachwuchskréften den Wandel zu einer nachhaltigen
Wirtschaft zu gestalten.

Wir als IHK-Geschaftsstelle Region Miinchen helfen vor Ort
mit Beratung, Kampagnen und Projekten, dass Schiilerinnen
und Schiiler auf ihrer Suche nach der passenden Lehrstelle
und Unternehmen auf ihrer Suche nach mdglichen neuen
Azubis zueinander finden. Ein Beispiel sind unsere IHK-
Bildungspartnerschaften zwischen heimischen Ausbildungs-
betrieben und Schulen in der Region. Diese verfolgen das
Ziel, den Jugendlichen bereits zur Schulzeit einen Einblick
in Firmenalltag zu geben, sie von der dualen Ausbildung

zu begeistern und praktische Tipps aus erster Hand, zum
Beispiel in Form von Bewerbungstrainings, zu geben. Ein
weiteres Projekt sind die IHK-AusbildungsScouts, die in
Schulen von ihrem Alltag als Azubis sowie ihren Berufen
berichten und den Jugendlichen auf Augenhohe Ratschldge
fiir eine erfolgreiche Bewerbung sowie einen gelungenen
Start in die Ausbildung geben.

Fiir uns als IHK hat die Berufsbildung in der Region hdchste
Prioritat. Wir wollen Schiilerinnen und Schiiler mit den
hiesigen Ausbildungsbetrieben zusammenbringen, der
Ausbildungskompass ist dafiir genau richtig.

Denn: Eine duale Ausbildung ist die beste Investition in
die Zukunft - sowohl in die Zukunft der Jugendlichen
als auch in die Zukunft der heimischen Wirtschaft.
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- Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

- Verwaltungswirt (m/w/d) - Beamtenlaufbahn 2. QE,
nichttechnischer Dienst

« StraBenwarter (m/w/d)

Unsere Dualen Studiengange:
Diplomverwaltungswirt (FH) (m/w/d) — Beamtenlaufbahn 3. QE,
nichttechnischer Dienst

Fiir eine Ausbildung in der Beamtenlaufbahn (nichttechnischer Dienst) musst
Du am Auswahlverfahren des Landespersonalausschusses teilnehmen:

Anmeldung zum Test:
2.QE --> 01.02.2025 - 12.05.2025, Priifung am 07.07.2025
3.QE --> 12.03.2025 - 09.07.2025, Priifung am 06.10.2025

Mehr Infos unter: www.lpa.bayern.de

Klingt interessant?
Dann bewirb Dich 2025 fiir einen Ausbildungsstart 2026 !

Landratsamt Erding — FB Z1-Personal
Alois-SchieBI-Platz 2, 85435 Erding
www.landkreis-erding.de

Bei Fragen melde Dich bei unserem Ausbildungsteam:

Patricia Schneider, Tel.: 08122 /58 11 12

Verena Angermeier, Tel.: 08122 /58 10 11

E-Mail: ausbildung@lra-ed.de
www.landkreis-erding.de/buerger-verwaltung/buergerservice/ausbildung

Infos zu den verschiedenen

Ausbildungen und dualen Studiengangen
www.landkreis-erding.de/buerger-verwaltung/
buergerservice/aushildung

Auflistung unserer Aus-
bildungsplatze (ab Mitte Juli 2025)
www.mein-check-in.de/
landkreis-erding/overview
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mm Eine Erkundungstour m——
durch den Ausbildungskompass 1

1. Suche zundchst das Inhaltsverzeichnis.
Welche Berufe interessieren dich am meisten? Notiere fiinf Berufe und ergdnze die Seiten dazu.

Beruf Berufsfeld Seite

2. Informiere dich Gber das Berufsbild des/der Kaufmann/-frau — Biiromanagement! (ST— )

= In welchem Unternehmen kann man diesen Beruf im Landkreis erlernen?

=> Ist es moglich, in diesem Betrieb ein Praktikum zu absolvieren? [ Jja [ ]nein
-> Wieviel Prozent der Ausbildungsanfanger besitzen den mittleren Bildungsabschluss?

=> Warum ist in diesem Beruf Beobachtungsgenauigkeit gefordert?

3. Erarbeite nun Fragen fiir ein anderes Berufsbild, von dem du meinst, es konnte zu einer Mitschiilerin oder einem
Mitschiiler passen. Alle Fragen miissen mit dem Eintrag im Ausbildungskompass zu bearbeiten sein.
Notiere die Fragen auf ein Blatt und gib es ihr oder ihm zur Bearbeitung.




Fach: Klasse: Name: Datum:

mm Eine Erkundungstour m——
durch den Ausbildungskompass 2

4. Finde zu fiinf verschiedenen Berufsfeldern Betriebe, in denen ein Praktikum absolviert werden kann.

Berufsfeld Beruf Betrieb, in dem ein Praktikum Seite
absolviert werden kann

5. Beschaftige dich mit einem Berufsbild deiner Wahl.

Uberlege, bevor du die entsprechende Seite im Ausbildungskompass suchst, welche Anforderungen dieser Beruf
wohl stellt. Notiere deine Vermutungen. Recherchiere dann im Ausbildungskompass.

7. Was machen Erzieherinnen und Erzieher?
Recherchiere im Ausbildungskompass und erstelle eine kurze, aussagekraftige Beschreibung.

8. Suche das Berufsbild des Schreiners (m/w/d).
Welche Schulabschliisse weisen die Ausbildungsanfanger auf? Notiere die prozentuale Verteilung.




GEMEINSAM

- Ein Kollegium - Eine Schule - Einheit durch Vielfalt

DD:' Staatliches Berufliches Schulzentrum Erding

Dr-Herbert-Weinberger-Schule

»Wir stellen die Schiiler in den Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit und
férdern ihre Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz.“

Dieses Ziel hat sich die Lehrpersonen unserer Schule unter anderem in ihr Leitbild geschrieben.

Wir entwickeln unsere Schule — Unterricht, Personal und Organisation — stéandig weiter und arbeiten zudem

an innovativen Projekten mit.

Gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben bieten wir unseren Jugendlichen ein abgestimmtes Bildungspaket
auf ihrem Weg zum erwachsenen Menschen und zur qualifizierten Fachkraft. Seit dem Schuljahr 22/23
beherbergt unser Schulhaus auch die Berufsfachschule fiir Kinderpflege und seit dem Schuljahr 24/25

auch die Fachakademie fiir Sozialpadagogik.

Doch auch Schiilerinnen und Schiiler, die noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben kénnen

in verschiedenen Praktika ihren Traumberuf erkunden

Kinderpflege Berufsfachschule/
Fachakademie fiir Sozialpddagogik

In der Berufsfachschule fiir Kinderpflege werden Jugendliche

zu Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger ausgebildet. In enger
Zusammenarbeit mit lokalen Kindergérten lernen die Schiilerinnen
und Schiiler den Beruf in verschiedenen Praktika kennen.
Abwechslungsreicher Unterricht fihrt die Jugendlichen an die
verantwortungsvolle Aufgabe heran.

Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher an der Fach-
akademie fur Sozialpadagogik bietet eine fundierte Grundlage

fur eine erfullende und verantwortungsvolle Tatigkeit im Bildungs-
bereich. Die angehenden Erzieherinnen und Erzieher werden auf
die Herausforderungen des Berufs vorbereitet und lernen, wie sie
Kinder in ihrer individuellen Entwicklung unterstiitzen kénnen.
Gut ausgebildete Fachkrafte im Bereich der Erziehung und
Bildung sind unerlasslich, um die Zukunft unserer Kinder in

einer komplexen Gesellschaft positiv zu gestalten.

DKBS - Berufsintegration und Alphabetisierung

Berufsschulpflichtige Jugendliche mit Migrationshintergrund
kénnen mit sozialpadagogischer Unterstiitzung durch unsere
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner ihre
sprachlichen Defizite angehen. Dabei erlernen sie die deutsche
Sprache von Grund auf und werden so fiir die BIK/V und die BIK
vorbereitet.

BIK/V und BIK - Berufsintegration

Berufsschulpflichtige Jugendliche
mit Migrationshintergrund

kénnen mit sozialpadagogischer
Unterstiitzung durch unsere
Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartner ihre sprach-
lichen Defizite ausgleichen.

In verschiedenen Praktika wird die
berufliche Integration erméglicht
und es kann der Mittelschul-
abschluss erreicht werden.

BVJ - Berufsvorbereitungsjahr

Berufsschulpflichtige Jugendliche, die noch keinen Ausbildungs-
betrieb gefunden haben, kbnnen mit sozialpadagogischer
Unterstitzung durch unsere Kooperationspartnerinnen einen
Mittelschulabschluss erlangen. AuBerdem werden sie bei der
Suche nach einem Ausbildungsbetrieb unterstiitzt.

Besuchen Sie fiir weitere
Informationen unsere Homepage:




BERUEE A-7

Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

|
|

Anlagenmechaniker - 14,15
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Augenoptiker (m/w/d) 40
Automobilkaufmann/-frau (m/w/d) 80
6|
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) 86
Berufskraftfahrer (m/w/d) 81
Brauer und Méilzer (m/w/d) 60
Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 68
e |
Elektroniker - Energie- und Gebiudetechnik (m/w/d) 34
Elektroniker — Automatisierungstechnik (m/w/d) 33
Erzieher (m/w/d) 70, 71

Fachangestellter - Biderbetriebe (m/w/d) 23
Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d) 41
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) 42
Fachinformatiker - Daten- und Prozessanalyse (m/w/d) 43
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d) 82
Fachkraft - Lebensmitteltechnik (m/w/d) 61
Fachkraft - Schutz und Sicherheit (m/w/d) 26
Fachlagerist (m/w/d) 83
Fachmann/-frau - 22
Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Fachverkiufer - Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d) 84
Feinwerkmechaniker (m/w/d) 51
Fertigungsmechaniker (m/w/d) 59
Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d) 95
Férderlehrkraft (m/w/d) 69
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d) 73
Friseur (m/w/d) 28

|

Gértner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) 47,101

Heilerziehungspflegerisches Einfiihrungsjahr (m/w/d) 74
Hérakustiker (m/w/d) 38
Hotelfachmann/-frau (m/w/d) 24
]
Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) 85
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) 90
Industriemechaniker (m/w/d) 48



Ausbildungsberufe Seite

Ausbildungsberufe Seite

Kaufmann/-frau - Biiromanagement (m/w/d) 91
Kaufmann/-frau - Gesundheitswesen (m/w/d) 39
Kaufmann/-frau - 29
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)

Kaufmann/-frau - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d) 94
Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d) 89
Kinderpfleger (m/w/d) 72
Koch (m/w/d) 62
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 52
Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d) 77
Kraftfahrzeugmechatroniker - 78

Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 79
v |
Maschinen- und Anlagenfiihrer - 50

Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)

Maurer (m/w/d) 16
Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 32
Mechatroniker (m/w/d) 30
Medientechnologe Siebdruck (m/w/d) 44
Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d) 54
Metzger (m/w/d) 63
Mikrotechnologe (m/w/d) 75

v |

Notarfachangestellter (m/w/d) 92

Notfallsanitater (m/w/d) 64

Parkettleger (m/w/d) 20
Pflegefachhelfer - Altenpflege (m/w/d) 65
Pflegefachhelfer - Krankenpflege (m/w/d) 66
Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung - 67
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) 56
Produktionstechnologe (m/w/d) 58

|

Spengler (m/w/d) 18

Steuerfachangestellter (m/w/d) 93, 100

|

Technischer Produktdesigner - 76
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)

U

Umwelttechnologe - Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) 46

I

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d) 96

Verwaltungswirt - 98
Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

l

Werkfeuerwehrmann (m/w/d) 27

|

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d) 36
Zahntechniker (m/w/d) 37
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 53
Zimmerer (m/w/d) 17
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Anlagenmechaniker —
Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
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Als Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerin - Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik erlernt man die Installation von
Heizungsanlagen, das Verlegen von FuBbodenheizungen und
die Montage von Heizkérpern. Zudem gehoren der Neubau und
Umbau von Béadern sowie die Durchfiihrung praktischer Repara-
turen, wie das Instandsetzen von Wasserhdhnen oder WC-Spii-
lungen, zu den Aufgaben. Wahrend der Ausbildung wird auch
der Umgang mit digitalen Technologien vermittelt, wie etwa
das Durchfiihren von Software-Updates an Heizungen oder die
digitale Fehlerdiagnose bei Heizungsproblemen. Der Beruf ist
durch die drei unterschiedlichen Bereiche Sanitér, Heizung und
Klima vielseitig und abwechslungsreich.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  44%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 41%

I Hochschulreife: 10%

I Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim SchweiBen, Léten, Sigen
oder Bohren)

e Korperliche Fitness (z.B. um schwere Gerdte und Materialien zu
heben)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei Problemen mit Wasser- und
Luftversorgungssystemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir
die Installation einer Heizungsanlage)

e Werken / Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-
und -verbindungstechniken)

e Sport (z.B. um langes Stehen bewiltigen zu kénnen)

Haberthaler GmbH

Claudia Czober

Erdinger Str. 13

85646 Anzing

Tel. 08121 7671825
bewerbung@haberthaler.de
www.haberthaler.de

®6

F. Nett OHG (P
Franz und Michael Nett

Rihhostr. 7

85447 Fraunberg

Tel. 08762 1227

ch-nett@t-online.de

www.nett-haustechnik.de

Niedermaier GmbH @
Valentin Niedermaier

Kleinstadl 1

84432 Hohenpolding

Tel. 08705 1220

info@niedermaier-haustechnik.de
www.niedermaier-haustechnik.de

Heiss Service und Vertriebs GmbH @
Stefan Bollwein

Am Etzfeld 10

85669 Pastetten

Tel. 08124 527416

info@heiss-heizung.de

www.heiss-heizung.de

REKO-TECH GmbH (P
Nicole Bauer

Am Neubauernfeld 18

85456 Wartenberg

Tel. 08762 729500

info@reko-tech.de

www.reko-tech.de

i \F



Anlagenmechaniker —
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

”~

Dt

Haberthaler GmbH
Erdinger Str. 13
85646 Anzing

Claudia Czober

08121767 18-25 '
bewerbung@haberthaler.de
www.haberthaler.de/jobs

Ausbildungsberufe:

+ Anlagenmechaniker SHK . —

+ Biirokaufmann/ frau . AUSBILDUNG
i ANLAGEN-

ST KOMM
. IN UNSER TEAM

........

Zusétzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Maurer (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /
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Maurer und Maurerinnen tragen ganz wesentlich zur Errich-

tung eines Gebaudes bei. Sie stellen Rohbauten fiir Wohn- und
Geschaftsgebdude her. Sie betonieren zunéchst das Fundament,
ehe sie AuBen- und Innenwande sowie Geschossdecken mauern
bzw. betonieren. Fiir Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder
montieren Schalungssysteme, setzen Bewehrungen ein, mischen
den Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.

Den frischen Beton bringen sie in die Schalungen ein und

verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen
Estriche oder bauen DAmm- und Isoliermaterialien ein. Darliber

hinaus flihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.

= .
v - S,

;«_-._H..H.\'.-h.‘.x"{‘l‘
ey -
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Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

1.080 €
2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

3. Jahr
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss:
I Qual. Mittelschulabschluss:

I Hochschulreife:
I Sonstige:

Bau, Architektur, Vermessung

VA

1.450 € - 1.550 €

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen von
Dammstoffen)

e Korperliche Fitness (z.B. um fiir kérperliche Herausforderungen
gewappnet zu sein)

e Teamfihigkeit (z.B. fir die gegenseitige Unterstiitzung auf der
Baustelle)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Abdichten von Kellerwéinden)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Flichen bzw. der
Ermittlung der bendtigten Baustoffmenge)

Franz Obermaier GmbH @
Franz-Josef Obermaier

Dorfstr. 17

85659 Forstern

Tel. 08124 910419

firma@obermaierbau.de

www.obermaierbau.de

Zehetner Plan + Bau GmbH (P
Georg Zehetner

Ottering 10a

84416 Inning am Holz

Tel. 08084 932140

info@zehetner.de

www.zehetner.de

Schwarzbdtzl Bau GmbH @
Emanuel Keilhacker

Landshuterstr.13

84416 Taufkirchen/Vils

Tel. 08084 1259

info@schwarzboetzl.de

www.schwarzboetzl.de




Zimmerer (m/w/d)

;

[

Die Richtkrone liber dem neuen Dachstuhl eines Hauses sig-
nalisiert weit ins Land hinein: Hier waren wieder Zimmerleute
am Werk. Doch nicht nur Dachstiihle, sondern ganze Hauser,
Anbauten, pfiffige Fassaden, groBe Hallen, Briicken, Tiirme,
Treppen und vieles mehr werden heute vom Zimmerer oder der
Zimmererin hergestellt. Sie arbeiten mit Holz, Holzwerkstof-
fen und anderen modernen Baumaterialien. Wenn es um die
Restaurierung von alten Fachwerkhdusern oder Kirchen geht,
ist das Wissen der Zimmerleute genau so gefragt, wie bei der
richtigen Ddmmung von modernen Holzhausern, die dadurch
nicht mehr so viel Energie verschwenden und so zum Klima-
schutz beitragen. Dabei nutzen sie traditionelle, handwerkliche
Techniken ebenso wie moderne EDV-gesteuerte Anlagen und
CAD-Programme fiir die Arbeitsvorbereitung. Zimmerer und
Zimmererinnen haben also einen abwechslungsreichen, span-
nenden Beruf. Sie arbeiten mit Hand und Verstand und schaffen
mit dem nachwachsenden Naturprodukt Holz langlebige und
umweltfreundliche Bauwerke. Sie sehen am Abend, was sie am
Tag erschaffen haben.

-
s

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.080 €

2. Jahr 1.200 € - 1.300 €

Voraussetzung und Vergiitung
1. Jahr ggf. Berufsgrundschuljahr (BGJ), Ausnahme mdglich

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  42%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 25%
I Hochschulreife: 32%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum ‘3 Ferienjob

PR

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. fiir den Umgang mit Werkzeug
und Maschinen)

e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um sich Bauteile
vorstellen zu kénnen, die spater auf ein Dach kommen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Bearbeiten von Bauteilen mit
diversen Maschinen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. fiir den Umgang mit dem Werkstoff Holz)

e Informatik (z.B. beim Bedienen von CNC-Maschinen und
Zeichnen von CAD-Plinen)

e Mathematik (z.B. um Lingen, Breiten, Héhen und Winkel zu
berechnen)

Martin Dondl & Rupert Wagner GdbR @
Martin Dondl

Rosenstr. 10

85656 Buch am Buchrain

Tel. 08124 5080

dondl.wagner@web.de

www.zimmerei-dondl-wagner.de

MassivHolzbau Kérner GmbH @
Florian Korner

Birkhahnweg 45a

85464 Finsing

Tel. 08123 9886861

info@holzbau-koerner.com

www.holzbau-koerner.com

Stuckenberger Zimmerei-Holzbau GmbH @
Johannes Stuckenberger

Sulding 32

84432 Hohenpolding

Tel. 08705 716

info@stuckenberger-zimmerei.de
www.stuckenberger-zimmerei.de

Georg Lippacher GmbH @
Georg Lippacher

Schwillacher Str. 7

85570 Ottenhofen

Tel. 08121 3312

info@lippacher.de

www.lippacher.de

Zimmerei & Holzbau
Josef Mayer e. K.
Hauptstr. 1

85469 Walpertskirchen
Tel. 08122 42484
info@mayer-zimmerei.de
www.mayer-zimmerei.de

®6
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Spengler (m/w/d)
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Als Spengler und Spenglerin geht es nach drauBen und hoch
hinaus. Auf Dachern und Fassaden werden Verkleidungen aus
Blechen aller Art angebracht, die in der Werkstatt vorher fach-
gerecht geschnitten, gebogen, gefalzt und geformt werden.
Damit sorgt man nicht nur dafiir, dass bei Wind und Wetter
alles dicht bleibt, sondern setzt an Hausern, Kirchen und ande-
ren Gebduden Ideen um, die jeder sieht. Man montiert Regen-
abflussrohre, Fensterbdnke und Verkleidungen und hilft bei der
Sanierung historischer Gebdude. Jede Baustelle ist anders, jeder
Auftrag eine neue spannende Aufgabe. Wer sich gerne hand-
werklich und kreativ betdtigt, ist in diesem Beruf richtig.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 850 €

2. Jahr 930 €

3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 4%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim exakten Zuschneiden der
Bauteile)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Arbeit mit schweren Bauteilen)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der Zusammenarbeit mit anderen
Gewerken)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit verschiedenen
Schneide-/Falzwerkzeugen)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen meistern zu
kénnen)

e Mathematik (z.B. bei der Materialberechnung fiir einen Auftrag)

Spenglerei Stuber GmbH @
Florian Stuber

Bachingerstr. 14

85435 Erding

Tel. 0171 8026501

info@spenglerei-stuber.de

www.spenglerei-stuber.de




Wenn etwas voll dein Ding ist, fallt dir die Arbeit leicht.

Das Handwerk bietet dir tiber 130 Moglichkeiten, deine Zukunft in
die Hand zu nehmen. Du willst herausfinden, welcher Handwerksberuf
#volldeinDing ist und welche Ausbildung zu dir passt?

Dann mach jetzt den Test:

@ A

Indoor Outdoor
Q) 6D
/< Y/
Technisch Klnstlerisch
o]
~\
QA Q
N\
Multiplayer Singleplayer
Federleicht Tonnenschwer
¥ )
A A
Mit Kunden Mit Maschinen

Neugieriq auf dein Erqebnis?
Was dein Traumgob im Handwerk ist. enfihrst du im Berufe—Checken:

Zum Berufe-Checker

lehrlinge-fuer-bayern.de | no machergesucht

) Gefardert durch
B BAYERISCHER -)
2 ‘.r‘l Bayerisches Staatsministerium fur ? = w
GRS \Virtschaft, Landesemw cklung und Energie Q HANDWERKSTAG DAS HAN: ERK




Parkettleger (m/w/d)

.. Ay A A FoOORRNEDw.) ] L £ # /

20

Ob Privatrdume, Einkaufszentren oder Sporthallen: Parkett-
leger und Parkettlegerinnen sind liberall gefragt. Dabei geht es
nicht, wie die Berufsbezeichnung vielleicht auf den ersten Blick
vermuten l3sst, einzig und allein um Parkettbdden, das Arbeits-
spektrum umfasst auch das Verlegen, Pflegen und Restaurieren
von Laminat-, Kork, PVC- oder anderen Spezialbdden. Zundchst
messen Parkettleger und Parkettlegerinnen die Rdume aus und
berechnen den Materialbedarf. Dann priifen sie den Untergrund
und gldtten ihn oder fertigen eine Unterbodenkonstruktion an.
SchlieBlich sagen sie die einzelnen Parkettteile zurecht und ver-
legen sie nach dem geplanten Muster. Haben sie alle Holzteile
miteinander verbunden, gldtten sie den Boden mit Schleifma-
schinen und versiegeln ihn schlieBlich mit Olen oder Wachs.

\ b
-
s - H
- [=];
=

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 880 €

2. Jahr 930 €
3. Jahr 1.000 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
‘ [ Mittelschulabschluss: 6%

I Qual. Mittelschulabschluss:  57%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 24%

I Hochschulreife: 11%

Il Sonstige: 2%

Bau, Architektur, Vermessung

VA

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zusammenfiigen der
Parkett-Zuschnitte)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Anfertigen von
Skizzen)

e Sorgfalt (z.B. bei der Behandlung von Oberflichen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen und bei der Anwendung
von technischen Unterlagen)

e Physik (z.B. fiir die Wirmelehre beim Einbau von Dammstoffen)

e Mathematik (z.B. beim Erstellen von Angeboten und Rechnungen
fiir Kunden)

Eibl GmbH (P
Florian Waxenberger

Gewerbefeld 7

84435 Lengdorf

Tel. 08083 90740

f.waxenberger@eibl-online.de

www.eibl-online.de/ausbildung
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Parkettleger (m/w/d)
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Eibl GmbH - Gewerbefeld 7 - 84435 Lengdorf - www.eibl-online.de - info @eibl-online.de
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Fachmann/-frau —

Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
o5 ARV T NS L. T

Sie sind das, was man die gute Seele eines jeden Restaurants Anforderu ngen
nennt: Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus dem Service, .

die den unmittelbarsten Kontakt mit den Gasten haben. Die
Fachleuchte fiir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
(ehemals Restaurantfachleute) decken und dekorieren die
Tische, begriiBen die Gaste, geben Empfehlungen fiir die Speise-
und Getrdnkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen.
AuBerdem servieren sie die Speisen und Getrénke, erstellen die
Rechnung und kassieren - und hinterher polieren sie Glaser

und Besteck. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel- =

lung und Gestaltung der Speisekarten mit. In Hotels kdnnen sie SChU |faCher
auBerdem im Etagenservice tdtig sein. Dariiber hinaus bereiten
sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette
vor und sorgen fiir deren reibungslosen Ablauf.

Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. fiir den Aufbau von
Kontakten zu Gésten und beim Eingehen auf Kundenwiinsche)
o Kritikfahigkeit (z.B. um gut auf die Kritik der Giste eingehen zu
kénnen)
e Toleranz (z.B. im Umgang mit Gisten mit verschiedenen
kulturellen Hintergriinden)

e Deutsch (z.B. um addquat mit den Gasten zu kommunizieren)

e Englisch (z.B. im Kontakt mit internationalen Gisten)

e Mathematik (z.B. beim Abkassieren der Gaste und bei der
Abrechnung der Tageskasse)

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH @ (’
Petra Kuschel

Thermenallee 1a

85435 Erding

Tel. 08122 5503560

petra.kuschel@therme-erding.de

www.victory-hotel.de

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.200 €

3. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 20%
I Sonstige: 10%

22 Dienstleistung




Fachangestellter —
Baderbetriebe (m/w/d)
EEEEEONN, ) T . LR . EnTEREGRT

Wasserratten sind hier in ihrem Element: Fachangestellte der Anforderungen
Fachrichtung Baderbetriebe stehen zwar nicht nur am Be-
ckenrand und tauchen in die Fluten, doch das nasse Element
bestimmt ganz eindeutig ihren Berufsalltag. Sie sorgen fiir die
Sicherheit in Schwimmbéadern oder medizinischen Badeeinrich-
tungen, beaufsichtigen und betreuen die Badegaste und erteilen
Schwimmunterricht oder geben Kurse in Aquagymnastik. Doch
das ist 1dngst nicht alles: Sie liberwachen auch die technischen
Anlagen sowie die Wasserqualitdt und fiihren Reinigungs- und
Desinfektionsarbeiten durch. Darliber hinaus pflegen und war-
ten sie Sport- und Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und 2
Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. AuBBerdem wirken SChU Ifacher
sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit
mit.

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. um Gefahren friihzeitig zu
erkennen und Unfille zu vermeiden)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in Notfallen schnell und
effektiv eingreifen zu konnen und Leben zu retten)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um die
Wasseraufbereitungsanlagen und andere technische
Einrichtungen zu liberwachen)

e Biologie (z.B. bei der Priifung von Wasserqualitdt und -hygiene)

e Chemie (z.B. fiir das Wissen tiber pH-Werte, Chlorung und
andere Wasserbehandlungsverfahren)

e Deutsch (z.B. fiir die Kommunikation mit den Badegésten)

Stadtwerke Erding GmbH @
Kemal Cildir

Am Gries 21

85435 Erding

Tel. 08122 407303

personal @stadtwerke-erding.de

www.stadtwerke-erding.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  21%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%

I Hochschulreife: 16%

Il Sonstige: 2%

i
1'% L
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Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

SR RO L Y T o R R LV SR

Mal am Empfang, mal im Restaurant, mal im Housekeeping - Anforderu ngen
und stets mit einem freundlichen Licheln im Gesicht: So ldsst

sich der Arbeitsalltag von Hotelfachleuten zusammenfassen.
Sie planen die Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten
die Gaste und legen auch in den anderen Abteilungen mit Hand
an. So richten sie die Gdstezimmer her, bedienen im Restau-
rant, arbeiten in der Kiiche mit und organisieren Veranstaltun-
gen. Darliber hinaus stellen sie Rechnungen aus, planen den
Personaleinsatz und liberwachen beispielsweise das Kiichen-
hilfspersonal. Auch fiir die Buchhaltung und die Lagerhaltung =

sind sie zustandig. Und schlieBlich verhandeln sie mit Reisever- SChU Ifacher
anstaltern und sind an der Entwicklung und Durchfiihrung von
MarketingmaBnahmen beteiligt.

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. um auf die Wiinsche der Gaste
eingehen zu kdénnen)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. um die Regeln fiir den
reibungslosen Hotelbetrieb durchzusetzen)

e Flexibilitit (z.B. bei der Schichtarbeit und beim Einsatz in den
verschiedenen Abteilungen)

e Deutsch (z.B. um sich eloquent auszudriicken)

e Englisch (z.B. beim Kommunizieren mit internationalen Gésten)

e Sport (z.B. um kérperliche Herausforderungen, wie langes
Stehen, bewiltigen zu kénnen)

- —— HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH @ (,
Petra Kuschel

Thermenallee 1a

85435 Erding

Tel. 08122 5503560

petra.kuschel@therme-erding.de

www.victory-hotel.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.100 €

2. Jahr 1.200 €

3. Jahr 1.300 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 320%
I Sonstige: 8%

24 Dienstleistung




Hotelfachmann/-frau (m/w/d)

MR T e A A TPY. St R

«(/(((/
HOTEL

VICTOR

WENIGER BASICS - MEHR MANAGEMENT ¢

WAS GEHT? B ot

WENIGER HOTEL - MEHR BAR & EVENT

KE I N P I.AN Vo N Fachmann/-frau fir Restaurant- &

Verantstaltungsgastronomie (ReVa)*

WENIGER OLD SCHOOL - MEHR TREND
Koch/Koéchin*

WENIGER STUDIUM - MEHR ABWECHSLUNG

Abi in der Tasche - Duales Studium

Bei uns bist du Teil einer wertvollen Crew.
Freu dich auf eine spannende Reise mit
einer tollen Azubi-Mannschaft!  *m/w/d

h  Informier & bewirb dich hier:
i www.victory-hotel.de

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachkraft —

Schutz und Sicherheit (m/w/d)
AR RN Y IV S TS A

Im Prinzip sind sie so etwas wie eine private Polizei: Sie holen Anforderu ngen
im gepanzerten Wagen die Tageseinnahmen aus dem Super-

markt ab und sorgen bei Konzerten dafiir, dass alles ruhig
bleibt. Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit haben zwar oft ein
breites Kreuz, ihr Job verlangt aber auch sehr viel Gespiir und
Erfahrung, denn sie missen in der Lage sein, Situationen und
Gefahrdungspotenziale richtig einzuschatzen. Sie beraten ihre
Kunden deshalb in den Bereichen Personenschutz, Veranstal-
tungsschutz sowie Objekt- und Werttransportschutz, wirken bei
der Installation und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen SChU Ifécher
Einrichtungen mit und Gberpriifen regelmaBig, ob diese ein-
wandfrei funktionieren. Am Werkseingang bzw. bei Veranstal-
tungseinlass stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die
jeweiligen Anlagen betreten. Sie flihren ferner Kontrollgdnge in
Geb&uden und auf dem Gelande von Unternehmen durch und
priifen dabei nicht nur, ob sich dort keine unerlaubten Personen
aufhalten, sondern auch ob die Vorschriften zum Brand- und
Umweltschutz eingehalten werden.

e Konfliktfahigkeit (z.B.im Umgang mit verhaltensauffalligen
Menschen)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. wenn Giste einer Veranstaltung
unerlaubt in den Backstage-Bereich wollen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. um in einem Notfall reagieren zu
kénnen)

e Deutsch (z.B. um gut mit der Einsatzleitstelle korrespondieren zu
kénnen)

e Sport (z.B. um den kérperlichen Anforderungen im Rahmen des
Personenschutzes gerecht zu werden)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Sicherheitstechnischen Einrichtungen)

Flughafen Miinchen GmbH @
Kerstin Suchy

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562229

kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  39%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 13%

I Sonstige: 2%

26 Dienstleistung




Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

Sie sind in in gro6Beren Industriebetrieben, auf Flughdfen oder in
Kraftwerken beschaftigt: Werkfeuerwehrleute. Da sie meist in
Betrieben mit erhohter Brand- und Explosionsgefahr arbeiten,
reicht ihr Aufgabenspektrum lber das der klassischen Feuer-
wehrleute hinaus. Fiir Werkfeuerwehrleute steht namlich nicht
die Bekdmpfung von Feuer im Vordergrund - ihre Hauptaufgabe
ist es, Branden und anderen Notféllen vorzubeugen und die
Sicherheitsvorkehrungen auf dem hdchsten Niveau zu halten.
AuBerdem sind sie dafiir verantwortlich, Rettungseinsatze
durchzufiihren sowie Menschen zu bergen und medizinisch zu
versorgen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 €
2. Jahr 1.268 €
3. Jahr 1314 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 60%
Il Sonstige: 2%

Zus_'a';z_lich.zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob 1 In Teilzeit mdglich G Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Anforderungen

e Entscheidungsfihigkeit (z.B. um in Notfillen die richtigen
MaBnahmen einzuleiten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung von
RettungsmaBnahmen)

e Teamfihigkeit (z.B. in Absprache mit anderen Kraften der
Werkfeuerwehr sowie im Extremfall nicht die Nerven verlieren)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. um Loschgerate effektiv bedienen zu
kénnen)

e Chemie (z.B. bei der Abwehr von biologischen und chemischen
Gefahren)

® Physik (z.B. um Risiken und Gefahren gut abschatzen zu konnen)

Flughafen Miinchen GmbH @
Kerstin Suchy

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562229

kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung
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Friseur (m/w/d)

SR RO L Y T o R R LV SR

Waschen, Schneiden, Féhnen - und schon freut man sich Anforderu ngen
wieder auf den Blick in den Spiegel. Friseur und Friseurinnen
miissen noch viel mehr konnen: Sie farben, wellen oder gldtten
das Haar, arbeiten Verlangerungen (Extensions) ein, erzielen
Effekte mit Farben und sorgen auf Wunsch fiir eine Locken-
pracht. Bei Mdnnern kommt das Rasieren, Pflegen und Formen
der Bérte dazu. Doch egal ob Mann oder Frau: Vor dem Griff
zur Schere steht immer die Beratung der Kunden, was nicht nur
Kgntaktf_reudlgkelt erfordert, sondern auch ein pr_(_)fundt.is Fach- SCh u hcacher

wissen fiir den besten, typgerechten Schnitt. Darliber hinaus

farben und formen Friseure und Friseurinnen die Augenbrauen, * Kunst (z.B. fiir die typgerechte Frisur- und Make-up-Gestaltung)
gestalten Tages- oder festliche Make-ups, fiihren Manikiiren * Deutsch (zB. fiir die Kommunikation mit Kunden)

durch und verkaufen Kosmetika sowie Haarpflegeprodukte. * Werken / Technik (z.B.im Umgang mit der Friseurschere, beim
Haareschneiden, -farben und -ténen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Schneiden und Farben von
Haaren)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Empfang und bei
der Beratung der Kunden)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir das lange Stehen im Friseurgeschéft)

Gaigls Friseurteam @
Veronika Gaig|

Freisinger Str. 23

85435 Erding

Tel. 08122 3239

gaiglsfriseurteam@gmx.de

www.gaigls-friseurteam.de

e

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 682€-710€

2. Jahr 802 €-830€

3. Jahr 921€-955€

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 8%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 8%
I Sonstige: 4%
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Kaufmann/-frau —
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (m/w/d)
TR, O e ML P

Wer bekommt nicht gerne ein Paket ins Haus, egal ob es die Anforderu ngen
hippen Sneakers, das angesagte Sakko oder der mega coole
Bluetooth Kopfhérer ist, ohne Kaufleute fiir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen wiirde das alles nicht funktionieren.
Wenn der Versender vorher nicht von lhnen gut beraten worden
waére, hatten wir unserer Pakete nicht so schnell bekommen.
Kunden beraten, Routen raussuchen, Transportmittel und
Personal disponieren, Sendungen kontrollieren - das ist nur ein
Aufgabengebiet, das man beherrschen sollte. Frachtberech- =
nungsvorschriften und Zollbestimmungen gehoren ebenso ins SChU H:aCher
Berufsbild wie Schalterdienst, Buchungen annehmen und Ab-
rechnungen erstellen. Kundenreklamationen miissen bearbeitet
werden, Nachforschungen bzw. Schadensregulierungen gehdren )
zum Kundenservice. Schriftverkehr, kaufmannische Steuerung Geschaftsbeziehungen)

sowie Marketing- und VertriebsmaBnahmen runden das Berufs- ~ ® Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Frachttarifen, fiir
bild ab. Kassenabschliisse)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung am
Schalter)

e Sorgfalt (z.B. beim Ausstellen von Frachtdokumenten)

e Verhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von Lieferterminen
und Transportkonditionen)

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache, fir die
Kundenberatung)
e Englisch (z.B. fiir internationale Logistikauftrige und

GLS Germany GmbH & Co. OHG (P
Maria Schéler

Am Kletthamer Feld 17

85435 Erding

Tel. 06677 64680302

maria.schoeler@gls-germany.com
www.careers.de.gls-group.com/de/stellenangebote

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.270 €

2. Jahr 1.350 €

3. Jahr 1.450 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  15%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 59%
I Hochschulreife: 26%

Zus_'i?:z_lich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob (|| In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Mechatroniker (m/w/d)
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Sie haben einen sowohl-als-auch-Beruf, der eine Symbiose aus Anforderu ngen
Mechaniker und Mechanikerin und Elektroniker und Elektroni-
kerin darstellt: Mechatroniker und Mechatronikerinnen bauen
aus mechanischen, elektrischen und elektronischen Baugruppen
und Komponenten komplexe mechatronische Systeme wie etwa
Roboter fiir die industrielle Produktion. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder installieren die
dazu gehorige Software. Dabei richten sie sich nach Schalt-
planen und Konstruktionszeichnungen. AuBerdem halten sie
mechatronische Systeme instand und reparieren diese. SChU Ifécher

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

e Problemldsefahigkeit (z.B. bei der Reparatur von
mechatronischen Systemen)

e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer
Systeme)

e |nformatik (z.B. bei der Installierung von Bediensoftware an
robotergesteuerten Anlagen)

e Physik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische Abléufe)

g Spetec GmbH @
. Elisabeth Schollwdck
_,,‘_‘[: by "mﬁlfz‘ ¥ i“E Am Kletthammer Feld 15
: 85435 Erding
Tel. 08122 959090
karriere@spetec.de
spetec.de

GEWO Feinmechanik GmbH ® G
Sarah Feuker

Bahnhofstr. 23

85457 Worth

Tel. 08122 9748126

s.feuker@gewo.net

www.gewo.net

Flughafen Miinchen GmbH @
Kerstin Suchy

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562229

kerstin.suchy@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 780 € - 1.264 €

2. Jahr 830 € -1.324€

3. Jahr 921 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss:  12%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 66%
I Hochschulreife: 22%
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Mechatroniker —
Kaltetechnik (m/w/d)

VT . W AVLUWR VY ENT M Y ' ¥V

An Orten, an denen es kalt oder zumindest kiihl sein muss, Anforderu ngen
haben sie ihre Finger im Spiel: Die Mechatroniker und Mecha-
tronikerinnen der Fachrichtung Kéltetechnik. Sie stellen die
Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen zusammen und
montieren einzelne Anlagenteile zunachst in der Werkstatt vor.
Dazu gehdren mechanische, elektronische und elektrotechni-
sche Bauteile. Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein,
verlegen Rohre, ummanteln diese mit ddmmenden Materialien,
installieren elektrische Anschliisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage =
tberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Anla- SChU H:aCher
gen, nehmen diese in Betrieb und weisen die Kunden in die Be-
dienung ein. AuBerdem warten und reparieren sie die Anlagen.

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage verschiedener
Anlagenteile)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Funktionszusammenhinge in
Kiihlsystemen zu analysieren)

e Teamfihigkeit (z.B. bei der gegenseitigen Unterstiitzung auf der
Baustelle)

e Informatik (z.B. bei der Programmierung von
Steuerungseinrichtungen)

e Physik (z.B. um die Grundprinzipien der Kiihlsysteme zu
verstehen)

e Mathematik (z.B. um Kiltebedarfsberechnungen zu erstellen)

Kalte-&t Klimatechnik H. Metzger @
Benedikt Miiller

Rennstattweg 12a

85464 Finsing

Tel. 0152 21691258

b.mueller@klimatechnik-metzger.de
www.klimatechnik-metzger.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.400 €

2. Jahr 1.236 €

3. Jahr 1.320 €

4. Jahr 1.440 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 54%

I Hochschulreife: 23%

I Sonstige: 2%

32 Elektro . . . . ’
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Elektroniker —

Automatisierungstechnik (m/w/d)

Wenn es darum geht, automatische Abldufe zu planen oder zu
optimieren, dann flihrt an ihnen kein Weg vorbei: Elektroniker
und Elektronikerinnen der Fachrichtung Automatisierungstech-
nik analysieren Funktionszusammenhidnge sowie Prozessabldufe
von automatisierten Systemen und entwerfen Anderungen
bzw. Erweiterungen. Sie installieren und justieren elektrische,
hydraulische oder pneumatische Antriebssysteme und bauen
mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein.
Dabei montieren, konfigurieren, programmieren und justieren
sie Sensor- sowie Betriebssysteme und Netzwerke. Die instal-
lierten Komponenten verbinden sie schlieBlich zu komplexen
Automatisierungseinrichtungen, die sie in ein Gesamtsystem
integrieren. Dies trifft auf Werkzeugmaschinen ebenso zu wie
auf Gebadudetechnikanlagen, Produktionsautomaten und Ver-
kehrsleitsysteme. Neben der Einweisung der Kunden in diese
Anlagen und Systeme gehdren auch die Wartung, die Instand-
haltung und das Beheben von Stérungen zum Aufgabengebiet
dieser Fachleute.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 1.287 €
2. Jahr 1.418 €
3. Jahr 1.521 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 449
I Sonstige: 1%

Anforderungen

e |ogisches Denken (z.B. um komplexe Systeme analysieren zu
kénnen und Optimierungen vorzunehmen)

e Technisches Verstandnis (z.B. fiir elektrische Systeme,
Steuerungs- und Automatisierungstechnik)

e Durchsetzungsvermdgen (z.B. um die Einhaltung von
Sicherheitsstandars strikt einzuhalten)

Schulfacher

e Physik (z.B. um moderne-, digitale- und elektrische Systeme zu
verstehen)

e Werken / Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Plzne bei
der Arbeit mit Bauplédnen)

e Informatik (z.B. um mit computergesteuerten Systemen zu
arbeiten und diese zu programmieren)

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau @
Lena Lockstadt

Lange Zeile 1 und 3

85435 Erding

Tel. 08122 409268

lena.lockstaedt@erdinger.de

https://de.erdinger.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum @ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Elektroniker —

Energie- und Geb3udetechnik (m/w/d)
WD, S W PR VL VR W EET Y Y OB N T

Sie kommen mit Gerdten unterm Arm und schlieBen sie auch Anforderu ngen
gleich an - und wenn sie schon im Haus sind, kiimmern sie sich
auch noch um die Klimaanlage: Elektroniker und Elektronike-
rinnen der Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik sind viel-
faltig im Einsatz, denn sie planen und installieren Anlagen der
elektrischen Energieversorgung sowie Beleuchtungs-, Kalte-,
Klimaanlagen oder Uberwachungseinrichtungen. Sie schlieBen
nicht nur Waschmaschinen, sondern auch den Herd an und pro-
grammieren und konfigurieren die Steuer- und Regelungsein-
richtungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Zudem =
installieren sie Antennen sowie Empfangs- und Breitbandkom- SChU |faCher
munikationsanlagen. Im Rahmen von Wartungsarbeiten priifen
sie darliber hinaus gebdudetechnische Systeme und stellen sie
bei Bedarf neu ein. Und bei Stérungen ermitteln sie die Ursa-
chen und setzen Systeme und Anlagen instand.

e Technisches Verstiandnis (z.B. um Installationen und
Wartungsarbeiten durchzufiihren)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Arbeiten mit komplexen
elektrischen Komponenten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. fiir ein starkes Bewusstsein fiir
Sicherheitsvorschriften und -verfahren)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von elektrischen Stromen,
Spannungen, Widerstinden)

e Physik (z.B. um die Funktionsweise von elektrischen Systemen zu
verstehen und Probleme zu diagnostizieren)

e Werken /[ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und Plane bei
der Arbeit mit Bauplédnen)

Miethaner + Neumeier Elektrotechnik GmbH @
Daniel Miethaner

Martin-Greckl-Str. 5

85656 Buch am Buchrain

Tel. 08124 9090660

info@miethaner-neumeier.de

www.miethaner-neumeier.de

Abwasserzweckverband Erdinger Moos @ (’
Josef Steffel

Am Isarkanal 1

85462 Eitting

Tel. 08122 498110

steffel@azv-em.de

www.azv-em.de/karriere/#elektroniker

Stadtwerke Erding GmbH @
Carola Bock

Am Gries 21

85435 Erding

Tel. 08122407160

bock@stadtwerke-erding.de

www.stadtwerke-erding.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) Privatbrauerei ERDINGER WeiBbréu @

1. Jahr 780 € - 1.287 € Lena Lockstadt

Lange Zeile 1 und 3
2. Jahr 830€-1418€ 85435 Erding

3. Jahr 921 € -1.521 € Tel. 08122 409268
lena.lockstaedt@erdinger.de
https://de.erdinger.de

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Bitzer-Schneider GmbH Elektro @
‘ Mittelschulabschluss: 2% bR
I Qual. Mittelschulabschluss:  29% SZZ?Zf;;Z?kirchenNils
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 14% Tel. 08084 413040
B Sonstige: 20 info@bitzer-schneider.de

www.bitzer-schneider.de
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Elektroniker —
Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
P TR

Zuséatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz



36 Gesundheit

Zahnmedizinischer Fachangestellter (m/w/d)

Fiir viele 16st der Besuch beim Zahnarzt Unbehagen aus: Die
Angst davor nehmen zunéchst die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten. Sie sind diejenigen, welche die Patienten in Empfang
nehmen, die Praxisrdume vorbereiten und die Patientenakten
fiir die Behandlung bereithalten, nachdem sie zuvor bereits die
Termine vereinbart haben. AuBerdem informieren sie liber even-
tuelle Zusatzleistungen wie z.B. professionelle Zahnreinigung
oder ,Bleaching” (das Aufhellen der Zhne) und fiihren diese
auch aus. Einen GroBteil ihres Berufsalltags nimmt neben Biiro-
und Abrechnungsarbeiten die Assistenz bei den jeweiligen
Behandlungen ein. Unter anderem bereiten sie Fiillungen oder
Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor und fertigen Réntgen-
aufnahmen an. Und schlieBlich erledigen sie den Schriftverkehr
mit Krankenkassen und Laboren, kontrollieren Zahlungseingan-
ge und flihren das betriebliche Mahnwesen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

900 € - 1.200 €
1.000 € - 1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  37%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 44%

I Hochschulreife: 14%

I Sonstige: 3%

Anforderungen

Kommunikationsfahigkeit (z.B. im Umgang mit den Patienten vor
und nach der Behandlung)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang mit
Arzneimitteln und bei der Einhaltung von Hygienevorschriften)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Zahnsteinentfernung und
der Vorbereitung der Fiillungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. in der Kommunikation mit den Patienten und im
schriftlichen Austausch mit Versicherungen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Abrechnung mit den
Patienten)

e Biologie (z.B. fiir ein besseres Verstindnis der Abldufe wihrend
der Behandlung)

MVZ Zahnérzte am Schonen Turm @
loanna Biewer

Landshuter Str. 9

85435 Erding

Tel. 08122 9096122
bewerbungen@die-zahnaerzte-erding.de
www.die-zahnaerzte-erding.de
Kieferorthopadie am Herzoggraben @ ﬁ
Dr Gabriele Giindel

Freisinger Str. 1

85435 Erding

Tel. 08122 86573

kontakt@kfo-erding.de

www.kfo-erding.de

Zahnarztpraxis Dr. Brunner und Dr. Bachmaier @
Dr. Christoph Brunner

Bahnhofstr. 36

85435 Erding

Tel. 08122 999450

info@brunner-bachmaier.de

www.zahnarzt-in-erding.de

Zahnarztpraxis @
Dr. Elisabeth Kloh

Hauptstr. 39

85445 Oberding

Tel. 08122 40200

drkloh@t-online.de

www.zahnarzt-kloh.de
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Zahntechniker (m/w/d)

e i

geht, sind sie unverzichtbar: Zahntechniker und Zahntechnike-
rinnen stellen festsitzenden Zahnersatz (Zahnkronen, Briicken
und Implantate) oder herausnehmbaren Zahnersatz (Teil- und
Vollprothesen) her. Der in der Zahnarztpraxis genommene Ab-
druck dient dabei als Grundlage, um zunédchst am Computer
einen Entwurf fiir den jeweiligen Zahnersatz zu erstellen. Aus
den gewonnenen Daten wird dann in Handarbeit ein Modell aus
Gips oder Kunststoff angefertigt. Dieses dient wiederum dazu,
den Zahnersatz im Gussverfahren herzustellen. Hierbei kommen 2
verschiedene Materialien wie Metall, Keramik oder Titan zum SChU |faCher
Einsatz. Darliber hinaus erstellen Zahntechniker und Zahn-
technikerinnen auch Zahnspangen und reinigen bzw. reparieren
Zahnersatz sowie zahn- und kieferregulierende Gerate.

Wenn es um dritte Z&hne oder eine Spange fiir Jugendliche Anforderungen
L]

Technisches Verstindnis (z.B. fir die Herstellung von Modellen
und Implantaten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Planung und Herstellung
von Prothesen, Implantaten und Zahnbriicken)

e Sorgfalt (z.B. bei der exakten Anpassung einer Vollprothese auf
Gaumen und Unterkiefer)

e Werken / Technik (z.B. fiir den Umgang mit unterschiedlichen
Geraten und Werkstoffen)

e Mathematik (z.B. um zu kalkulieren, wie viel Kunststoff, Gips,
Metall oder anderes Material bendtigt wird)

e Physik (z.B. in der Anwendung von verschiedenen Werkstoffen
und zum Verstindnis der Verarbeitungsprozesse)

MVZ Zahnérzte am Schonen Turm @
loanna Biewer

Landshuter Str. 9

85435 Erding

Tel. 08122 9096122

bewerbungen@die-zahnaerzte-erding.de
www.die-zahnaerzte-erding.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.200 €

2. Jahr 1.300 €
3. Jahr 1.500 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%

I Hochschulreife: 42%

I Sonstige: 2%

-m Ausbildungsangebot  (}) Praktikum (F) Ferienjob | In Teilzeit méglich @ Studium mé tsplatz
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Horakustiker (m/w/d)

TE—

Vor allem &ltere Menschen leiden hdufig darunter, dass sie Anforderungen
immer schlechter héren. Um sie wieder an der ganz alltagli-
chen Kommunikation teilhaben zu lassen, sind die Horakustiker
und Horakustikerinnen gefordert. Um die optimale individuelle
Losung zu finden, fiihren sie bei ihren Kunden zundchst die
Audiometrie durch: Darunter versteht man verschiedene Ver-
fahren zur Priifung und Messung der Horfahigkeit, um einen
bestehenden Horverlust zu erkennen, diagnostizieren und
lokalisieren. Um schlieBlich das passende Horgerat zu erstellen,
muss vorab ein Formpassstiick angefertigt werden, um die Pass- =

form der Ohrstiicke individuell auf die Nutzer anzupassen. Nach SChU Ifacher
den akustischen Feineinstellungen weisen Horakustiker und
Horakustikerinnen die Kunden in die Bedienung der Horsysteme
ein und flihren dariiber hinaus auch Service- bzw. Instandhal-

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reparatur und der
Instandhaltung von Hérgeriten)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von
Ohrstiicken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt werden)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Aufkldrung und
Beratung von Kunden iiber individuellen Hrschutz)

e Werken / Technik (z.B. beim Reparieren kleinster Teile der
Horgerite)

e Physik (z.B. beim Durchfiihren von Hor- und Sprachtests)

e Mathematik (z.B. beim Ausfiihren audiometrischer Tests)

tungsmaBnahmen durch. Dazu sind vertiefte Kenntnisse unter
anderem in Akustik, Medizin und Psychologie sowie in moder-
ner Elektrotechnik erforderlich.

Fielmann Group AG @
Christian Kehrer
Lange Zeile 15
: 85435 Erding
Tel. 08122 227280
christian.kehrer@fielmann.com

www.career.fielmann.com

oh,

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.060 €

2. Jahr 1.170 €
3. Jahr 1.310 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 7%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 50%
I Hochschulreife: 420
I Sonstige: 1%




Kaufmann/-frau —
Gesundheitswesen (m/w/d)
.. .

Der Umgang mit Zahlen ist ihnen ebenso vertraut wie die recht- Anfo rderu ngen
liche Situation und das Gesprach mit Kunden: Kaufleute der
Fachrichtung Gesundheitswesen sind die Schnittstelle zwischen
den verwaltenden Aufgaben und der serviceorientierten Kun-
denberatung. Sie berechnen Leistungen fiir Krankenkassen, Pfle-
geheime, Krankenh&duser oder Reha-Einrichtungen, analysieren
Statistiken, kalkulieren verschiedene Gesundheitsangebote und
ermitteln den Bedarf von Gesundheitskonzepten. Je nach Aus-
bildungsbetrieb stehen sie dabei auch im persénlichen Kontakt
mit den Patienten und vereinbaren Termine, pflegen Krankenak- =

ten und bereiten die Abrechnungen fiir die Krankenkassen vor. SChU lfaCher
Auch sind sie im Marketingbereich tdtig, wenn es darum geht,
neue Dienstleistungsangebote zu entwickeln und Konzepte zur
Vermarktung zu erarbeiten.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
Versicherten einer Krankenkasse)

e Sorgfalt (z.B. bei der Erfassung und Verarbeitung persénlicher
Angaben)

e Hilfsbereitschaft (z.B. um Patienten optimal zu unterstiitzen und
zu betreuen)

e Deutsch (z.B. fiir den Kontakt mit Patienten und der
Korrespondenz mit Krankenkassen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei buchhalterischen Aufgaben und der
Erstellung von Jahresabschliissen)

® Mathematik (z.B. bei der Kalkulation verschiedener
Gesundheitsangebote)

Klinikum Landkreis Erding (P
Alexandra Gotz

Bajuwarenstr. 5

85435 Erding

Tel. 08122 598131

info@bildungszentrum-erding.de
www.mein-check-in.de/klinikum-erding

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%

I Hochschulreife: 64%

Il Sonstige: 1%

- Ausbildungsangebot () Praktikum (2 Ferienjob | In Teilzeit maglich mlatz



B U
Augenoptiker (m/w/d)

T————

Frither oder spater muss fast jeder ihre Dienste in Anspruch Anfo rderu ng en
nehmen: Augenoptiker und Augenoptikerinnen sind immer dann
gefragt, wenn beim Lesen die Buchstaben verschwimmen. Ist
dies der Fall, dann flihren sie Sehtests durch und ermitteln so
die Kurz- oder Weitsichtigkeit mit dem exakten Dioptrie-Wert.
Danach folgt der nicht minder wichtige Part der Beratung: Mit
ihrer Erfahrung kénnen sie die Kunden kompetent bei der Aus-
wahl der am besten geeigneten Brillenfassung (Gestell) unter-
stiitzen, wobei Gesichtsform, Haar- und Hautfarbe sowie Frisur
eine wichtige Rolle spielen. Ist auch dies geklart, dann schleifen SCh u Ifécher
sie die Glaser und setzen sie prézise in die Fassung ein. Augen-
optiker und Augenoptikerinnen sind auch dann gefragt, wenn es
um Kontaktlinsen geht.

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei individuellen
Beratungsgesprichen)

e Hilfsbereitschaft (z. B. um komplexe Informationen zu erkldren
und bei der Entscheidungsfindung zu unterstiitzen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim sorgfiltigen und prizisen
Einpassen der Brillengldser)

e Fremdsprachen (z.B. um internationale Kunden zu beraten)

e Psychologie [ PAdagogik (z.B. um Kunden zu verstehen)

e Werken / Technik (z.B. um Brillen anzufertigen und zu
reparieren)

Fielmann Group AG @
Christian Kehrer

Lange Zeile 15

85435 Erding

Tel. 08122 227280

christian.kehrer@fielmann.com

www.career.fielmann.com

7

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 880 €
2. Jahr 980 €
3. Jahr 1.070 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 9%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 35%
I Sonstige: 1%

¥
40 Gesundheit T e -



Fachinformatiker —
Anwendungsentwicklung (m/w/d)
——————— W | W |

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen auf
sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Anwendungsentwicklung entwickeln und
programmieren Software fiir den eigenen Betrieb oder fiir Kun-
denunternehmen. Beispielsweise erweitern sie betriebseigene
Programme oder entwickeln neue Losungen, die auf die eigenen
betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kundenanforderungen zuge-
schnitten sind. Sie installieren Softwareanwendungen, nehmen
sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwender in die Bedienung
ein. Auch die regelmaBige Aktualisierung und Wartung, der IT-
Support, ggf. auch Beratungsleistungen (z.B. beziiglich Fragen
der IT-Sicherheit) kénnen zu ihrem Aufgabengebiet gehéren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.050 € - 1.075 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 67%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu verstehen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung bestehender EDV-
Systeme)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Beratung und Schulung
von Kunden sowie der Planung von IT-Systemen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen
und Befehle)

e Englisch (z.B. um Anleitungen und Beschreibungen lesen und
verstehen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschléagen fiir
die Umsetzung einer Software)

CGM Clinical Europe GmbH (P
Tobias Limmermann

Hadersberg 1

84427 Sankt Wolfgang

tobi.laemmermann@cgm.com
www.cgm.com/deu_de/karriere.ntml

uhb Software GmbH @
Thomas Unterhaslberger

Chiemseering 1

84427 Sankt Wolfgang

Tel. 08085 9390

kontakt@uhb-software.com

www.uhb-software.com

HAWE Hydraulik SE (P
Silke Wattendorff

Kulturstr. 44

85356 Freising

Tel. 089 3791004264

personal-freising@hawe.de

www.hawe.com/de-de

In Teilzeit mdglich G Studium maéglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Fachinformatiker —
Systemintegration (m/w/d)

Sie sind dafiir verantwortlich, dass im Bereich der IT viele Rader
ineinander greifen: Fachinformatiker und Fachinformatikerin-
nen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigu-
rieren IT-Systeme. Als Dienstleister im eigenen Haus oder beim
Kunden richten sie diese Systeme entsprechend den Kunden-
anforderungen ein und betreiben bzw. verwalten sie. Dazu
gehort auch, dass sie bei auftretenden Stérungen die Fehler
systematisch und unter Einsatz von Experten- und Diagnose-
systemen eingrenzen und beheben. Sie beraten ferner interne
und externe Anwender bei Auswahl und Einsatz der Gerate und
I6sen Anwendungs- und Systemprobleme. Daneben erstellen
sie Systemdokumentationen und fiihren Schulungen fiir die
Benutzer durch.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 38%

I Hochschulreife: 54%

I Sonstige: 2%

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Systeme zu konfigurieren)

e |ogisches Denken (z.B. um Stérungen und Fehler systematisch
zu beheben)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwareldsungen)

Schulfacher

e [nformatik (z.B. bei der Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Programmiersprachen)

e Werken [ Technik (z.B. bei der Installation von
Netzwerkkomponenten und zur Fehlermeldung)

e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen und
Fehlermeldungen richtig verstehen zu kénnen)

GREIMEL IT Systemhaus GmbH
Lisa-Maria Rohrmiiller
Bahnhofstr. 17

84405 Dorfen

Tel. 08081 93180
Lisa.Rohrmueller@greimel.net
www.greimel.net

®06

Wurzer Umwelt GmbH

Sonja Pirschlinger

Am Kompostwerk 1

85462 Eitting

Tel. 08122 9919222
bewerbung@wurzer-umwelt.de
www.wurzer-umwelt.de/karriere

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau @
Lena Lockstadt

Lange Zeile 1 und 3

85435 Erding

Tel. 08122 409268

lena.lockstaedt@erdinger.de

https://de.erdinger.de

HAWE Hydraulik SE (P}
Silke Wattendorff

Kulturstr. 44

85356 Freising

Tel. 089 3791004264

personal-freising@hawe.de

www.hawe.com/de-de

Flughafen Miinchen GmbH @
Kathrin Voit

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562232

kathrin.voit@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

CGM Clinical Europe GmbH @
Tobias Limmermann

Hadersberg 1

84427 Sankt Wolfgang

tobi.laemmermann@cgm.com
www.cgm.com/deu_de/karriere.ntml



Fachinformatiker —
Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)
—————————————— W | & O U ——

GroBe Unternehmen mit komplexen EDV-Systemen kdnnen

auf sie nicht verzichten: Fachinformatiker und Fachinformati-
kerinnen der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse priifen
bestehende Arbeits- und Geschaftsprozesse auf informations-
technischer Ebene, z.B. um Optimierungsmdglichkeiten zu iden-
tifizieren oder Schwachstellen aufzudecken und zu beseitigen.
Sie befassen sich u.a. mit den Mdglichkeiten, datengesteuerte
Prozesse effizienter zu gestalten, Geschaftsprozesse zu digita-
lisieren und Aufgaben zu automatisieren. Dafiir konzipieren sie
entsprechende Losungen. Dazu gehort es auch, den Bedarf an
digitalen Informationen fiir die jeweiligen Modelle bzw. Pro-
zesse zu ermitteln, diese Daten bereitzustellen und zuganglich
zu machen. Gleichzeitig ergreifen sie MaBnahmen zur IT-Si-
cherheit und zum Datenschutz. Auch die Bereiche Big Data und
Machine Learning kénnen zu ihrem Aufgabenbereich gehdren.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.287 €
2. Jahr 1.418 €
Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)
Mittelschulabschluss: 4%

I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 21%
I Hochschulreife: 68%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Computerkenntnisse (z.B. um IT-Prozesse zu planen)

e Technisches Verstandnis (z.B. um Stérungsmeldungen zu
analysieren und Stérungen zu beseitigen)

e Kreativitat (z.B. um datengesteuerte Prozesse effizienter zu
gestalten)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. fiir die Anwendung unterschiedlicher
Programmiersprachen)

e Englisch (z.B. fiir das Lesen der einschldgigen Fachliteratur und
das Verstehen von Bedienungsanleitungen)

e Mathematik (z.B. zur Kalkulation von Preisen)

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau @
Lena Lockstadt

Lange Zeile 1 und 3

85435 Erding

Tel. 08122 409268

lena.lockstaedt@erdinger.de

https://de.erdinger.de

In Teilzeit mdglich e Studium maglich

@) Inklusions-Arbeitsplatz
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Medientechnologe Siebdruck (

Yy iy i AL

Sie hinterlassen ihre Spuren auf allen mdglichen Materialien:
Medientechnologen und Medientechnologinnen Siebdruck
bedrucken Papier, Glas, Keramik, Textilien, Metall oder Kunst-
stoff. Bevor es so weit ist, priifen sie aber die Druckdaten auf
Vollstdndigkeit, wahlen das geeignete Verfahren wie Digital-
oder Glassiebdruck aus, bereiten die Vorlagen am Bildschirm auf
und erstellen daraus eine Druckvorlage. AuBerdem fertigen sie
Siebdruckformen, wahlen produktspezifische Materialien aus
und richten die Produktionsanlagen ein. Wenn Farbe und der zu
bedruckende Stoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen sie
Probedrucke, die den Kunden zur Freigabe vorgelegt werden.
Wiahrend des Druckvorgangs liberwachen sie die Genauigkeit
des Drucks und die Farbdosierung, um eine gleichbleibend hohe
Qualitat des Endprodukts sicherzustellen. Je nach Auftrag ver-
edeln sie die fertigen Druckerzeugnisse durch Lackieren oder
Kaschieren; auch die Weiterverarbeitung zum Endprodukt (z.B.
Falzen, Schneiden, Binden) kann zu ihren Aufgaben gehdren.

“—I_._;

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr

2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  17%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 46%
I Hochschulreife: 33%

Medien

e

S

A LLAR 11 &

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur der
Druckmaschinen und -anlagen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Herstellen von Druckformen)

e Arbeitsgeschwindigkeit (z.B. um in kurzer Zeit komplexe Motive
umzusetzen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. fiir das Einrichten von Druckwerken und
die Behebung von Stérungen im Druckprozess)

e Kunst (z.B. bei der Veredelung fertiger Druckerzeugnisse)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Flachen, Gewichten
und MaBen)

Schreiner Group GmbH & Co. KG @
Johanna Auer

Karl-Heilmeier-Str. 1

84405 Dorfen

Tel. 089 315844105

Johanna.Auer@schreiner-group.com
www.schreiner-group.com/de

o



.\' \,

Medientechnologe Siebdruck (m/w/d)

Starte Deine Ausbildung  schreiner
bei der Schreiner Group!

Fur unseren Standort in Dorfen suchen wir
Azubis zum Medientechnologen (m/w/d)
Du bedienst nicht nur die Hightech-Maschinen, Du verstehst auch technische Hintergriinde
. und schaffst mit unterschiedlichen Materialien, Farben und Stanzen beeindruckende Produkte.

Vorteile:
- Attraktive Ausbildungsvergitung
\F - 30 Tage Urlaub pro Jahr
i - Kostentibernahme (Deutschlandticket, Prifungsvorbereitung,

Biicher- und Kopiergeld)
« Individuelle Betreuung durch Ausbilder und personliche Paten

- Weiterbildungsmdglichkeiten, Betriebliches
Gesundheitsmanagement und Interessensgruppen

« Firmenevents wie Azubitage oder Jahresabschlussfeier

Fragen? Einfach den QR-Code scannen!
Bewerben! schicke Deinen Lebenslauf an jobs@schreiner-group.com O

Il
Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium méaglich “ InkIusions-Arbeits)l’z/



Umwelttechnologe —
Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

Ein Beruf mit viel Verantwortung: Umwelttechnologen fiir Anfo rderu ngen
Abwasserbewirtschaftung arbeiten in Kldranlagen, wo sie die
Reinigung des Abwassers in der mechanischen, biologischen
und chemischen Reinigungsstufe liberwachen. An Leitstanden
kontrollieren sie automatisierte Anlagen und Maschinen. Zudem
analysieren sie Abwasser- und Klarschlammproben, dokumen-
tieren die Ergebnisse, werten sie aus und nutzen die gewonne-
nen Erkenntnisse zur Prozessoptimierung. Dariiber hinaus liber- o
wachen sie die Kanalnetze, Schichte und andere Anlagenteile, SChU Ifacher
die bei Bedarf auch gereinigt und gewartet werden.

e Technisches Versténdnis (z.B. bei der Kanalinspektion)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der fehlerfreien Analyse
von Wasser- und Kldrschlammproben)

e Teamfihigkeit (z.B. beim effektiven Arbeiten in Gruppen)

e Biologie (z.B. fiir das Verstindnis der Vorgénge in
Abwasseranlagen und fiir deren Steuerung)

e Chemie (z.B. um die einzelnen Verfahrensschritte bei der
Abwasserreinigung nachvollziehen zu kénnen)

e Mathematik (z.B. zum Berechnen von Stoffanteilen in den
Klarbecken)

Abwasserzweckverband Erdinger Moos @ (’
Josef Steffel

Am Isarkanal 1

85462 Eitting

Tel. 08122 498110

steffel @azv-em.de
www.azv-em.de/karriere/#umwelttechnologe

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  11%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 18%
I Sonstige: 4%

46 Landwirtschaft, Natur, Umwelt




Gartner —

g T L

Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

e W e e T e s
i o e S e L it iy

s
Ob groBe Parkanlagen in Metropolen oder kleine Garten
hinterm Einfamilienhaus: Gartner und Gartnerinnen der Fach-
richtung Garten- und Landschaftsbau haben immer eine L6sung
parat, wenn es darum geht, Rasen, Bdume, Biische, Stauden
und Blumem fachgerecht zu pflanzen. Darlber hinaus legen

sie auch Spiel- und Sportpldtze sowie Verkehrsinseln an und
nehmen Begriinungen an Verkehrswegen und in FuBganger-
zonen vor. AuBerdem pflastern sie die Wege und Platze der
jeweiligen Anlagen, bauen Treppen, Trockenmauern, Zdune und
Larmschutzwénde.

13

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

e M

1.060 €
1.180 €
1.290 €

1. Jahr

2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 40%
I Hochschulreife: 25%
I Sonstige: 1%

Zusiatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiihren der Maschinen)

e Kreativitat (z.B. bei der Bepflanzung von Bdumen, Stauden und
Striuchern)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir die Arbeit mit schweren
Pflanztrégen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Auswahl der Diingemittel)

e Werken /[ Technik (z.B. um Maschinen, Gerate und technische
Einrichtungen instandhalten zu kdnnen)

e Sport (z.B. fiir die Ausdauer, um langer korperlich arbeiten zu
kénnen)

Niedermeier GmbH

Andreas Niedermeier
Altwegring 16a

84424 Isen

Tel. 08083 53220
an@niedermeier-galabau.de
www.niedermeier-galabau.de

Bamdeife Christoph Gilgen-Kunzimann @ @ “
Janette Gilgen

Pfarrer-Riedmaier-Str. 11

85669 Pastetten

Tel. 08124 9109078

info@bamdeife.de

www.Bamdeife.de

In Teilzeit mdglich G Studium mdglich “ Inklusions-Arbeitsplatz



Industriemechaniker (m/w/d)

. L. - s | EEY an

Sie stellen sicher, dass groBe Produktionsanlagen und Maschi- Anforderu ngen
nen in industriellen Betrieben einwandfrei laufen: Industrieme-
chaniker und Industriemechanikerinnen sind dabei so etwas wie
die Allrounder des Betriebs, die im Prinzip in vier Gebieten zum
Einsatz kommen. Im Feingerdtebau stellen sie ganz besondere
Maschinenteile und Gerate her, die zum Beispiel in extremen
Temperaturbereichen zum Einsatz kommen. Im Maschinen- und
Anlagenbau setzen sie auch groBe Bauteile zusammen und
bereiten die Maschinen fiir den Einsatz vor. In der Produktions- o
technik sind sie vor allem mit dem Neubau von Werkteilen und SChU H:aCher
Geraten beschaftigt. In der Instandhaltung stehen Wartung, °
Pflege und Reparaturarbeiten im Vordergrund, wobei sie defekte
Bauteile austauschen und Ersatzteile ggf. sogar selbst her-
stellen. Und schlieBlich libergeben sie technische Systeme und
Produkte auch an die Kunden und weisen diese in die Bedie-

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Frésen, Drehen, Bohren und
Schleifen von Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. um zu wissen, welches Ersatzteil
bei einer Stérung angeschafft werden muss)

e Selbststindigkeit (z.B. damit Prozesse selbststindig ablaufen)

Mathematik (z.B. fiir Berechnungen, MaBe und das Versténdnis
von technischen Zeichnungen)

e Physik (z.B. beim Verstandnis von Mechanik, Kriften,
Bewegungen und Energieiibertragungen)

e Informatik (z.B. im Umgang mit computergestiitzten Maschinen
oder Software)

nung ein.

Bucher Hydraulics Erding GmbH @
Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208

julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau @
Lena Lockstadt

Lange Zeile 1 und 3

85435 Erding

Tel. 08122 409268

lena.lockstaedt@erdinger.de

https://de.erdinger.de

HAWE Hydraulik SE (P
Silke Wattendorff

Kulturstr. 44

85356 Freising

Tel. 089 3791004264

personal-freising@hawe.de

www.hawe.com/de-de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.124 € - 1.287 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  13%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 63%
I Hochschulreife: 21%
Il Sonstige: 1%

48 Metall, Maschinenbau




Industriemechaniker (m/w/d)
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Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot (P Praktikum () Ferienjob In Teilzeit mdglich @) Studium maglich  J) Inklusions-Arbeitsplatz




Maschinen- und Anlagenflihrer —
Metall- und Kunststofftechnik (m/w/d)
B 4. < s NN N

Gut, ganz friiher hat es sie auch nicht gegeben - heute aber Anfo rderu ngen
ware die Welt ohne sie weniger bunt und vielfaltig: Maschinen-

und Anlagenfiihrer und -Anlagenfiihrerinnen mit dem Schwer-
punkt Kunststofftechnik sind ndmlich an der Herstellung von
Bauteilen, Baugruppen und Produkten aus Metall und Kunst-
stoff beteiligt - kurz: An der Produktion fast aller Dinge, die den
Alltag bestimmen. Je nach Arbeitsauftrag klimmern sie sich zu-
nachst um die erforderlichen Materialien, ehe sie Anlagen wie
Dreh-, Bohr-, Schleif- oder Umformmaschinen einrichten und x
bestiicken. Ferner sind sie fiir den gesamten Produktionsprozess SChU Ifacher
inklusive Qualitdtskontrolle und Verpackung der fertigen Pro-
dukte verantwortlich, aber auch die Montage von Baugruppen
fallt in ihren Zustandigkeitsbereich. AuBerdem warten sie die

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umriisten von Maschinen
und Wartungsarbeiten)

e Sorgfalt (z.B. beim Einstellen von Produktionsmaschinen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. schnelles Eingreifen bei
Stérungen an Produktionsanlagen)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung des jeweiligen
Materialbedarfs)
e Physik (z.B. fiir das Verstéandnis der Funktion von Maschinen und

von ihnen bedienten Maschinen und Anlagen, indem sie z.B. Ol Anlagen) _ o
sowie Kiihl- und Schmierstoffe nachfiillen und VerschleiBteile * Werken /Technik (z.B. fiir die Wartung und Reparatur von
austauschen. Maschinen)
Bucher Hydraulics Erding GmbH @
Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 7%
I Sonstige: 3%
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Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Hier kommt es auf millimetergenaue Feinarbeit an: Feinwerk-
mechaniker und Feinwerkmechanikerinnen fertigen Prazisions-
bauteile aus Metall fiir Maschinen und feinmechanische Gerdte
an und montieren diese zu funktionsfahigen Einheiten, wobei
haufig auch elektronische Mess- und Regelkomponenten ein-
gebaut werden. Fiir die Bearbeitung des Metalls durch Drehen,
Frasen, Bohren und Schleifen werden in der Regel computerge-
steuerte Werkzeugmaschinen verwendet, zum Teil ist aber auch
Handarbeit erforderlich. Ganz wichtig ist die Uberpriifung eines
jeden Arbeitsschrittes, da schon eine Abweichung von 1/1000
Millimeter gentigen kann, dass ein Bauteil nicht mehr funktio-
niert. Wer sich fiir eine Ausbildung in diesem Beruf entschieden
hat, muss nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres zwi-
schen vier moglichen Fachrichtungen wahlen: Maschinenbau,
Feinmechanik, Werkzeugbau oder Zerspanungstechnik.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 € - 1.104 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 55%
I Hochschulreife: 13%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

PN o

Q Praktikum (’ Ferienjob

Anforderu ngen

Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Maschinen
und Anlagen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei manuellen Dreh- und
Frasarbeiten, beim genauen Ausrichten von Werkstiicken)

e Mathekenntnisse (z.B. bei der Berechnung von MaBen, um
passgenaue Bauteile herzustellen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. bei der Montage von bestimmten
Vorrichtungen und Systemen)

® Physik (z.B. zum leichteren Verstandnis von Mess- und
Anzeigengeriten)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Flachen, Volumina und
Gewichten)

Peter Feckl Maschinenbau GmbH
Christian Falterer

Am Steinfeld 1

85659 Forstern

Tel. 08124 53860
ausbildung@feckl.com
www.feckl.com

®6

Franz Banke GmbH @
Melvin Stamm

Am Sandberg 30

84424 Isen

Tel. 08083 5396154

bewerbung@banke-gmbh.de

www.banke-gmbh.de

Michler Feinmechanik & Maschinenbau GmbH @
Emanuel Michler

Feldlerchenstr. 7

85467 Neuching

Tel. 08123 9091530

bewerbung@michler-mechanik.de

www.michler-mechanik.de

GEWO Feinmechanik GmbH
Sarah Feuker

Bahnhofstr. 23

85457 Worth

Tel. 08122 9748126
s.feuker@gewo.net
www.gewo.net

®06

In Teilzeit mdglich G Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Hauptsache riesig: Konstruktionsmechaniker und Konstruktions-
mechanikerinnen sind immer dann am Werk, wenn GroBes aus
Metall entsteht. Sie fertigen z.B. Aufziige, Werk- oder Flug-
hafenabfertigungshallen, Schiffsriimpfe und Schiffsaufbauten
oder FuBgéngerbriicken. Mit Brennschneidern, Lasern oder mit-
hilfe von CNC-Maschinen ldngen sie Stahltrdger ab und schnei-
den Profile sowie Bleche millimetergenau zu. Danach fligen sie
die Bauteile zusammen, richten sie aus und verbinden sie durch
VerschweiBen, Verschrauben oder Nieten. Kleinere Objekte wie
Fahrzeugaufbauten werden in der Werkhalle montiert, was bei
Hallen oder Briicken natiirlich nicht mdéglich ist und deshalb vor
Ort erfolgen muss.

Dauer: 3,5 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 900 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Metall, Maschinenbau

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verschrauben und Nieten
von Metallbauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Warten der Maschinen und
Anlagen)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Verbindung von Bauteilen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. um groBe Gerdtschaften sicher zu
bedienen und komplexe Zeichnungen zu fertigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Lingen, Flchen, Winkeln
an Metallkonstruktionen)

e Physik (z.B. um eine Metallkonstruktion auf seine Standfestigkeit
zu priifen)

Huber Technik - Fordersysteme & Gummierzeugnisse @ “
Veronika Kamm

Robert-Bosch-Str. 8

85435 Erding

Tel. 08122 8690

karriere@huber-technik.de

www.huber-technik.de




& F B
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

4 N S ar™ g - L I

Wenn sie sich ans Werk machen, fliegen keine Spéne: Zerspa- Anforderu ngen
nungsmechaniker und Zerspanungsmechanikerinnen beschafti-
gen sich nicht mit Holz, sondern ausschlieBlich mit Metall. lhre
Berufsbezeichnung haben sie von der ,spanenden Bearbeitung”
der Werkstiicke erhalten: Dabei werden Werkstiicke erzeugt, in-
dem Uberschiissiges Material durch Drehen, Frasen und Bohren
in Form von Spanen von einem Rohteil abgetragen wird. Und so
kommt es, dass Zerspanungsmechaniker und Zerspanungsme-
chanikerinnen bestimmte Bauteile fiir Maschinen, Motoren oder =
Turbinen mit CNC-Dreh-, Fras- und Schleifmaschinen anferti- .SChU Ifacher

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Umgang mit CNC-
Maschinen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung
unterschiedlicher Bearbeitungsverfahren)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Austauschen schwerer Bauteile)

gen. Weil es hierbei auf tausendstel Millimeter ankommt, sind Physik (z.B. beim Beurteilen von Fertigungsverfahren und
Sorgfalt und Prazision besonders gefragt. Und das bedeutet: Der WerkStOffe'ge"?Chaften) ' .
Uberwachung der Bearbeitungsprozesse und der Kontrolle der * Werken / Technik (z.B. beim Fertigen von Bauelementen

mit handgefiihrten Werkzeugen und Lesen von
Konstruktionszeichnungen)

e Mathematik (z.B. fiir das Ermitteln von Maschinenwerten beim
maschinellen Spanen)

fertigen Werkstiicke kommt eine herausragende Bedeutung zu.

Bucher Hydraulics Erding GmbH @
Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208

julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr 1.124 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  20%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 62%
I Hochschulreife: 15%
I Sonstige: 1%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz




Metallbauer —
Konstruktionstechnik (m/w/d)
L PN } Emmag

Von der Stahlkonstruktion bis zum Okohaus: Metallbauer und Anfo rderu ngen
Metallbauerinnen der Fachrichtung Konstruktionstechnik lernen
die Planung, Herstellung, Instandsetzung und Montage von Me-
tallkonstruktionen. Man baut Metallfenster, Treppen, Gelander
oder Décher, Aufzugsanlagen oder Stadtmaobel, Energiespar-
Fassaden oder ganze Passiv- und Okohauser. In diesem Beruf
hinterldsst man bleibenden Eindruck.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden
und Verschrauben von Einzelteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und der
Uberpriifung der Funktionsfahigkeit)

e Korperliche Fitness (z.B. beim Heben schwerer Bauteile, Arbeiten
auf Geriisten und Arbeitsbiihnen)

Schulfacher

Werken [ Technik (z.B. bei der Umsetzung von Bauzeichnungen)
e Physik (z.B. wenn Schaltpldne erstellt oder Steuerungen
aufgebaut werden miissen)
e Mathematik (z.B. um Flichen, MaBe und Materialbedarf genau
berechnen zu konnen)

Flotzinger & Sohn KG @
Max Fl6tzinger

Am Anger 15

85435 Erding

Tel. 08122 892145

info@floetzingerundsohn.de

www.floetzingerundsohn.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €
2. Jahr 950 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ [0 Mittelschulabschluss: 4%
I Qual. Mittelschulabschluss:  47%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%

I Hochschulreife: 8%

I Sonstige: 2%

54 Metall, Maschinenbau




Metallbauer —
Konstruktionstechnik (m/w/d)
A P TE v - -

Werde zum Profi
im Stahl- und Metallbau

-I-Z I n e r mit deiner zukunftssicheren
Ausbildung bei uns
8 SOhn I(G Auszubildende/r Metallbau (m/w/d)

— . . . Fachrichtung Konstruktlonstechmk
Kompetent, familiar und innovativ seit 1895 e@ge\ y

-*. m !:..p-wl '_‘-."j--, r ‘ i é/ e\ WQU)

Dl Gh

Das erwartet dich bei uns:
« liberbetriebliche Weiterbildungskurse wahrend deiner Ausbildung
- vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben
« teamorientierte Arbeitsweise und ein junges Team

- sichere Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss

Am Anger 15 info @ floetzingerundsohn.de
85435 Erding Tel.:08122-892145  wwwWw.floetzingerundsohn.de

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich “ Inklusions-Arbeitsplatz




Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

56

Dafiir, dass in der chemischen Industrie in den zum Teil riesigen
Anlagen einwandfreie Produkte hergestellt werden, sorgen die
Produktionsfachkrdfte Chemie. Sie bereiten nach speziellen
Rezepturen die Mischungen z.B. fiir Diingemittel, Mineral6lpro-
dukte oder Farben zu. Ferner stellen sie die Apparaturen fiir den
Produktionsprozess ein, bedienen die groBtenteils automatisier-
ten Anlagen und beobachten gleichzeitig die Messinstrumente,
um Abweichungen von den vorgegebenen Sollwerten erkennen
und bei Stérungen eingreifen zu kdnnen. Der laufenden Produk-
tion entnehmen sie Proben und fiihren Laborpriifungen durch.
Ebenfalls wirken sie bei der Verpackung und Lagerung der End-
produkte mit und warten die Anlagen. AuBerdem sind sie fiir
Hygiene, Sicherheit und Umweltschutz an ihrem Arbeitsplatz
verantwortlich.

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr 1.191 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’ [0 Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  29%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 43%

I Hochschulreife: 18%
Il Sonstige: 8%

Naturwissenschaften

Anforderungen

Technisches Verstindnis (z.B. bei Wartungsarbeiten an
Produktionsanlagen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. bei der Behebung von plGtzlich
auftretenden Stérungen an Produktionsanlagen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Arbeiten an komplexen
produktionstechnischen Anlagen)

Schulfacher

e Chemie (z.B. beim Herstellen von verschiedenen Stoffgemischen)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des richtigen
Mischungsverhiltnisses der Stoffe)

e Physik (z.B. fiir das Verstidndnis von verschiedenen Messdaten)

GEWO Feinmechanik GmbH (PXF]
Sarah Feuker

Bahnhofstr. 23

85457 Worth

Tel. 08122 9748126

s.feuker@gewo.net

www.gewo.net
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Produktionstechnologe (m/w/d)

58

Wenn ein Unternehmen neue Produkte entwickelt, braucht es
Spezialisten, welche die Serienproduktion realisieren: das sind
die Produktionstechnologen und Produktionstechnologinnen.
Sie arbeiten in den Pilotbereichen der Industrie, optimieren und
koordinieren die Vorgaben von Produktentwicklern, Konstruk-
teuren, Zulieferern und Kunden und halten das Produktions-
team zusammen. Sie stellen Muster und Prototypen her und
testen diese; ebenso bereiten sie die Inbetriebnahme von
Anlagen und den Produktionsanlauf vor. Damit dies am Ende
alles reibungslos verlduft, simulieren sie Prozesse, produzieren
Testreihen, richten die Anlagen ein und ermitteln Prozesspara-
meter. Darliber hinaus fiihren sie prozessbegleitende Priifungen
durch, realisieren Verbesserungen in den Prozessabldufen und
ermitteln Prozess- und Qualitdtsabweichungen, wobei sie dazu
systematische Fehleranalysen durchfiihren. Dabei handelt es
sich um einen sogenannten Querschnittsberuf, der von vielen
Industriebranchen ausgebildet werden kann.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)
1.264 €
1.324 €
1.401 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 22%

I Hochschulreife: 69%

I Sonstige: 3%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Wartung von Anlagen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Materialkosten zu
kalkulieren)

e Sorgfalt (z.B. bei der Maschinenbedienung und Ermittlung von
Prozessbarometern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. zur Erstellung von Arbeitsanweisungen und
Dokumentationen)

e Werken / Technik (z.B. beim Bedienen der Produktionsanlagen)

e Physik (z.B. um Fertigungsverfahren festzulegen)

HAWE Hydraulik SE (P
Silke Wattendorff

Kulturstr. 44

85356 Freising

Tel. 089 3791004264

personal-freising@hawe.de

www.hawe.com/de-de

— W ==
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Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Vollig egal, ob Haushaltsgerate, Kraftfahrzeuge oder medizi-
nische Apparaturen: Fertigungsmechaniker und Fertigungs-
mechanikerinnen sind immer dann gefragt, wenn es darum
geht, unterschiedliche Produkte nach technischen Zeichnungen
und Montagepldnen zu montieren. Je nach Arbeitsplatz und
Anforderungsprofil verschrauben, kleben oder I6ten sie einzelne
Bauteile zu Maschinen, Apparaten und Gerdten zusammen.
Auch elektrisches Wissen ist dafiir notwendig, denn die Fer-
tigungsmechaniker und Fertigungsmechanikerinnen verlegen
auch elektrische Leitungen, befestigen sie und schlieBen sie an.
Und schlieBlich kontrollieren sie, ob die fertigen Produkte auch
einwandfrei funktionieren.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 900 €

2. Jahr 950 €
3. Jahr 1.050 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  30%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 60%
I Hochschulreife: 8%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum (§) Ferienjob

. -

| B a1

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage und Einpassen
der Bauteile)

e Sorgfalt (z.B. bei der Priifung der Funktionen an Baugruppen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur von
Maschinen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Herstellung komplexer Maschinen
und Gerite)

e Physik (z.B. beim AnschlieBen von elektrischen Komponenten)

e Mathematik (z.B. um Maschineneinstellwerte berechnen zu
kénnen)

Spetec GmbH @
Elisabeth Schollwdck

Am Kletthammer Feld 15

85435 Erding

Tel. 08122 959090

karriere@spetec.de

spetec.de

\

In Teilzimtudium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz

"
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Brauer und Malzer (m/w/d)

60

Das Reinheitsgebot aus dem Jahr 1516 besagt, dass Bier nur aus
Wasser, Malz und Hopfen hergestellt werden darf. Dafiir, dass
das dlteste Lebensmittelgesetz der Welt weiter unvermindert
eingehalten wird, sind die Brauer und Brauerinnen und Malzer
und Mélzerinnen verantwortlich. Sie brauen Bier und produ-
zieren Biermischgetranke und alkoholfreie Getrdnke, wobei sie
weitgehend automatisierte Produktionsanlagen bedienen. Fiir
das Bierbrauen setzen sie geschrotetes Malz mit Wasser an,
erhitzen den Maischebrei, bis der in der Malzstarke enthaltene
Zucker frei wird, und pumpen das Gemisch in den Lauterbot-
tich, wo die festen Bestandteile von einem Sieb zuriickgehalten
werden. Die Flissigkeit leiten sie zur Sudpfanne, wo sie gekocht
und mit Hopfen versetzt wird, ehe durch die Zugabe von Hefe
der Garungsprozess beginnt. Ist das Bier reif, unterbrechen sie
den Garvorgang durch Entnahme der Hefe und fiillen es ab.

In allen Produktionsphasen kontrollieren und regulieren sie
Temperaturen, nehmen Proben und tiberwachen Messwerte, um
bei Abweichungen schnell eingreifen zu kdnnen. Dariiber hinaus
sind sie auch flr den Einkauf der Rohstoffe verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.287 €
1.418 €
1.521 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

(o

Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 29%
I Hochschulreife: 5200

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Arbeit an den
Produktionsanlagen)

e Sorgfalt (z.B. beider Temperaturkontrolle)

e Reflexionskompetenz (z.B. um nach der Bierherstellung den
Geschmack zu Gberpriifen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um die Vorginge beim Maischen, beim Reifen und
beim Lagern von Bier zu kontrollieren)

e Chemie (z.B. zur Beobachtung chemischer und
biotechnologischer Produktionsprozesse)

e Mathematik (z.B. bei der Zutatenberechnung)

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau @
Lena Lockstadt

Lange Zeile 1 und 3

85435 Erding

Tel. 08122 409268

lena.lockstaedt@erdinger.de

https://de.erdinger.de




Fachkraft —
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Ob Brotaufstrich aus dem Reformhaus, Tiefkiihlpizza oder

Ravioli aus der Dose: Sie sind verantwortlich, wenn es schnell

gehen muss und trotzdem schmecken soll. Fachkrafte flr

Lebensmitteltechnik stellen mithilfe von Maschinen, Apparaten
und Anlagen aus verschiedensten Rohstoffen und Halbfabri-

katen industriell gefertigte Lebensmittel her, darunter auch

Feinkost und Erfrischungsgetranke. Sie sorgen dafiir, dass die

die erforderlichen Maschinen und Anlagen ein. Nach festge-

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Rezepturen)

a1

e Umsicht (z.B. beim Einhalten von HygienemaBnahmen)

e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei einer Stérung umgehend
eingreifen zu kénnen)

ndtigen Zutaten vorhanden sind, bereiten diese vor und richten SCh u |fécher

legten Rezepturen geben sie die Zutaten in die Anlagen und

starten die Produktion, wobei sie alle Vorgange einschlieBlich

der Verpackung der fertigen Produkte iberwachen und auch
deren Qualitat Uberpriifen.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.287 €
2. Jahr 1.418 €

Biologie (z.B. bei der Auswahl der Verfahren zur Verarbeitung
bzw. Haltbarmachung von Lebensmitteln)
e Chemie (z.B. bei der Verarbeitung verschiedener Roh- und

Zusatzstoffe)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Einrichten, Uberwachen, Reinigen
und Warten von Produktionsanlagen)

Daniela Greulein

85435 Erding

3. Jahr 1.521 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  16%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 53%
I Hochschulreife: 24%
I Sonstige: 500

@ Praktikum (’ Ferienjob

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau
Lange Zeile 1 und 3
Tel. 08122 409276

daniela.greulein@erdinger.de
https://de.erdinger.de

. In Teilzeit moglich (Y Studium mdglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Ob Gasthof, Kantine, Mensa oder Sterne-Restaurant: Immer
dann, wenn es ums Essen fernab der heimischen Kiiche geht,
sind Kéche und Kéchinnen am Werk. Sie sind fiir alle Schritte
bei der Zubereitung von Speisen verantwortlich. Bevor sie hin-
term Herd stehen, um zu schmoren, backen und braten, miissen
sie zunachst den Wareneinsatz kalkulieren, die erforderlichen
Lebensmittel bestellen und mitunter auch neue Rezepte erstel-
len. Lebensmittel wie Obst, Gemdiise, Fleisch und Fisch bereiten
sie dann so vor, dass diese bei eingehenden Bestellungen um-
gehend fiir das jeweilige Gericht verwendet werden konnen. In
den Kiichen kleiner gastronomischer Betriebe sind Kéche und
Kdchinnen fiir alle Arbeitsschritte und Bereiche zustandig, in
groBeren Kiichen verantworten sie meist einen Bereich wie z.B.
kalte Kiiche, Fleisch, Fisch, Saucen oder Desserts.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.100 €
1.200 €
1.300 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

o

Mittelschulabschluss: 6%
I Qual. Mittelschulabschluss:  34%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 34%
I Hochschulreife: 19%
I Sonstige: 7%

Produktion, Fertigung

Anforderungen

e Korperliche Fitness (z.B. bei der ganztdgigen Arbeit im Stehen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. beim Zubereiten und
ansprechenden Anrichten der Speisen auf dem Teller)

e Teamfihigkeit (z.B. beim Koordinieren von Arbeitsabliufen in der
Kiiche)

Schulfacher

Hauswirtschaft / Soziales (z.B. bei der Erstellung von
Speiseplanen und bei der Zubereitung von Gerichten)

e Chemie (z.B. um sich Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene anzueignen)

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhéltnissen in Rezepturen)

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH
Petra Kuschel

Thermenallee 1a

85435 Erding

Tel. 08122 5503560
petra.kuschel@therme-erding.de
www.victory-hotel.de

®6
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Koch (m/w/d)



Metzger (m/w/d)

WeiBwurst, Schnitzel oder Steak: Fiir alle, die bei der Erndh-
rung nicht auf Fleisch verzichten wollen, sind Metzger und
Metzgerinnen unverzichtbar. Sie zerlegen das Schlachtvieh (das
ggfs. auch von ihnen selbst geschlachtet wird) und richten das
Fleisch verkaufsgerecht her oder verarbeiten es zu Fleisch- und
Wurstwaren weiter. Sie hduten und entbluten die Tierkdrper,
entfernen die Innereien und zerlegen das Schlachttier fach-
gerecht. In Kleinbetrieben verrichten sie diese Arbeiten von
Hand, wéhrend sie in groBeren Industriebetrieben elektrische
Gerite (z.B. Sigen) verwenden. Bei der Fleisch- und Wurstwa-
renerzeugung zerkleinern, kochen, briihen oder rduchern sie das
Fleisch und geben je nach Rezept weitere Zutaten, Wiirzmittel
und Konservierungsstoffe hinzu. Neben Wurst stellen sie auch
Feinkosterzeugnisse, Fertiggerichte und Konserven her. Fiir den
Verkauf bereiten sie z.B. Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate in der Verkaufstheke
her. Sie beraten die Kunden und verkaufen die Waren. Fiir den
Imbissbetrieb oder Partyservice bereiten sie auch kalte und
warme Speisen zu.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)
1.100 €
1.200 €
1.300 €

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 7%
I Qual. Mittelschulabschluss:  50%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 3%

Zusidtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

| 1N s

Anforderungen

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Zerlegen von TierkGrpern
mit Messern und Spezialwerkzeugen)

e Hauswirtschaftliche Fihigkeit (z.B. fiir den Umgang mit leicht
verderblichen Fleisch- und Wurstwaren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einhalten lebensmittel-
und tierschutzrechtlicher Vorschriften)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Grundkenntnisse tiber die Tieranatomie)

e Chemie (z.B. bei der Konservierung und Verarbeitung von Fleisch)

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung der Mengen und um Preise
zu kalkulieren)

Lobermeier & Sohne OHG @
Andreas Lobermeier

Romerstr. 1a

85445 Oberding

Tel. 08122 42742

info@metzgerei-lobermeier.de

www.metzgerei-lobermeier.de

—
In Teilzeit méglich €9 Studium méglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz

>
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Notfallsanitater (m/w/d)

i M s

Sie haben die hochste nichtérztliche Qualifikation im Rettungs-
dienst: Notfallsanitater und Notfallsanitdterinnen. Sie sind

die ersten, die am Unfallort eintreffen, um verletzte oder akut
erkrankte Menschen zu versorgen. Dabei entscheiden sie, ob ein
Arzt hinzugezogen werden muss; bis zu dessen Eintreffen fiih-
ren sie die medizinische Erstversorgung durch und ergreifen ggf.
lebensrettende SofortmaBBnahmen. Im Anschluss bereiten sie die
Patienten fiir den Transport ins Krankenhaus vor. Wahrend der
Fahrt versorgen sie die Patienten, liberwachen deren lebens-
wichtige Korperfunktionen und erhalten diese aufrecht. Nach
der Ubergabe der Patienten sind die Notfallsanititer und Not-
fallsanitdterinnen fiir die Reinigung des Rettungswagens sowie
die Sduberung und Desinfizierung der verwendeten Rettungs-
mittel verantwortlich, ferner miissen sie Transportnachweise,
Einsatzberichte und Notfallprotokolle erstellen.

Y

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.341 €
2. Jahr 1.402 €

3. Jahr 1.503 €

Voraussetzung und Vergiitung
Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Soziales, Pddagogik

T T

..

Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. um verletzte Personen zu beruhigen)

e Hilfsbereitschaft (z.B. um schnelle Hilfe zu leisten und sich um
das Wohl des Patienten zu kiimmern)

e Belastbarkeit (z.B. bei schweren Unfillen mit Todesfolge)

Schulfacher

e Biologie (z.B. um den Gesundheitszustand einer Person gut
einschitzen zu kénnen)

e Chemie (z.B. um zu wissen, welche Medikamente je nach
Situation verabreicht werden miissen)

e Deutsch (z.B. zur Dokumentation von Zwischenergebnissen eines
Patienten)

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. (P
Bianca Bruckner

Landshuter Str. 1a

85465 Langenpreising

Tel. 089 890145971

bewerbung.oberbayern@johanniter.de
www.johanniter.de/juh/lv-bayern/rv-oberbayern
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Pflegefachhelfer —
Altenpflege (m/w/d)

N N B R e .

Einfiihlungsvermdgen und die Freude am Umgang mit Men-
schen sind die Grundvoraussetzungen fiir diesen Beruf: Pflege-
fachhelfer und Pflegefachhelferinnen arbeiten in Seniorenhei-
men, bei ambulanten Pflegediensten oder in Einrichtungen mit
betreutem Wohnen. Sie unterstiitzen die Pflegefachkrafte bei
der qualifizierten Pflege und Betreuung von pflegebediirftigen
Menschen und assistieren bei therapeutischen MaBnahmen.
Ganz wichtig: Bei diesem Job darf man keine Beriihrungs-
angste haben, denn zu den Aufgaben der Pflegefachhelfer und
Pflegefachhelferinnen gehdrt es u.a. auch, den Senioren bei
der Kérperpflege oder beim Essen zu helfen. Sie organisieren
dariiber hinaus auch Aktivitaten fiir die Senioren wie Spiele-
nachmittage, Singstunden oder Gymnastik.

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulab-
schluss vorausgesetzt.

T

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. bei der Kommunikation
mit Patienten und Angehdrigen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Einhaltung der
Hygienestandards)

Schulfacher

Psychologie / Padagogik (z.B. beim angemessenen Umgang mit
4lteren Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich verantwortungsvoll um den
Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Pflege- und Betreuungszentrum Hohenpolding @ (’
Michaela Schulz

Hauptstr. 15

84432 Hohenpolding

Tel. 08084 25830

praxisanleitung.hohenpolding@aloisium.de

www.aloisium.de

Senioren-Pflegeheim Villa Moosen
Liane Tafelmeier

Prélat-Pfanzelt-Weg 2

84416 Taufkirchen/Vils

Tel. 08084 9390
praxisanleitung.moosen@aloisium.de
www.aloisium.de

usatzlic sangebot ‘3 Ferienjob | In Teilzeit maglich t‘. Inklusions-Arbeitsplatz
- o
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Pflegefachhelfer —
Krankenpflege (m/w/d)

« N e

Sie sind in Kliniken, Heimen oder bei ambulanten Betreu-
ungsdiensten die rechte Hand der Pflegefachkrafte: die
Pflegefachhelfer und Pflegefachhelferinnen der Fachrichtung
Krankenpflege. Sie arbeiten im Team mit Pflegefachleuten in
der ambulanten Pflege, der stationdren Akutpflege und der
stationdren Langzeitpflege und fiihren die MaBnahmen selbst-
stdndig durch, die von einer Pflegefachkraft geplant, liberwacht
und gesteuert werden. Sie helfen beim Waschen und Anziehen
und fiihren nach genauen Vorgaben der Arzte auBerdem kleine-
re medizinische MaBnahmen wie das Wechseln eines Verbands

oder das Auftragen einer Salbe aus. AuBerdem betten sie die
Patienten bei Bedarf um, damit ein Wundliegen vermieden wird.
Korperliche und psychische Belastbarkeit sowie die Bereitschaft
im Schichtdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen zu
arbeiten, sind Voraussetzungen fiir diesen Beruf.

Dauer: 1 Jahr, Vergiitung (Abweichungen méaglich)

1. Jahr 740 € - 884 €

Voraussetzung und Vergiitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man in der Regel keine
Verglitung. Fiir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichba-
rer Abschluss vorausgesetzt.

66 Soziales, Padagogik

Anforderungen

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. um empathisch und
motiviert die Lebensqualitit der Patienten zu verbessern)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um auf Bediirfnisse der Patienten
einzugehen und eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen)

e Belastbarkeit (z.B. im Umgang mit Schicksalsschldgen von
Patienten)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Unterstlitzung bei der
selbstbestimmten Lebensfiihrung)

e Biologie (z.B. um die Gesundheit zu férdern und
wiederherzustellen)

e Sozialkunde (z.B. fiir die Gestaltung von Arbeits- und
Beziehungsprozessen)

Klinikum Landkreis Erding (P
Alexandra Gotz

Bajuwarenstr. 5

85435 Erding

Tel. 08122 598131

info@bildungszentrum-erding.de
www.mein-check-in.de/klinikum-erding

Berufsfachschule fiir Pflege und (PYXEX ]
Krankenpflegehilfe Taufkirchen/Vils

Glinter Feichtbauer

Brauhausstr. 5

84416 Taufkirchen/Vils

Tel. 08084 934281

guenter.feichtbauer@kbo.de
www.kbo-iak.de/karriere/berufsfachschulen-fuer-pflege-und-

krankenpflegehilfe/taufkirchen-vils
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Pflegefachmann/-frau generalistische Ausbildung —
Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege (m/w/d)
B ™ o SR CTSUEE W EEeSSmm— .

Aus drei mach eins: Die Ausbildung zum Pflegefachmann und Anforderu ngen
zur Pflegefachfrau Kranken-, Alten- und Kinderkrankenpflege
ersetzt die Ausbildungen als Gesundheits- und Krankenpfleger,
als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie als Altenpfle-
ger. Pflegefachkrafte sind also groBe Allrounder: Sie versorgen
in Abstimmung mit den behandelnden Arzten z.B. Wunden und
fiihren Infusionen, Blutentnahmen und Punktionen durch, assis-
tieren bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten drztlich
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten diese
auf operative MaBnahmen vor. Je nach Einsatzgebiet betten sie =

auch hilfsbediirftige Menschen und unterstiitzen diese bei der SChU |faCher
Nahrungsaufnahme und Korperpflege. Die Ausbildung kann in 3
Jahren (Vollzeit) oder 5 Jahren (Teilzeit) absolviert werden.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. bei der Arbeit mit Kindern, Personen
mit Handicap oder Senioren)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit den
Protokollen von Patientendaten)

e Korperliche Fitness (z.B. bei der Korperpflege und Lagerung von
Patienten)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. im Umgang mit hilfsbediirftigen
Menschen)

e Biologie (z.B. um die Anatomie und wichtigen Prozesse im
Kérper zu verstehen)

e Religionslehre [ Ethik (z.B. um sich stets verantwortungsvoll um
den Gesundheitszustand der Patienten zu kiimmern)

Klinikum Landkreis Erding (P
Alexandra Gotz

Bajuwarenstr. 5

85435 Erding

Tel. 08122 598131

info@bildungszentrum-erding.de
www.mein-check-in.de/klinikum-erding

Pflege- und Betreuungszentrum Hohenpolding @ ﬁ
Michaela Schulz

Hauptstr. 15

84432 Hohenpolding

Tel. 08084 25830

praxisanleitung.hohenpolding@aloisium.de

www.aloisium.de

£
k
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Senioren-Pflegeheim Villa Moosen Q (’
Liane Tafelmeier

Pralat-Pfanzelt-Weg 2

84416 Taufkirchen/Vils

Tel. 08084 9390

praxisanleitung.moosen@aloisium.de

www.aloisium.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) D @ (’ “

1. Jahr 1.341 € Krankenpflegehilfe Taufkirchen/Vils

Giinter Feichtbauer

2. Jahr 1.402 € Brauhausstr. 5

84416 Taufkirchen/Vils
Tel. 08084 934281

Voraussetzung und Vergiitung guenter.feichtbauer@kbo.de
Fir die Ausbildung wird ein mittlerer oder vergleichbarer Abschluss kbo-iak.de/karriere/berufsfachschulen-fuer-pflege-und-
vorausgesetzt. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich nach den krankenpflegehilfe/taufkirchen-vils

aktuell giiltigen tariflichen Bestimmungen.

! . Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (5 Ferienjob In Teilzeit mdglich @Y Studium maglich ] Inklusions-Arbeitsplatz
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

s N .

Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) ist ein Angebot an Frauen Anforderu ngen
und Ménner jeden Alters, sich auBerhalb von Beruf und Schule
fiir das Allgemeinwohl zu engagieren - im sozialen, 6kologi-
schen und kulturellen Bereich oder im Sport, der Integration
sowie im Zivil- und Katastrophenschutz. Und so kann der BFD
bei Wohlfahrtsverbanden aber auch in Krankenhdusern, Pflege-
einrichtungen, Kinderheimen, Kindertagesstatten, Jugendein-
richtungen und Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung
sowie bei Sportvereinen, Kultureinrichtungen oder Kommunen
abgeleistet werden. Dafiir bendtigt man keine fachliche Aus- =
bildung: Man iibernimmt praktische Hilfstdtigkeiten, in denen SChU lfaCher
menschliche Beziehungen im Vordergrund stehen. Fiir Schulab-
gédnger bietet der BFD zwei groBe Vorteile: Man kann etwas fiir
die Gesellschaft tun und hat zugleich Zeit gewonnen, um lber
die eigene berufliche Zukunft nachzudenken.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umfeld von hilfsbedirftigen/
kranken Personen)

e Toleranz (z.B. Geduld im Umgang mit Menschen
unterschiedlicher Herkunft)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von
Kindern)

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. beim Einhalten von
Hygienevorschriften)

e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Triger aus dem Sportbereich)

e Deutsch (z.B. beim Umgang mit Menschen)

Stadt Dorfen Q (ﬂ .A.

Personalverwaltung
Rathausplatz 2

84405 Dorfen

Tel. 08081 411700
bewerbung@dorfen.de
www.dorfen.de/jobboerse

Malteser Hilfsdienst gGmbH (P
Sebastian Oberpriller

Landshuter Str. 55

85435 Erding

Tel. 08122 995516

Malteser.Erding@malteser.org
www.malteser.de/freiwilligendienste.html

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung

Die Dienstdauer betrdgt in der Regel 12 Monate, in Sonderprojek-
ten zwischen 6 und 24 Monaten. Man erhalt eine Verglitung von
max. 402€, ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt keine
Vorgaben fiir den Schulabschluss.

- — w
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Forderlehrkraft (m/w/d)

e =™ L R ™ T T NS ., 4

Sie sind eine Besonderheit im Schulsystem, die es nur in Bayern
gibt: Forderlehrkrafte. An Grund- und Mittelschulen sowie
Forderzentren sollen durch ihren Einsatz die Unterschiede zwi-
schen den Schiilern und Schiilerinnen beziiglich Lerngeschichte,
Lernweg, Fahigkeit und Lernziel mittels individualisierender
MaBnahmen ausgeglichen werden. Eine ihrer Hauptaufgaben
sind die Unterstiitzung beim Erlernen der deutschen Sprache
als Zweitsprache, die Aneignung mathematischer Fahigkeiten,
die Entwicklung der Lernfahigkeit und der Personlichkeitsbil-
dung allgemein. Zudem gestalten sie das Schulleben mit, leiten
Arbeitsgemeinschaften (z.B. Schiilerbiicherei, Streitschlichter),
organisieren bzw. gestalten Gemeinschaftsveranstaltungen

an der Schule und wirken an Schullandheimaufenthalten und
Projekttagen mit.

Dauer: 3 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Der schulische Teil der Ausbildung wird nicht vergltet. Die Aus-
bildung dauert 3 Jahre (Vollzeit) + 2 Jahre (Vorbereitungsdienst).
Vorausgesetzt wird ein mittlerer Bildungsabschluss.

Anforderungen

e Pidagogische Fihigkeiten (z.B. zum Beobachten des
Lernverhaltens und Diagnostizieren des Férderbedarfs)

e Einflihlungsvermégen (z.B. beim Eingehen auf die Schiiler und
beim Unterstiitzen)

e Freude an der Arbeit mit Menschen (z.B. beim Anleiten und
Motivieren der Schiiler)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir die Férderung im Deutschunterricht)

e Mathematik (z.B. um Schiiler mit Leistungsschwéchen in
Mathematik zu unterrichten)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. fiir die angemessene Forderung der
Schiiler)

Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Férderlehrern @
Malaika Beck

Heiliggeistgasse 1

85354 Freising

Tel. 08161 173570

malaika.beck@foerderlehrer-freising.de
www.foerderlehrer-freising.de

- usétzlich z‘ildungsangebot %@ Ferienjob | In Teilzeit maglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Erzieher (m/w/d)

A

Die Aufgaben von Erzieher und Erzieherinnen umfassen die Be-
obachtung des Verhaltens und Wohlbefindens von Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen. Sie betreuen und fordern
sie, analysieren die Ergebnisse nach pddagogischen Prinzipien
und bewerten Aspekte wie Entwicklungsstand, Motivation und
Sozialverhalten. Basierend auf diesen Beobachtungen erstellen
sie langfristige Erziehungsplane. Sie fordern die kdrperliche und
geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem sie sie
zu kreativer Betatigung sowie freiem oder gelenktem Spielen
ermutigen. Des Weiteren dokumentieren sie die durchgefiihrten
MaBnahmen und deren Ergebnisse, flihren Gesprache, unter-
stiitzen bei schulischen Aufgaben und helfen bei privaten Pro-
blemen. Typische Arbeitsfelder fiir Erzieher und Erzieherinnen
sind Kinderkrippen, Kindergarten, Horte, Heime, Einrichtungen
fiir Menschen mit Behinderungen. Die Ausbildung dauert vier
Jahre, das erste Jahr ist das sogenannte Sozialpddagogische
Einflihrungsjahr (SEJ), darauf folgen zwei Jahre Vollzeitunter-
richt an der Fachakademie (FakS) und im vierten Jahr das

Berufspraktikum (BP).
\g! ‘
L *\\
L

Dauer: 4 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

1. Jahr 805 €

Voraussetzung und Vergiitung

Es wird ein mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. In der Regel
erhdlt man im Sozialpddagogischen Einfiihrungsjahr (SEJ) ca.
1.000€ (je nach Einrichtung) und im Berufspraktikum (BP) eine
Praktikumsvergiitung von ca. 1.800€.

Soziales, Pddagogik

- Fi."ll
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Anforderungen

e FEinfiihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit traurigen oder
verhaltensauffilligen Kindern)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprichen mit Kindern und
Erziehungsberechtigen)

e Kreativitat (z.B. um die kindliche Fantasie anzuregen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. fiir Lerntheorien, pddagogische
Konzepte und Methoden)

e Sozialkunde (z.B. fiir ein Verstindnis von sozialen Strukturen
und Prozesse)

e Biologie (z.B. um zu verstehen, wie sich die motorischen
Fahigkeiten von Kindern entwickeln)

Stadt Dorfen @
Personalverwaltung
Rathausplatz 2

84405 Dorfen

Tel. 08081 411700
bewerbung@dorfen.de
www.dorfen.de/jobboerse
Barmherzige Briider Oberbayern @ ﬁ
Veronika Winning

Algasing 1

84405 Dorfen

Tel. 08081 934158
Ausbildungsbegleitung@barmherzige-algasing.de
www.barmherzige-behindertenhilfe.de

KiTa-Verbund Erdinger Moos
Andrea Peis

Hofmarkstr. 8

85462 Eitting

Tel. 08122 99983814
apeis@ebmuc.de
www.pv-erdinger-moos.de

(PXERDN |

Kita-Verbund Don Bosco
Michael Kulhanek
St-Martin-Str. 5

85467 Neuching

Tel. 08123 8890854
kita-verbund-donbosco.moosinning@kita.ebmuc.de
www.kita-verbund-donbsoco.de

(PXERDN |

Storchennest Kitas gGmbH (P}
Julia Kock

Meillerweg 1

85570 Ottenhofen

Tel. 08121 9028710

bewerbung@storchennest-kitas.de

storchennest-kitas.de

. 4
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Erzieher (m/w/d)
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Kita-Verbund Strogental @

Franziska Gotz

Strogenstr. 17

85456 Wartenberg

Tel. 08762 2740
kita-verbund.strogental@ebmuc.de
www.erzbistum-muenchen.de/kita-verbund-strog

Gemeinde Berglern
Personalabteilung

Marktplatz 8

85456 Wartenberg

Tel. 08762 73090
personal@vg-wartenberg.de
www.vg-wartenberg.de/berglern

Schnell.
Professionell.
Einfach.

In 3 Schritten
zur Ausbildung

www.ausbildungskompass.de

I3 Schritten zur Ausbildung

Kiogtenioser
Labenslauf o
orstellen =

Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

(D Praktikum (3 Ferienjob

In Teilzeit mdglich Q Studium maglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



Kinderpfleger (m/w/d)

Sie lieben Kinder und haben ein Gespiir dafiir, ganz junge Men-
schen zu fordern und padagogisch anzuleiten: Kinderpfleger
und Kinderpflegerinnen, die als rechte Hand von Erziehern und
Erzieherinnen, Padagogen und Pddagoginnen oder auch Pflege-
fachkréften arbeiten. Sie versorgen und betreuen Sauglinge

und Kleinkinder oder arbeiten mit Kindern und Jugendlichen in
(sozial-)padagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen,
aber auch in Privathaushalten. Dabei sorgen sie fiir padagogisch
interessantes und altersgemaBes Spielmaterial und leiten die
Kinder beim Spielen an. Je nach Altersgruppe basteln, mu-
sizieren und turnen sie auch mit den Kindern, helfen bei der
Kdrperpflege sowie der Versorgung kranker Kinder mit. Teilweise
unterstiitzen sie auch die pddagogische Arbeit mit Jugend-
lichen. Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kann man
direkt an eine Fachakademie fiir die Ausbildung als Erzieher und
Erzieherin wechseln; ferner sind Weiterqualifikationen als Logo-
pade und Logopadin, Pflegefachkraft und Heilerziehungspfleger
und Heilerziehungspflegerin mdglich.

Dauer: 2 Jahre, Voraussetzung und Vergiitung

Fiir die Ausbildung wird in der Regel ein Mittelschulabschluss oder
eine mittlerer Bildungsabschluss vorausgesetzt. Wahrend der schu-
lischen Ausbildung erhélt man keine Vergiitung.

B
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Anforderungen

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhéren)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um eine fiirsorgliche Beziehung zu den
Kindern aufzubauen)

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. beim Ausfiihren von Hygiene-
und DesinfektionsmaBnahmen)

Schulfacher

e Psychologie [ Padagogik (z.B. um Kinder angemessen betreuen
und fordern zu kénnen)

e Kunst (z.B. um gemeinsam den kreativen Geist zu entwickeln)

e Musik (z.B. um gemeinsam zu singen und zu musizieren)

Storchennest Kitas gGmbH

Julia Kock

Meillerweg 1

85570 Ottenhofen

Tel. 08121 9028710
bewerbung@storchennest-kitas.de
www.storchennest-kitas.de

m ] - -~
72 Soziales, Pidagogik ! ‘ 1 = m ‘
B N




0 Ty, Tvlh/w™em 8 . 92w
Freiwilliges Soziales Jahr (m/w/d)

R~ LA N I el .

Das Freiwillig Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Bildungs- und Anforderungen
Orientierungsjahr speziell fiir junge Menschen. Es bietet enga-
gierten Frauen und Ménnern die Chance, etwas fiir sich und an-
dere Menschen zu tun und sich somit aktiv in der Gesellschaft
einzubringen. Im FSJ haben Jugendliche die Mdglichkeit, sich zu
orientieren, sowie die Zeit zwischen Schule und Studium/Lehre
im Dienst an und fiir die Gesellschaft zu tiberbriicken. Das FSJ
ist kein Ausbildungs- und kein Arbeitsverhaltnis, sondern wird
als praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Ein-
richtungen geleistet. Dies sind z.B. Krankenh&user, Altenheime, SChU Ifécher
Kindergarten, ambulante soziale Dienste, aber ebenso Einrich-
tungen in der Kultur, der Denkmalpflege sowie im Sport- oder
Jugendbereich.

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. im Umgang mit behinderten, kranken
oder hilfebediirftigen Menschen)

e Flexibilitat (z.B. fiir die Bereitschaft, sich auf neue Erfahrungen
und Themen einzulassen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. sich fiir eine gewisse Zeit an
neue Aufgaben zu binden)

e Sozialkunde (z.B. um Menschen zu unterstiitzen und zu helfen)

e Psychologie [ Padagogik (z.B. beim Arbeiten mit alten,
behinderten und kranken Menschen)

e Sport (z.B. bei praktischen Hilfstatigkeiten)

Barmherzige Briider Oberbayern @ (’
Veronika Winning

Algasing 1

84405 Dorfen

Tel. 08081 934158
Ausbildungsbegleitung@barmherzige-algasing.de
www.barmherzige-behindertenhilfe.de

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung
1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate. Fiir den Einsatz erhalt
man ein angemessenes Taschengeld. Der konkrete Betrag ist beim
Trager zu erfragen. Voraussetzung ist Erfiillung der Vollzeitschul-
pflicht. Die Altersgrenze liegt bei 27 Jahren.

i e
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Heilerziehungspflegerisches Einfiihrungsjahr (m/w/d)
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£

Das Heilerziehungspflegerische Einfiihrungsjahr (HEJ) ist der Anforderungen
erste Schritt in die Ausbildung zur Heilerziehungspflege und

dient als wichtige Vorbereitung fiir die Arbeit mit Menschen mit
Behinderung. Wahrend dieses Jahres erhdlt man grundlegende
Einblicke in die Heilerziehungspflege und sammelt erste prakti-
sche Erfahrungen. Man lernt, wie man Menschen mit Behinde-
rung im Alltag unterstiitzt, ihre Selbststandigkeit férdert und
ihnen bei der Bewaltigung von Herausforderungen hilft. Neben S
[

e Einfiihlungsvermdgen (z.B. der Mensch steht im Mittelpunkt)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Unterstiitzung sowohl
im Alltag als auch in schwierigen Situationen)

e Belastbarkeit (z.B. Unterstiitzung bei der Pflege)

chulfdacher
Psychologie / Pddagogik (z.B. im Umgang mit Menschen mit

theoretischem Unterricht an einer Fachschule absolviert man
auch praktische Einsédtze in sozialen Einrichtungen, um den

Berufsalltag kennenzulernen. Dabei erwirbt man Wissen tiber Einschrénkungen)

pidagogische und pflegerische MaBnahmen, die Bedeutung e Hauswirtschaft [ Soziales (z.B. fiir die Unterstiitzung in
von Kommunikation und Interaktion sowie die rechtlichen und Alltagssituationen)

ethischen Grundlagen der Heilerziehungspflege. AuBerdem lernt ~ ® Sozialkunde (z.B. lernt man wie Gesellschaft und soziale
man, wie man individuelle Bediirfnisse erkennt und gezielt da- Verantwortung funktionieren)

rauf eingeht. Das Einflihrungsjahr dauert in der Regel ein Jahr.
Nach erfolgreichem Abschluss kann man in die weiterfiihrende
Ausbildung zur Heilerziehungspflege libergehen.

Barmherzige Briider Oberbayern @ (’
Veronika Winning

Algasing 1

84405 Dorfen

Tel. 08081 934158
Ausbildungsbegleitung@barmherzige-algasing.de
www.barmherzige-behindertenhilfe.de

Dauer: 1 Jahr, Voraussetzung und Verglitung
Die Vergiitung hdngt von der jeweiligen Praxisstelle ab.

Il
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Mikrotechnologe (m/w/d)

Die Welt von heute und morgen ist auf Elektronik aufgebaut.
Internet, die smarte Uhr am Handgelenk, Verkehr, Industrie und
Wissenschaft oder das Streaming zu Hause ist ohne Elektronik
nicht mdglich. All diese Elektronik wird von Mikrotechnologen
und Mikrotechnologinnen produziert, gepriift und in Betrieb
genommen. Sie beherrschen alle wichtigen Techniken und
Maschinen zur Herstellung von elektronischen Baugruppen wie
zum Beispiel unterschiedliche Lotverfahren. Mikrotechnologen
und Mikrotechnologinnen arbeiten aber auch bei der Werkstoff-
priifung im Labor. Sie kennen sich in den eingesetzten Materia-
lien wie Lote oder Flussmittel aus und bewerten damit die Lot-
qualitdt anhand von Rontgenbildern oder finden entscheidende
Details unter dem Mikroskop. Damit sind sie an den Trends der
Zukunft beteiligt und stellen so die Weichen fiir Innovationen in
E-Mobilitat, Internet der Dinge oder Forschung.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.264 €

2. Jahr 1.324 €
3. Jahr 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ I Qual. Mittelschulabschluss: 4%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 57%

Il Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstandnis (z.B. um die Produktionsanlagen richtig
einzustellen)

e Sorgfalt (z.B. um potenzielle Probleme friihzeitig zu erkennen
und zu verhindern)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. erfordern kleine Bauteile hdchste
Konzentration und eine ruhige Hand)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um Daten zu analysieren und Experimente zu
planen)

e Physik (z.B. zur Beurteilung der Funktion im Lotverfahren)

e Mathematik (z.B. fiir das Verstandnis von Formeln, Modellen und
Berechnungen)

Mair Elektronik GmbH (P
Melanie Amtmann

Eschenallee 9

85445 Oberding

Tel. 08122 955890

bewerbung@mair-elektronik.de

www.mair-elektronik.de




Technischer Produktdesigner —
Produktgestaltung und -konstruktion (m/w/d)
Y S B Y T 4 < e

Aus den Entwicklungs- und Konstruktionsabteilungen von
Industriebetrieben sind sie nicht wegzudenken: Technische
Produktdesigner und -designerinnen der Fachrichtung Pro-
duktgestaltung und -konstruktion entwerfen und konstruieren
Bauteile, Baugruppen oder Produkte nach Kundenwunsch. Dabei
greifen sie ggf. auf bereits bestehende Modelle und Losungen
zuriick, optimieren diese und passen sie neuen Anforderun-

gen an. Ihre Konstruktionen bereiten sie fiir unterschiedliche
Zwecke auf, z.B. durch Schnittbilder und Detail-Ausarbeitungen.
Sie wahlen Werkstoffe, Normteile sowie Fertigungs- und Mon-
tagetechniken aus und beachten dabei Kostenaspekte sowie
technische und gestalterische Anforderungen. Zudem erstellen
sie die technische Dokumentation.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘, Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 2%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%

I Hochschulreife: 62%

I Sonstige: 2%

Technik, Technologiefelder

Anforderungen

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim rdumlichen
Darstellen von Bauteilen)

e Kritikfahigkeit (z.B. um Feedback zu einem Design anzunehmen
und umzusetzen)

e Technisches Verstandnis (z.B. im Umgang mit dem Handy, |-Pad
und dem Laptop)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. beim Anfertigen von Skizzen, Entwiirfen
und Konstruktionsunterlagen)

® Physik (z.B. zum Beurteilen, ob Materialien oder
Konstruktionsmerkmale den Anforderungen geniigen)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Flichen, Volumen und
Masse)

Bucher Hydraulics Erding GmbH @
Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208

julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

NN Y o el o
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Kraftfahrzeugmechatroniker —
Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

N e e = ———

Sattelschlepper, Busse, Unimogs: Wenn die Riesen der Landstra- Anforderungen
Be in die Werkstatt miissen, ist dies ein Fall fiir die Kraffahr-
zeugmechatroniker und Kraftfahrzeugmechatronikerinnen der
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik. Sie warten Kraftfahrzeuge
fiir den gewerblichen Personen- oder Giitertransport, setzen
diese instand und riisten sie bei Bedarf mit Aufbauten, Anhan-
gern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus. Darliber
hinaus priifen und diagnostizieren sie die fahrzeugtechnischen
Systeme. Mithilfe elektronischer Mess- oder Diagnosegerate
priifen sie ferner Bremsanlagen, Antriebsaggregate oder Fahrer- SCh u Ifécher
assistenzsysteme. Und natliirlich tauschen sie auch defekte
Bauteile aus, beheben Schaden an der Karosserie und wechseln
Brems- und Hydraulik-fliissigkeiten. Auf Wunsch bauen sie
auch Zusatzeinrichtungen (z.B. Abstandsmesser, Navigations-
gerite, Funk- oder Freisprechanlagen) ein.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Warten und Einstellen
sicherheitsrelevanter Bauteile)

e Werken [ Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren zum
Teil sehr komplexer Baugruppen)

e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Fahrzeugelektronik)

e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
Interpretation von Messwerten)

Auto Nagel GmbH & Co. KG (P
Johanna Bollmus

Robert-Bosch-Str. 9

85435 Erding

Tel. 0151 17913161

johanna.bollmus@auto-nagel.de

www.auto-nagel.de

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.039 € - 1.264 €

2. Jahr 1.067 € - 1.324 €

3. Jahr 1.124 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%
I Hochschulreife: 12%
Il Sonstige: 2%
E i Zusitzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob (|| In Teilzeit mdglich @ Studium méglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kraftfahrzeugmechatroniker —

78

Ob Inspektion oder Instandsetzung: Cabrio, Kombi & Co werden
in der Werkstatt von Kraftfahrzeugmechatronikern und Kraft-
fahrzeugmechatronikerinnen der Fachrichtung Personenkraft-
wagentechnik in Empfang genommen. Sie halten mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatische Systeme von
Autos instand. Mithilfe elektronischer bzw. computergestitzter
Mess- und Diagnosegerate testen und analysieren sie z.B. An-
triebsaggregate, Dampfungs-, Niveauregelungs- und Fahrer-
assistenzsysteme. Dariiber hinaus tauschen sie defekte Bauteile
aus, reparieren Antriebskomponenten oder wechseln Schmier-
stoffe, Brems- und Hydraulikfliissigkeiten. Ehe sie das Fahrzeug
wieder an den Eigentlimer libergeben, fiihren sie Probefahrten
durch, um zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgeman
funktioniert. Auch die Durchfiihrung von Abgasuntersuchungen
und der Einbau von Navigationssystemen oder Freisprechanla-
gen zdhlen zu ihren Aufgaben.

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen mdglich)
1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr

1.039 € - 1.264 €
1.067 €-1324 €
1.124 € - 1.401 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  33%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 51%

I Hochschulreife: 12%

I Sonstige: 2%

Verkehr, Logistik

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder
Montieren von Ersatzteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schiden)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten
sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von
Instandsetzungsarbeiten)

® Physik (z.B. zum Verstindnis der Fahrzeugtechnik)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und
Interpretieren von Messwerten)

Auto Nagel GmbH & Co. KG (P
Johanna Bollmus

Robert-Bosch-Str. 9

85435 Erding

Tel. 0151 17913161

johanna.bollmus@auto-nagel.de

www.auto-nagel.de
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Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
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Vom kleinen Rasenmaher bis zu riesigen Mdhdreschern macht Anforderungen
den Land- und Baumaschinenmechatronikern und -Baumschi-
nenmechatronikerinnen niemand etwas vor. Sie sorgen dafiir,
dass Fahrzeuge, Maschinen und Anlagen, die in der Land- und
Forstwirtschaft wie auch auf Baustellen eingesetzt werden,
funktionieren und instand gehalten werden. Sie erstellen
Fehler- und Stérungsdiagnosen, beheben die festgestellten
Méngel und tauschen, wenn notig, einzelne Teile aus. Darliber
hinaus nehmen sie fertige Maschinen in Betrieb und weisen 2

die Kunden in deren Handhabung ein. Auch die Ausstattung SChU H:aCher
mit Zubehor der jeweiligen Gerdte und Maschinen sowie die °
Beratung der Kunden gehort zu ihren Aufgaben. Und: Sogar
Melkmaschinen nehmen sie in Betrieb.

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und
verschleiBintensiven Bauteilen)

e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schéden)

Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Strémen und
Widersténden in der Fahrzeugelektrik)

e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und
Regelungssystemen)

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen)

Landtechnik Gruber Wasentegernbach @
Daniela Lex

Wasentegernbach 55

84405 Dorfen

Tel. 08082 930024

daniela.lex@gruber-kg.de

www.gruber-kg.de

Wurzer Umweltdienst GmbH
Sonja Pirschlinger

Am Kompostwerk 1

85462 Eitting

Tel. 08122 9919222
bewerbung@wurzer-umwelt.de
www.wurzer-umwelt.de/karriere

Dauer: 3,5 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 800 € - 1.000 €
2. Jahr 900 € - 1.150 €

3. Jahr 950 € - 1.250 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

" [0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss:  31%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 58%
I Hochschulreife: 9%
I Sonstige: 1%

K ~t : . /
l" ‘#' Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (3) Praktikum (3) Ferienjob @ In Teilzeit moglich @ Studium méglich ) Inklusions-Arbeitsplatz
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Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

der hat automatisch mit ihnen Kontakt: Automobilkaufleute. Sie
sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im Autohaus zusténdig,
allen voran natiirlich den Verkauf von Neu- und Gebraucht-
wagen. Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die Annahme von
Reparatur- und Wartungsauftrdgen und sind fiir die Ersatzteil-
beschaffung zustandig. Auch libernehmen sie buchhalterische
und kalkulatorische Aufgaben: Dazu gehort es Rechnungen

und Auftrage zu bearbeiten, Privat- oder Geschaftskunden und
Geschéaftskundinnen lber Leasing- oder Finanzierungsmdg-
lichkeiten zu beraten, Kfz-Zubehor zu verkaufen, Zulassungen SCh u H—'a Cher
und Abmeldungen vorzunehmen und Marketingaktionen zu
organisieren.

Wer im Autohaus nach einem neuen Fahrzeug Ausschau hilt, Anforderu ngen
[ ]

Kunden- & Serviceorientierung (z.B. um einen exzellenten
Service zu bieten und langfristige Kundenbeziehungen
aufzubauen)

e Prisentationsfahigkeit (z.B. in der Vorfiihrung und bei der
Prasentation der Fahrzeuge)

e \erhandlungsgeschick (z.B. um Preise und Konditionen
erfolgreich auszuhandeln)

e Wirtschaft / Recht (z.B. bei der Beratung von Leasing- und
Finanzierungsmodellen)

e Fremdsprachen (z.B. bei internationaler Kundenkorrespondenz)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)

Auto Nagel GmbH &t Co. KG (P
Johanna Bollmus

Robert-Bosch-Str. 9

85435 Erding

Tel. 0151 17913161

johanna.bollmus@auto-nagel.de

www.auto-nagel.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.039 € - 1.060 €
2. Jahr 1.067 €-1.170 €
3. Jahr 1.124€-1310€

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss: 5%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 42%
I Hochschulreife: 51%

t{0] Verkehr, Logistik
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Berufskraftfahrer (m/w/d)
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Sie sind immer auf Achse, ganz egal welche Fracht sie gerade
transportieren: Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnen.
Sie transportieren Giiter oder Personen, sind fiir die Verladung
von Waren zustandig, dokumentieren ihre Leistungen und
fiihren Abrechnungen durch. AuBerdem sind sie fiir den techni-
schen Zustand des Fahrzeugs vor und nach der Fahrt sowie fiir
die Ladungssicherung bzw. Fahrgastsicherheit verantwortlich.
Berufskraftfahrer und Berufskraftfahrerinnenn arbeiten zumeist
in Speditionen und Unternehmen des Personennah- und Fern-
verkehrs. Wer im Brummi durch ganz Europa unterwegs sein
mdchte, sollte aber wissen: Bei internationalen Fahrten sind
langere Abwesenheiten vom Heimatort nicht zu vermeiden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.000 €

2. Jahr 1.100 €
3. Jahr 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss:  51%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 35%
I Hochschulreife: 6%
I Sonstige: 3%

Zusatzlich zum Ausbildungsangebot

@ Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Konfliktfahigkeit (z.B. bei Verspitungen durch die Verkehrslage)
e Konzentrationsfihigkeit (z.B. im StraBenverkehr)
e Flexibilitit (z.B. bei unterschiedlichen und fernen Anfahrtsorten)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Verrichten kleinerer Reparaturen)
e Physik (z.B. fir das Verstandnis der Fahrphysik)
e Sport (z.B. bei der Verladung von Waren)

Wurzer Logistik GmbH

Sonja Pirschlinger

Am Kompostwerk 1

85462 Eitting

Tel. 08122 9919222
bewerbung@wurzer-umwelt.de
www.wurzer-umwelt.de/karriere

In Teilzeit moglich @Y Studium maglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz



RN
Fachkraft —
Lagerlogistik (m/w/d)

In allen groBeren Firmen mit Warenverkehr sind sie unverzicht- Anforderu ngen
bar: Die Fachkrafte flir Lagerlogistik. Sie arbeiten im Bereich der
logistischen Planung, Steuerung und Organisation des Waren-
flusses. Und das bedeutet: Sie lagern Giiter fachgerecht und
wirken bei logistischen Planungs- und Organisationsprozessen
mit, wobei sie in allen Wirtschaftsbereichen beschéftigt sind, in
denen Lagerhaltung bzw. Versand betrieben wird. Ihr Aufgaben-
gebiet reicht vom Entladen, Sortieren und Lagern der Giiter bis
zur Planung von Auslieferungstouren. Im Versand stellen sie
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Be-
gleitpapiere wie Lieferscheine oder Zollerklarungen. AuBerdem A
beladen sie LKW, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen SChU lfaCher
Gabelstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen.

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. bei der Zuteilung von Ladezeiten
und -plétzen)

e Riumliches Vorstellungsvermagen (z.B. um Giiter im Lager unter
Berlicksichtigung von Warenart, Beschaffenheit, Volumen und
Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. um zwischen unbeheizten Lagerhallen
und klimatisierten Biirordumen zu wechseln)

e Sport (z.B. fiir das Heben und Tragen von Lagerwaren)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von
Lagerkennzahlen)

Bucher Hydraulics Erding GmbH @
Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208

julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau @
Daniela Greulein

Lange Zeile 1 und 3

85435 Erding

Tel. 08122 409276

daniela.greulein@erdinger.de

https://de.erdinger.de

Detzer Aircargo Service GmbH @
Thomas Prohaska

Lohstr. 27

85445 Oberding

Tel. 08997 880481

bewerbung@detzer.com

www.detzer.com

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich) . .
GEWO Feinmechanik GmbH @ (’

1. Jahr 850 € - 1.287 € Sarah Feuker

Bahnhofstr. 23

2. Jahr 950 € - 1.418 € 85457 Worth

3. Jahr 1.050 € - 1.521 € Tel. 08122 9748126
s.feuker@gewo.net

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA) www.gewo.net

Mittelschulabschluss: 49
I Qual. Mittelschulabschluss:  36%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 49%
I Hochschulreife: 10%
I Sonstige: 1%

82 Verkehr, Logistik




" T— e LN WE TS
Fachlagerist (m/w/d)

BN P —— ——

In Unternehmen mit einem groBen Lager sind sie die erste An- Anforderungen
laufstelle, wenn eine neue Lieferung kommt: Die Fachlageristen .

und Fachlageristinnen. Sie nehmen die Waren an und priifen
anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit
der Lieferung. Sie erfassen die eingetroffenen Waren per EDV,
packen diese aus und lagern sie fachgerecht. Beim Versand
stellen sie die entsprechende Ware zusammen, verpacken diese
und beladen die LKW. Dabei achten sie z.B. beim Versand von
Gefahrgut auf bestimmte Vorschriften und im Falle eines Be-
stimmungsortes im Ausland auf die Einhaltung von evtl. Zollbe- =
stimmungen. Dariiber hinaus kontrollieren sie in regelméBigen SChU lfaCher
Absténden den Lagerbestand und fiihren Inventuren durch.

Logisches Denken (z.B. um Lagerplitze zu planen und
Warenbestinde zu priifen)

e Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. um Giiter im Lager unter
Beriicksichtigung von Volumen und Gewicht zu verstauen)

e Korperliche Fitness (z.B. fiir Arbeiten in Lagerhallen, schwere
Gegenstinde von Hand heben)

e Deutsch (z.B. um Begleitpapiere lesen zu kdnnen)

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung von Gesamtgewicht und
Raumbedarf von Giitern)

e Sport (z.B. bei kdrperlichen Tatigkeiten, wie Heben oder Tragen)

Bucher Hydraulics Erding GmbH @
Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208

julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

Dauer: 2 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr 1.184 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[ Mittelschulabschluss: 80
I Qual. Mittelschulabschluss:  59%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 26%

I Hochschulreife: 4%
Il Sonstige: 3%
ll & Zusatzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum @ Ferienjob f’ In Teilzeit moglich g Studium maéglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
Bl



Fachverkaufer —
Lebensmittelhandwerk (Metzgerei) (m/w/d)

B, T st

84

Sie sind, rein kulinarisch betrachtet, die Profis fiirs Herzhafte:
Die Fachverkaufer und Fachverkduferinnen im Lebensmittel-
handwerk der Fachrichtung Metzgerei. Sie verkaufen Fleisch-
und Wurstwaren sowie teilweise auch warme Gerichte. Dabei
beraten und informieren sie die Kunden iiber Inhaltsstoffe und
Verwendungsmdglichkeiten der Produkte. Zudem prasentieren
und verpacken sie Fleischereierzeugnisse, dekorieren Ausla-
gen und sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum.
Dariiber hinaus bereiten sie Fleischprodukte und Snacks vor und
stellen Feinkostsalate her.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.060 € - 1.100 €
1.170 € - 1.200 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 5%
I Qual. Mittelschulabschluss: 58%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 28%
I Hochschulreife: 400
I Sonstige: 500

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Hauswirtschaftliche Fahigkeit (z.B. fiir die Zubereitung von
Fleischprodukten und Snacks bzw. Imbisse)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
individuelle Fragen der Kunden)

e Kritikfahigkeit (z.B. beim Umgang mit unzufriedenen Kunden)

Schulfacher

e Hauswirtschaft / Soziales (z.B. fiir die Kenntnisse iber
Inhaltsstoffe und Verwendungsmaéglichkeiten der Lebensmittel)

e Deutsch (z.B. fiir das Beschriften von Angebotstafeln und fiir die
Kundenberatung)

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Preisen und Rabatten
sowie beim Kassieren)

Lobermeier & Sohne OHG @
Andreas Lobermeier

Romerstr. 1a

85445 Oberding

Tel. 08122 42742

info@metzgerei-lobermeier.de

www.metzgerei-lobermeier.de
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Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

e S A

Egal ob Grundstiicke, Wohnhauser oder gewerbliche Immo-
bilien: Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der
Immobilienwirtschaft. Sie vermieten und verwalten, kaufen,
verkaufen oder vermitteln Objekte, organisieren Objektbesich-
tigungen und wickeln Wohnungsiibernahmen ab. Ferner wirken
sie bei der Planung und Organisation von Neubau-, Sanierungs-
oder Modernisierungsprojekten mit und nehmen fertige Bauten
ab. In der Wohnungs- oder Geb3dudeverwaltung beraten sie z.B.
Mieter und Eigentlimer, bearbeiten Schadensmeldungen und
veranlassen Instandsetzungsarbeiten. Ferner fiihren sie Mieter-
bzw. Eigentiimerversammlungen durch und organisieren das
technische Gebdudemanagement. Dariiber hinaus bereiten sie
Finanzierungskonzepte vor, erstellen Bau- und Betriebskosten-
abrechnungen, Wirtschafts- und Finanzpldne oder wirken in der
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle mit.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

[0 Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 3%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 23%
I Hochschulreife: 73%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot  (§) Praktikum (§) Ferienjob @) In Teilzeit mdglich @ Studium méglich

Anforderungen

e Prasentationsfihigkeit (z.B. beim Vermitteln und Verkaufen von
neuen Immobilien)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. bei der Flihrung langwieriger
Beratungs- und Verkaufsgespréche)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. beim Einholen und
Bewerten von Immobilienangeboten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir das Erstellen schriftlicher Angebote)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Mitarbeit in der Miet- und
Baubuchhaltung)

e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation von Immobilienpreisen)

Flughafen Miinchen GmbH @
Caroline Hecker

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562224

caroline.hecker@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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nkkaufmann/-frau (m/w/d)
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Die Beratung liber Geldanlage, Kontofiihrung oder Kredite ist
ihr Metier: Bankkaufleute flihren fiir ihre Kunden die Konten
oder eroffnen diese und wickeln den in- oder ausldndischen
Zahlungsverkehr ab. Dariiber hinaus beraten sie bei Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertrdgen, Lebensversicherungen und
bearbeiten diese. Innerhalb ihres Kreditinstitutes planen und
steuern sie Arbeitsabldufe, auBerdem fiihren sie Kontrollen im

Rechnungswesen durch und liberwachen die Einhaltung gesetz-

licher Vorschriften sowie innerbetrieblicher Richtlinien.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

1.183 € - 1.268 €
1.244€-1314 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Hochschulreife:

Wirtschaft, Verwaltung

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 30%
69%

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Aufbauen und
Halten von Kundenbeziehungen)

e Beziehungsfihigkeit (z.B. um Vertrauen beim Kunden zu
schaffen und Kundenbeziehungen aufzubauen)

e Mathekenntnisse (z.B. um Zinsen, Kredite und Anlagenprodukte
zu berechnen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der individuellen Beratung von Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen und
Kalkulationen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die Analyse von Kennzahlen in
Bilanzen)

Sparkasse Erding - Dorfen (P} (S)
Claudia David :
Alois-SchieBI-Platz 4

85435 Erding

Tel. 08122 55115221

claudia.david @spked.de
www.spked.de/de/home/ihre-sparkasse/
karriere/ausbildung-bei-deiner-sparkasse.ntm|?n=true

VR-Bank Erding eG

Personalabteilung

Zollnerstr. 4

85435 Erding

Tel. 08122 2001413
personal@vr-bank-erding.de
www.vr-bank-erding.de/karriere/schueler.html

VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG
Matthias Mieniets

Landshuter Str. 4

84416 Taufkirchen/Vils

Tel. 08084 8819
matthias.mieniets@vr-bank-online.de
www.vr-bank-online.de/startseite.html
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Die VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG ist eine L--
erfolgreiche, moderne und nachhaltige Bank -
aus der Region. Werde auch du Teil unserer liber

Morgen .

100-jahrigen Erfolgsgeschichte!
Kkann kommen.

ST;/(T&_ Vf anl W machen d;?'w_eg frei.
Nuspildungy ol

Bankkaufmann/-frau im/wja)

oder

Versicherungskaufmann/-frau
(m/w/d)

Jetzt bewerben unter: vr-bank-online.de/ausbildung

(W4

Du hast Fragen zur Ausbildung? ) ' Geha
Melde dich gerne bei Matthias Mieniets: ' r-1183 € brutto
matthias.mieniets@vr-bank-online.de E - .. i = hriahr - 12u4€ prutto
oder 0808 88-19 o 2.lehd 16 € brutto
. 3z.Lehrjahr=13
VR-Bank i
== == Tlaufkirchen-Dorfen eG

Morgen

Wir machen den Weg frei.

Die Welt verbessern, Traume erfiillen,
Talente fordern, das Business rocken
und die Region unterstiitzen — das
alles und noch viel mehr kannst du
mit uns erleben.

Bereit dazu? Dann bewirb dich am
besten gleich fiir deinen Ausbildungs-
platz und werde Teil unseres Teams!

vr-bank-erding.de/ausbildung

Azubis bei uns. [

kY4 VR-Bank Erding eG \ 1 Nils, Laura & Talea - |



Bankkaufmann/-frau (m/w/d)
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Sparkasses
langweilig,"
is nich!

Du suchst eine Ausbildung, die Dich weiterbringt?

Hier geht’s um sparen, kaufen, investieren, absichern, Lésungen finden,
beraten, helfen, er6ffnen, viel finanzieren, immense Summen bilanzieren
und echte Traume realisieren.

Sparkasse
Bist Du bereit? Finde Deinen Ausbilungsplatz auf spked.de/ausbildung Erding - Dorfen

Wirtschaft, Verwaltung -



Kaufmann/-frau —
Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d)

- S JEEESNENNEN

‘L

Man ist jeden Tag vielen Risiken ausgesetzt, deren finanzielle
Folgen man durch entsprechende Vorsorge absichern kann:
Kaufleute flr Versicherungen und Finanzanlagen nehmen

sich dieser Aufgabe im Innen- und AuBendienst an. Im Innen-
dienst verwalten sie Vertrage der Bestandskunden, libernehmen
Aufgaben im Marketing, Rechnungswesen und Controlling

und kiimmern sich um den reibungslosen Ablauf der Scha-
densabwicklung in der Direktion. Im AuBendienst haben sie
direkten und haufig personlichen Kontakt zu Interessenten

und Bestandskunden. Ziel ihrer Tatigkeit sind Neuvertrdge bei
Interessenten und Vertragsanderungen bei Bestandskunden. Da
die Themen Versicherung und Finanzen immer enger zusam-
menwachsen, beriicksichtigen sie dies bei der Ausarbeitung
ihrer Angebote. Neben den klassischen Versicherungsprodukten
sprechen sie auch lber die Themen rund um Geldgeschafte.
AuBerdem nehmen sie Schaden direkt vor Ort in Augenschein
und unterstlitzen den Kunden bei einer ziigigen Auszahlung der
Versicherungsleistungen.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.205 €
2. Jahr 1.282 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

‘ Mittelschulabschluss: 3%
I Qual. Mittelschulabschluss: 7%

I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%

I Hochschulreife: 57%

I Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der indivduellen
Beratung von Kunden)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. bei der Kontrolle von
Antragen und Ermittlung von Beitrdgen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Verwalten der
Vermdgenswerte der Kunden)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr sowie der
Vertragserstellung)

e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Priifen von Vertrdgen sowie fiir das
betriebliche Rechnungswesen)

VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG @
Matthias Mieniets

Landshuter Str. 4

84416 Taufkirchen/Vils

Tel. 08084 8819

matthias.mieniets@vr-bank-online.de
www.vr-bank-online.de/mein-traumjob

In Teilzeit moglich @Y Studium médglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
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Sie sind fiir die Steuerung betriebswirtschaftlicher Abldufe in
Unternehmen verantwortlich: Die Industriekaufleute. In der
Materialwirtschaft vergleichen sie Angebote, verhandeln mit
Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In
der Produktionswirtschaft planen, steuern und liberwachen sie
die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen und erstellen
Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu er-
arbeiten und mit den Kunden Verkaufsverhandlungen zu fiihren,
gehdrt im Verkauf zu ihrem Zusténdigkeitsbereich. AuBerdem
erarbeiten sie Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen
Rechnungswesen bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten,
buchen und kontrollieren die im Geschaftsverkehr anfallenden
Vorgdnge. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an Mit-
arbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -auswahl
mit und planen den Personaleinsatz.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.124 € - 1.287 €
2. Jahr 1.184€-1418 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

’, [0 Mittelschulabschluss: 1%

I Qual. Mittelschulabschluss: 2%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 27%
I Hochschulreife: 70%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

Deutschkenntnisse (z.B. beim Erstellen von Angeboten und
Berichten)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Fiihren von kosteneffizienten
Verhandlungen mit Lieferanten)

e Beziehungsfahigkeit (z.B. bei der Beratung von Kunden und der
Beriicksichtigung von Kundenwiinschen)

Schulfacher

e Wirtschaft / Recht (z.B. zum Verstehen der im Geschéftsverkehr
anfallenden Vorginge)

e Mathematik (z.B. bei der Berechnung und Verbuchung von
anfallenden Kosten)

e Deutsch (z.B. bei der Bearbeitung eingehender Kundenanfragen)

Stadtwerke Erding GmbH @
Stephanie Fellermayer

Am Gries 21

85435 Erding

Tel. 08122 407162

personal @stadtwerke-erding.de

www.stadtwerke-erding.de

Bucher Hydraulics Erding GmbH @
Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208

julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/ausbildung

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau @
Daniela Greulein

Lange Zeile 1 und 3

85435 Erding

Tel. 08122 409276

daniela.greulein@erdinger.de

https://de.erdinger.de

HAWE Hydraulik SE (P
Silke Wattendorff

Kulturstr. 44

85356 Freising

Tel. 089 3791004264

personal-freising@hawe.de

www.hawe.com/de-de



Kaufmann/-frau —
Bliromanagement (m/w/d)
- B et

Ohne sie wiirde in den meisten Biiros das Chaos ausbrechen: Anfo rderu ngen
Kaufleute flir Bliromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Biiro-
material, planen und liberwachen Termine, bereiten Sitzungen
vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie die
Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistungen
ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftragsabwick-
lung mit, schreiben Rechnungen und liberwachen Zahlungsein- =

gange. Im 6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie die Biirger z.B. SChU Ifacher
bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zustandigkeiten
und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder Wirtschafts-
planes mit.

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim Planen von Geschaftsreisen)

e Konzentrationsfihigkeit (z.B. durch Aufmerksamkeit bei
Aufgaben)

e Deutschkenntnisse (z.B. um am Kundenempfang zu arbeiten
sowie Geschaftsbriefe zu verfassen)

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und
Geschéftspartnern)

o Wirtschaft / Recht (z.B. fiir die buchhalterischen
Jahresabschliisse)

e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)

% Wurzer Umwelt GmbH

Sonja Pirschlinger

Am Kompostwerk 1

85462 Eitting

Tel. 08122 9919222
bewerbung@wurzer-umwelt.de
www.wurzer-umwelt.de/karriere

Huber Technik - Fordersysteme & Gummierzeugnisse @ ‘.
Veronika Kamm

Robert-Bosch-Str. 8

85435 Erding

Tel. 08122 8690

karriere@huber-technik.de

www.huber-technik.de

Josef Attenberger GmbH @
Susanne Salzeder

Wasserburger Str. 9

84427 Sankt Wolfgang

Tel. 08085 930561

susanne.salzeder@attenberger.de

www.attenberger.de
Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich) Flughafen Miinchen GmbH @
1. Jahr 900 € - 1.218 € Kerstin Suchy

Nordallee 25
2. Jahr 950 € - 1.268 € 85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562229
kerstin.suchy@munich-airport.de
Ausbildungsanfanger nach Schulabschliissen (AfA) www.munich-airport.de/ausbildung

Mittelschulabschluss: 2%
I Qual. Mittelschulabschluss:  10%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 45%
I Hochschulreife: 429%
I Sonstige: 1%

‘:" Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot Q Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit moglich @Y Studium médglich 0 Inklusions-Arbeitsplatz



Notarfachangestellter (m/w/d)
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Der Kauf eines Hauses, ein Ehevertrag oder die Griindung eines
Unternehmens - bei all diesen rechtlichen Angelegenheiten

ist der Gang ins Notariat erforderlich. Und dort wiederum sind
die Notarfachangestellten unerlassliche Helfer der Notare,
denn sie fiihren vorbereitende und begleitende Arbeiten bei

der Beurkundung von Rechtsgeschéften durch; dies erstreckt
sich unter anderem auf die Bereiche Haus und Wohnungskauf,
Ehevertrag, Vorsorgevollmacht und Testament. Im Rahmen ihrer
Tatigkeiten erledigen sie wesentliche Teile der Korrespondenz
mit den Mandanten, Gerichten, Beh6rden und Banken, nehmen
Beurkundungsauftrdge entgegen, fiihren Vorbesprechungen mit
den Beteiligten und beschaffen erforderliche Unterlagen und
Dokumente. Selbststandig bereiten sie Urkundenentwiirfe vor
und erstellen Schriftstlicke wie Erbscheinantrdage, Vollmachten,
eidesstattliche Versicherungen oder Unterschriftsbeglaubi-
gungen. Ihre Aufgaben reichen bis hin zur Abwicklung von
Urkunden.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr
2. Jahr

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 31%
I Hochschulreife: 68%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e \erhandlungsgeschick (z.B. um mit Klienten Gber Vertragsinhalte
zu verhandeln)

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Fristen und Gerichtsterminen)

e Organisationsfahigkeit (z.B. beim Vereinbaren von Terminen mit
Mandanten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Schriftstiicken und Urkunden)

e Wirtschaft / Recht (z.B. beim Informieren des Sachverstandes
von Rechtsangelegenheiten)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. fiir die Berechnung von
Gebiihren und Vorbereiten der Buchfiihrung)

Notarin @
Birgit Stahl

Unterer Markt 9

84405 Dorfen

Tel. 08081 93100

info@notarin-stahl.de

www.notarin-stahl.de



. |
Steuerfachangestellter (m/w/d)

-— S JSEESSRENNEN

Als Steuerfachangestellter und Steuerfachangestellte ist man
eine gefragte Fachkraft und hilft dem Steuerberater bei der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung. Zu den ty-
pischen Aufgaben gehort die Erstellung der Finanzbuchhaltung,
Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Vorbereitung von Jahres-
abschliissen, die Anfertigung von speziellen Auswertungen,
Steuererklarungen und das Priifen von Steuerbescheiden. Als
Organisationstalent koordiniert man den Schriftverkehr, behalt
Termine und Fristen fest im Blick und nimmt Anrufe entgegen.
Bei diesen Aufgaben hilft moderne EDV. Zusammengefasst:
Man arbeitet viel mit Menschen und mit neuester Kommunika-
tionstechnik.

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen méglich)

1. Jahr 1.300 € - 1.400 €

Ausbildungsanfianger nach Schulabschliissen (AfA)

‘, I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 33%
I Hochschulreife: 64%
Il Sonstige: 2%

Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot

Q Praktikum (’ Ferienjob

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung von
individuellen Besonderheiten bei Buchhaltungen)

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Zusammenhinge aus
Wirtschaftsformen und Steuerrelevanz kombinieren zu kdnnen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Erstellung von
Gehaltsabrechnungen und bei der Berechnung von Einkommen-,
Lohn- und Umsatzsteuer)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erstellen von Korrespondenz zwischen
Finanzamt und Mandant)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Gesellschaftsformen der Wirtschaft
einordnen zu kénnen)

e Rechnungswesen [ Controlling (z.B. beim Kontieren und Buchen)

Lechner u. SeifiiBl Steuerberatungsges. mbH @
Nina Fischer

Furter Str. 9

84405 Dorfen

Tel. 08081 939321

Nina.Fischer@LeSe.de

www.lese.de

Remde &t Partner StbG mbB
Stefan Gotz

Zur Niedermiihle 7

85435 Erding

Tel. 08122 9649230
jobs@remde-wp-st.bde
remde-wp-stb.de/karriere

ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH
Maria Reitberger

Prielmayerstr. 2

85435 Erding

Tel. 08122 970323

erding@ecovis.com

®0

Steuerkanzlei Fenk GmbH (P}
Ulrike Fenk

Pillkofen 23

85447 Fraunberg

Tel. 08762 734330

post@stb-fenk.de

www.stb-fenk.de

neo Isen

Florian Schuhbauer
Bischof-Josef-Str. 6

84424 Isen

Tel. 09971 200614118
bewerbung@neo-kanzlei.de
www.neo-kanzlei.de/neo-isen

In Teilzeit moglich @Y Studium médglich

“ Inklusions-Arbeitsplatz
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Kaufmann/-frau —
Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
BN, O

Millionen Giiter werden tagtaglich von A nach B transportiert.
Manchmal nur lber eine kurze Distanz, manchmal auch liber
den Ozean. Dafiir, dass die Waren dort ankommen, wo sie
gebraucht werden, kiimmern sich die Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung. Sie organisieren den Versand und
die Lagerung von Giitern im nationalen und internationalen
Giiterverkehr, beraten Kunden bei der Wahl des geeigneten
Transportmittels, nehmen Reklamationen entgegen, kalkulieren
Angebote, bereiten Vertrdge vor, kiimmern sich um den Ver-
sicherungsschutz und nehmen die Touren- und Einsatzplanung
vor. Auch die zollrechtliche und ordnungsgemaBe Abfertigung
der Papiere gehort zu ihren Aufgaben. Ist ein Auftrag abgewi-
ckelt, rechnen sie die Leistungen ab, weisen Zahlungen an und
bearbeiten Vorgdnge des Mahnwesens.

Dauer: 3 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 850 € - 1.287 €
2. Jahr 950 € - 1.418 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

Mittelschulabschluss: 1%
I Qual. Mittelschulabschluss: 6%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 39%
I Hochschulreife: 53%
I Sonstige: 1%

Wirtschaft, Verwaltung

NS

Anforderungen

e Wirtschaftliche Grundkenntnisse (z.B. um Transportkosten zu
kalkulieren)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der individuellen
Kundenberatung)

e Hilfsbereitschaft (z.B. bei der Unterstiitzung von Kunden mit
individuellen Logistikldsungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir Informations- und Verkaufsgesprache und fiir
die Kundenberatung)

e Englisch (z.B. fiir internationale Kundenkontakte)

e Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und
Frachttarifen)

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau @
Daniela Greulein

Lange Zeile 1 und 3

85435 Erding

Tel. 08122 409276

daniela.greulein@erdinger.de

https://de.erdinger.de

Detzer Aircargo Service GmbH (P
Thomas Prohaska

Lohstr. 27

85445 Oberding

Tel. 089 9780481

bewerbung@detzer.com

www.detzer.com



P R = |
Finanzwirt (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Wer gerne fiir das Gemeinwohl arbeitet und einen sicheren Job Anfo rderu ngen
haben méchte, fiir den ist die 6ffentliche Hand als Arbeitgeber
interessant. Finanzwirte und Finanzwirtinnen sind verbeamtet
bei Finanz- und Steuerbehorden tatig und mit der Verwaltung
von Steuern betraut. Man kiimmert sich um die Veranlagung
von Steuerpflichtigen und sorgt fiir die GleichmaBigkeit der Be-
steuerung und damit fiir Steuergerechtigkeit. Die Priifung von
Steuererkldrungen und das Verschicken von Steuerbescheiden
gehoren zum tédglichen Geschaft. Auch der Einsatz im AuBen-
dienst ist mdglich, z.B. in der Vollstreckung oder als Lohnsteuer- SChU Ifécher
priifer und Lohnsteuerpriiferin. Diese sorgen bei den Betrieben
fiir den richtigen Abzug der Steuer vom Arbeitslohn. Konflikt-
scheu darf man in diesem Beruf nicht sein, dafiir sicher im
Umgang und der Kommunikation mit Biirgern und Biirgerinnen.
Weitere Schwerpunkte sind Buchfiihrung, Datenverarbeitung
und Organisation sowie Verwaltungslehre. Die Finanzverwal-
tung bietet ein umfangreiches Programm fiir die berufliche

und personliche Fortbildung und Weiterentwicklung an. Bei
entsprechender Leistung ist der Aufstieg in die ndchsthohere
Qualifikationsebene mdglich.

e Kommunikationsfihigkeit (z.B. bei Biirgeranfragen und beim
Erkldren von Verwaltungsentscheidungen)

e QOrganisationsfahigkeit (z.B. beim termingerechten Bearbeiten
diverser Aufgaben)

e Computerkenntnisse (z.B. fiir einen guten Umgang mit Word,
Excel und PowerPoint)

e Deutsch (z.B. fiir das Textverstiandnis und Verfassen von
Schriftstiicken an steuerpflichtige Biirger)

e Mathematik (z.B. als Grundlage fiir analytisches Denkvermdgen)

e Wirtschaft [ Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

Finanzamt Erding @ “

Birgit Weber

Miinchener Str. 31

85435 Erding

Tel. 08122 188330
ausbildungsleiter.01@fa114.stv.bayern.de
www.finanzamt.bayern.de/Erding

1. Jahr 1.350 €
2. Jahr 1.350 €

Voraussetzung und Verglitung
Voraussetzung ist eine erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfah-
ren. Infos unter www.lpa.bayern.de.

‘ Zusdtzlich zum Ausbildungsangebot @ Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit moglich @ Studium maglich “ Inklusions-Arbeitsplatz
2l
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Verwaltungsfachangestellter —
Kommunalverwaltung (m/w/d)
. e~

Auto an- und abmelden, Personalausweis beantragen, Bau- Anforderu ngen
enehmigungen einreichen - fiir all diese Dinge geht man ins
g '9ung el 4 ! . 9 g ! e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Rathaus oder zum Landratsamt. Dort kiimmern sich Verwal- Antrégen)
tungsfachangestellte der Fachrichtung "Kommunalverwaltung” « Kommunikationsfshigkeit (.. fir das Beantworten von
um Antrdge, Genehmigungen oder Urkunden. Sie bereiten Biirgeranfragen) g -

Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien (z.B. Gemeinde-

und Stadtréte) vor und sind an der Umsetzung der Beschliisse

beteiligt. Ferner erarbeiten sie Verwaltungsentscheidungen

auf der Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht

und verstandigen die Beteiligten darliber. Weiter erledigen sie SChU Ifécher
[ ]

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

Aufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-, Struktur- und
Kulturférderung. Im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
sind sie auch an der Erstellung und Ausflihrung von Haushalts-
und Wirtschaftsplanen beteiligt. Ihr Arbeitsplatz ist aber nicht

Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)
e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen

nur in der Kommunalverwaltung, sondern auch in Bundes- oder Strukturen) .
Landesverwaltungen. Dort bereiten sie z.B. Stellenausschreibun- ~ ® Wirtschaft / Recht (z.B. beim Anwenden von Verordnungen und
gen und Arbeitsvertrage fiir das Personal in der Verwaltung vor Gesetzen)
oder auch Vorschriften, um Steuern, Gebiihren und Beitrage zu
erheben.
Abwasserzweckverband Erdinger Moos @ (’
Josef Steffel
Am lIsarkanal 1
85462 Eitting

Tel. 08122 498110
steffel@azv-em.de
www.azv-em.de/karriere

Stadt Erding @
Stefan Ortner

Landshuter Str. 1

85435 Erding

Tel. 08122 408211

stefan.ortner@erding.de

www.erding.de

Landratsamt Erding (PX| ]
Patricia Schneider

Alois-SchieBI-Platz 2
85435 Erding

Tel. 08122 581112
ausbildung@I|ra-ed.de
www.landkreis-erding.de

Dauer: 3 Jahre, Vergiitung (Abweichungen maglich)

1. Jahr 1.218 €
2. Jahr 1.268 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

96 Wirtschaft, Verwaltung




Praktikum: Ansprechpartner:
Frage geme an, ob noch Platze frei sind. Aushildungsleiter;
Herr Stefan Onner
Praktikanten erfahren alles iber den Aufbay, die Funktions- Tel: 08122408211
weise soww die Aufgabenerfiliung der Stadtverwaltung. E-Mail: stefan.ortner@erding.de

Sie erhalien einen Einblick in die Fachbereiche und kénnen
neben dem selbststandigen Erfillen von Arbeitsauftragen
den Sachbearbeitem dber die Schulter schauen, Praktika
heifen das betriebliche Zusammenspiel zu verstehen,
2udem erhalten nteressiente auch Informationen bezaghch
der verschiedenen Ausbildungsmiglichkeiten der Stadt
Erding.

Bewerbungsunteriagen

Die Bewerbung sollte folgende Unerdagen und

Angaben enthalten:

* Bewerbungsschreiben

s Lebenslauf in tabelarischer Form

= Kopie vom |etzten Zeugnis

 Praktikumsh ilungen, wenn

» Zeitraum des Praktikums (FOS-Praktikum: Phase Schiene,
Schiller/Ferien-Praktikum: die genave Woche)

Interessenten reichen ihre Bewerbung fir ein Praktikum
dber das Online-Portal ein,

Aufgrund der vielen Auszubildenden, die die Stadt Erding
jahrlich ausbildet, stehen nur begrenzte Kapazitaten zur
Verfigung, so dass aufgrund der Vielzahl an Anfragen ein
kloines Auswahiverfalven durchgefihrt wird Pro Zeitraum
kann jeweik nur ein Praktikumsplatz vergeben werden.

hand,
1

Kontakt

Magekine Waldbauer
Tekefon; 08122/408-212
£-Mail: madeleine. waldbauer@erding.de

Verwaltungsfachangestellter jmwid

Angesiefimrverhalinig

- gualifizzrender oder mittlerer Schulabschiuss
« Mintlere Reife

3 Jahre

ahwechesind:
Benufsschule (Minchen) und

Bayerische Verwaltungsschule (BYS; versch. Standorte) und
Pratikumsabschnitte Rathaws)

BVS: rechits- und verwaltunagsbe trigbswirtschattliche Facher:
Kommunal-, Beamten-, Tard-, Allp. Verwaltungsrecht,
Kommunae Finanzwirtschaft, Offentiiche Sicheeit etc.
Berufsschule: Ficher wie: Deutsch, Polith u. Geselschal,
Rechnungswesen, Religionslehre ete.

Bewirb dich, wenn du Freede am Umgang mét Bingern und Interesse an rechtlichen Zusammenhangen hast
D Stadt Erding freut sich auf deine Bewerbung Gber unser Onlineportal auf unserer Intematseite!
Aussehreibungen fir die Aushildungidas Studium werden bai der Stadt Erding immer im Sommer des Jahres vor Baginn der Aushilduna/des Studiume verdffentlicht.

Besuche uns auch auf unserer Intermetseite www erding die und echatte weitere Informationen dber die verschiedenen Ausbildungsmoglichkeiten.

Natiislich biete! die Stadt Erding auch verschiedenste Fort-

bildungsmaglichkeiten sowie alle im offentlichen Dienst

Ublichen sozialen Leistungen;

* ¢in vielseitiges, anspruchsvolles, inmeressantes und verant-
wortungsvolies Aufgabengebiet

* eine leistungsgerechte Vergutung nach dem Tarifvertrag
fir den &ffenthichen Dienst (TVOD)

* Zahlung einer GroBraumzulage Minchen

* Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines
Leistungsentgelts

* Gewalrung einer betrieblichen Alersvorsorge

* flexible Arteitszeiten im Gleizeitsystem

* umfangeeiche Fort- und Weiterbildungsmiglichkeiten

* 2ukunftssicherer Atbeitsplatz

* Kooperationsmitgliedschaft Body&Soul Fitness- und
Welnesscenter

STADT @ ERDING

Landshuter Ste 1 - 85435 Erding
Tel.: 08122 408 0 - Email; Info@erding. de
www.erding.de

Verwaltungswirt (m/wid

Beamienwerhilinis i der 1. Qualifikatonsebene (2. QE)

- quahifzierender oder mitherer Schulabachhuss (- Mittkere Reife
Tedlnahme Landespersonalatsschuss-Test fir die 2. QE
Staatsangehdrigkeit EU-Mitgledsstaat oder tsland,
Linchtenstein, Norwegen, Sdhwoiz

2 lahre

Ablauf = duakes System d b

abwechseind:
Bayerische Verwalungsschule (BYS: Minchen) und
Praktkumsabschnirte (Rathaws)

rechis- und verwaliungshetrietswirtschaldiche Facher:
Kommunal-, Privat-, Dienst-, Bau-, Allg. Verwaltungsrecht,
Kommunale Hawewirtschalt, Staatskunde ofr.

Anmeidung
Landesprsonalausschias

Ausbildung & Studium
bei der Stadt Erding

Diplomverwaltungswirt (nwid)

Beamtereerhakines in der 3. Qualifkationsebene (3. GE)

- Fachabitur/Abitur
Tellnahme Landespersonalausschuss Test fr die 3 QE
- Staatsangehorigkedt; EU-Mitgliedstaat oder sland,
Liechtenstein, Norwegen, Schweiz

3 Jshre

Ablauf = duales System d h.:

abwechsalnd:
Hixchschube Tir den offentichen Dienst (Hof; Gberfranken)
und Praktikumgabschnitte (Rathaus)

rechts-, wirtschafts- und sozialwissenschaffiche Facher
Kommunal-, Privat-, Beamten-, Sicherheitarecht, Offentliche
Betriebswirtachafisiebre, Vervaltungshandedn,

Anmeldung Landespersonalausschusstest

Haushaliswesen, verwalmngsgerichtiiches Verfaheen etc.
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Verwaltungswirt —

Kommunalverwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)
I U e

Damit der Betrieb in Rathdusern und Landratsamtern funktio-
niert, sind sie unverzichtbar: die Verwaltungswirte und Verwal-
tungswirtinnen in der Kommunalverwaltung. Als Beamte/innen
der zweiten Qualifikationsebene arbeiten sie in der Regel als
Sachbearbeiter in den Abteilungen Offentliche Sicherheit und
Ordnung, StraBenverkehrsamt, Personalverwaltung, Jugendamt,
Sozialverwaltung und Bauwesen. Dabei unterstiitzen sie Biirger
und Biirgerinnen z.B. bei der Anmeldung von Geburten oder
EheschlieBungen oder bei Bauvorhaben; auch helfen sie bei
der Erteilung von Aufenthaltsgenehmigungen fiir auslandische
Staatsangehdrige. Bei der Anmeldung von Kraftfahrzeugen oder
der Ausstellung von Fiihrerscheinen, Personalausweisen und
Reisepdssen werden sie ebenfalls eingesetzt.

Dauer: 2 Jahre, Verglitung (Abweichungen maglich)
1. Jahr 1.307 €

2. Jahr 1.307 €

Ausbildungsanfinger nach Schulabschliissen (AfA)

I Qual. Mittelschulabschluss: 1%
I Mittlerer Bildungsabschluss: 37%
I Hochschulreife: 62%

Wirtschaft, Verwaltung

Anforderungen

e Deutschkenntnisse (z.B. bei der Erfassung von Bescheiden und
Antrigen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten
von Biirgeranfragen, fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
von Protokollen und Berichten)

e Sozialkunde (z.B. fiir das Verstindnis von kommunalen
Strukturen)

e Wirtschaft / Recht (z.B. um Verwaltungsabliufe einordnen zu
kénnen)

Stadt Erding (P
Stefan Ortner

Landshuter Str. 1

85435 Erding

Tel. 08122 408211

stefan.ortner@erding.de

www.erding.de



Digitale Berufs-
orientierung
fur eine digitale
Jugend.
Organisiere
dich muhelos!

AusbildungsCoPilot:

® |nteressen & Stirken testen
Berufe & Unternehmen entdecken
Lebenslauf erstellen
Uberblick liber Bewerbungen

Jetzt gleich behalten

anmelden!

Scanne den QR-Code oder gehe
auf www.ausbildungskompass.de

@ Folge uns auch auf Instagram:
@ausbildungskompass.de




STUDIUM

DAS VER
A L

S STUDIUM:
USBI D

BUND
DUNG UND STUDIUM

Mit dem Verbundstudium an einer staatlichen Hochschule fir
angewandte Wissenschaften in Bayern erwirbt man zeitgleich
mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig anerkannten
Berufsabschluss (z.B. IHK oder HWK).

Dauer: 4,5 Jahre | 27,5 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(B.A, B.Eng., BSc,, LL.B., Dipl.)

Ablauf: Als Verbundstudent ist man bis zum erfolgreichen Bestehen
der Berufsabschlusspriifung als Auszubildende/r im Betrieb.
AnschlieBend erfolgt bis zum Ende des Studiums die vergiteten
Praxisphasen im Unternehmen.

Studiengang auswdhlen B\

Eine Ubersicht aller Verbundstudiengénge an

den staatlichen und kirchlichen Hochschulen ‘k

fiir angewandte Wissenschaften in Bayern erhalten Sie
unter www.hochschule-dual.de

Bewerbung bei einem Unternehmen Egg
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im =
ooo

gewlnschten Studiengang kooperiert

Bewerbung an der Hochschule.

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz ander ausgewahlten Hochschule.

Informationen zum dualen Studium:

hochschule dual - Bayerns Netzwerk flir duales Studieren
vernetzt und betreut 20 Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften und tber 1.750 Praxispartnern.
www.hochschule-dual.de

Wa  ochschule
'. dual

BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

(1M Diplom,

D
Betriebswirtschaftslehre |"A‘
Bankkaufmann/-frau (m/w/d) ®

Sparkasse Erding - Dorfen

Claudia David

Alois-SchieBI-Platz 4

85435 Erding

Tel. 08122 55115221

claudia.david@spked.de
www.spked.de/de/home/ihre-sparkasse/karriere/
ausbildung-bei-deiner-sparkasse.ntml?n=true

[)
BWL/Steuern II’A‘
Steuerfachangestellter (m/w/d) @

ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH
Maria Reitberger

Prielmayerstr. 2

85435 Erding

Tel. 08122 970323

erding@ecovis.com

D,
BWL/Steuern ID’A‘
Steuerfachangestellter (m/w/d) (PYF]

Remde & Partner StoG mbB
Stefan Gotz

Zur Niedermiihle 7

85435 Erding

Tel. 08122 9649230
jobs@remde-wp-st.bde
remde-wp-stb.de/karriere

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum



DAS VERBUNDSTUD
AUSBILDUNG UND STUDIUM

‘_

D,
Landschaftsbaumanagement B ENG |
Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) @

Niedermeier GmbH

Andreas Niedermeier
Altwegring 16a

84424 Isen

Tel. 08083 53220
an@niedermeier-galabau.de
www.niedermeier-galabau.de




SIUDIUM

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den
Studieninhalten, eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Dauer: 3,5 Jahre | 16 Monate Praxis, zzgl. Bachelorarbeit 3 Monate

Abschliisse: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B., Dipl.)

Auswahl eines Studienfachs ﬁ\
das als Studium mit vertiefter Praxis studiert
werden kann. Eine Ubersicht aller Studien-
gdnge mit vertiefter Praxis an den bayerischen
Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

<K

Bewerbung bei einem Unternehmen EEE :ﬂ
2 das mit der ausgewdahlten Hochschule im 2og|ooo
ooo m

gewlinschten Studiengang kooperiert.

Bewerbung an der Hochschule

Nach Vertragsabschluss fiir das Studium

(mit dem Unternehmen) bewerben Sie sich um
einen Studienplatz an der ausgewdhlten Hochschule.

Alternativ: Sofortiger Start mit dem Studium und Bewerbung und
Vertragsabschluss mit einem Unternehmen wahrend des Studiums
(1. - 3. Semester) fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester.

Gut zu wissen: Der Einstieg in das Studium mit vertiefter
Praxis ist flexibel. Welche Modalitat gewahlt wird, hdngt auch
vom Unternehmen ab.

(1M Diplom,

Accounting & Controlling

Flughafen Miinchen GmbH
Angeliki Karisi

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Diplom-Verwaltungswirt

Stadt Erding

Stefan Ortner
Landshuter Str. 1

85435 Erding

Tel. 08122 408211
stefan.ortner@erding.de
www.erding.de

Duales Studium Energiewirtschaft

Energienetze Bayern GmbH & Co. KG
Michael Schliwa

Max-Planck-Str. 4

85435 Erding

Tel. 089 68003535
michael.schliwa@esb.de
www.esb.de/ueber-uns/karriere

Duales Studium Fachinformatik

Bucher Hydraulics Erding GmbH

Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/
rund-ums-studium

Duales Studium Maschinenbau

Bucher Hydraulics Erding GmbH

Julia Meier

Albert-Einstein-Str. 10-12

85435 Erding

Tel. 08122 9713208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/
rund-ums-studium

[:7:W Bachelor of Arts, =€l Bachelor of Engineering, [IH Bachelor of Laws, (@ Bachelor of Science,
Diverser Abschluss, (® Ferienjob, ® Praktikum

BSC

DIPL

B.ENG.

BSC

B ENG.



STUDIUM MIT
VERTIEFTER PRAXIS
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Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Bucher Hydraulics Erding GmbH

Julia Meier

Albert-Einstein-StraBe 10-12

85435 Erding

Tel. 08122/9713-208
julia.meier@bucherhydraulics.com
www.bucherhydraulics.com/de/karriere/rund-
ums-studium

Elektro- und Informationstechnik

Flughafen Miinchen GmbH

Jessica Schinner

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562227
jessica.schinner@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Hotelmanagement B.A.

HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH
Petra Kuschel

Thermenallee 1a

85435 Erding

Tel. 08122 5503560
petra.kuschel@therme-erding.de
www.victory-hotel.de

Immobilienwirtschaft

Flughafen Miinchen GmbH
Angeliki Karisi

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Informatik

Flughafen Miinchen GmbH

Jessica Schinner

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562227
jessica.schinner@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

Luftverkehrsmanagement

Flughafen Miinchen GmbH
Angeliki Karisi

Nordallee 25

85326 Miinchen-Flughafen

Tel. 089 97562222
angeliki.karisi@munich-airport.de
www.munich-airport.de/ausbildung

BA |

BA |

BSC
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Ausbildungsanbieter
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Abwasserzweckverband Erdinger Moos

Auto Nagel GmbH & Co. KG

34, 46, 96
77,78, 80

Bamdeife Christoph Gilgen-Kunzlmann 47
Barmherzige Briider Oberbayern 70,73, 74
Berufsfachschule fiir Pflege und Krankenpflegehilfe 66, 67

Taufkirchen (Vils)
Bitzer-Schneider GmbH Elektro 34

Bucher Hydraulics Erding GmbH 48, 50, 53, 76, 82, 83,
90, 102, 103

|

CGM Clinical Europe GmbH 41, 42

|

Detzer Aircargo Service GmbH 82,94

ECOVIS BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH 93, 100
Eibl GmbH 20
Energienetze Bayern GmbH & Co. KG 102
F. Nett OHG 14
Fielmann Group AG 38,40
Finanzamt Erding 95
Flotzinger & Sohn KG 54
Flughafen Miinchen GmbH 26, 27, 30, 85, 91, 102,

103
Franz Banke GmbH 51
Franz Obermaier GmbH 16

Gaigls Friseurteam 28
Gemeinde Berglern 71
Georg Lippacher GmbH 17
GEWO Feinmechanik GmbH 30, 51, 56, 82
GLS Germany GmbH & Co. OHG 29
GREIMEL IT Systemhaus GmbH 42
Haberthaler GmbH 14
HAWE Hydraulik SE 58
Heiss Service und Vertriebs GmbH 14
HOTEL VICTORY THERME ERDING GmbH 22,24, 62, 103
Huber Technik - Fordersysteme & Gummierzeugnisse 52,91

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. 64
Josef Attenberger GmbH 91
Kalte-&t Klimatechnik H. Metzger 32
Kieferorthopadie am Herzoggraben 36
Kita-Verbund Don Bosco 70
KiTa-Verbund Erdinger Moos 70
Kita-Verbund Strogental 7

Klinikum Landkreis Erding 39, 66, 67

|

Landratsamt Erding 96
Landtechnik Gruber Wasentegernbach 79
Lechner u. SeifiiBl Steuerberatungsges. mbH 93

Lobermeier & S6hne OHG 63, 84
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Mair Elektronik GmbH 75
Malteser Hilfsdienst gGmbH 68
Martin Dondl & Rupert Wagner GdbR 17
Michler Feinmechanik & Maschinenbau GmbH 51
Miethaner + Neumeier Elektrotechnik GmbH 34

MVZ Zahnarzte am Schonen Turm 36, 37

neo Isen 93
Niedermaier GmbH 14
Niedermeier GmbH 47,101
Notarin 92

Peter Feckl Maschinenbau GmbH 51
Pflege- und Betreuungszentrum Hohenpolding 67

Privatbrauerei ERDINGER WeiBbrau 33, 34, 42, 43, 48, 60,
61, 82, 90, 94

REKO-TECH GmbH 14

Remde & Partner StbG mbB 93, 100

|

Schreiner Group GmbH & Co. KG 44
Schwarzbotzl Bau GmbH 16
Senioren-Pflegeheim Villa Moosen 65, 67
Sparkasse Erding - Dorfen 86, 100
Spenglerei Stuber GmbH 18
Spetec GmbH 30, 59
Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern 69
Stadt Dorfen 68, 70
Stadt Erding 96, 98, 102
Stadtwerke Erding GmbH 23, 34,90
Steuerkanzlei Fenk GmbH 93
Storchennest Kitas gGmbH 70, 72

Stuckenberger Zimmerei-Holzbau GmbH 17

uhb Software GmbH 41

I

VR-Bank Erding eG 86
VR-Bank Taufkirchen-Dorfen eG 86, 89

l

Wurzer Logistik GmbH 81
Wurzer Umwelt GmbH 42,91
Wurzer Umweltdienst GmbH 79

|

Zahnarztpraxis 36
Zahnarztpraxis Dr. Brunner und Dr. Bachmaier 36
Zehetner Plan + Bau GmbH 16
Zimmerei & Holzbau 17
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Deine Aushildung
Klinikum Landkreis Erding

Pflegefachkraft (m/w/d)

Pflegefachhelfer (m/w/d)

Anasthesietechnischer
Assistent (m/w/d)

Operationstechnischer
Assistent (m/w/d)

= Kaufmann im
“1 Gesundheitswesen (m/w/d)

Wir freuen uns auf Dich! 3 EAL‘II\II\IIDIKKRUE{\Q
info@bildungszentrum-erding.de
Info@bilaungsz u Ing ® ERD|NG

bewerbungen@klinikum-erding.de
www.klinikum-erding.de LANDKREIS &=

R-/ ERDING@




FGRMETZ
LQ(_:ISTIK +. WERKSTATTSERVICE . TANK
Fay R -

SEIT 75 JAHREN

WIR LEBEN
LOGISTIK

DEIN START INS BERUFSLEBEN

WIR BILDEN AUS

» Kaufmann (m/w/d) fur Spedition- und Logistikdienstleistungen

» Kaufmann (m/w/d) fur Bdromanagement

» Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) Schwerpunkt Nutzfahrzeuge
» Berufskraftfahrer (m/w/d)

» Fachkraft fUr Lagerlogistik (m/w/d)

DU MOCHTEST DEINE ZUKUNFT MIT UNS GESTALTEN?

Zbgere nicht und bewirb dich jetzt — unser Team ist rund um die Uhr

fur Dich erreichbar und beantwortet alle Fragen.

FUrmetz Logistik GmbH | Gewerbepark Std 3 | 84416 Taufkirchen/Vils

JETZT BEWERBEN

KONTAKT

E-Mail: karriere@fuermetz.net
Telefon: +49 8084 - 2589 52 3

Website: karriere.fuermetz.net



